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BEREKET SIGORTA HAKKINDA

Sirketimiz, 157 yillik gegmisi olan Tarim Kredi
Kooperatiflerinden aldig glig ile sigorta bilincinin
daha genis kitlelere ulastinlarak sektoriin
biylimesine katkida bulunmayi ve fayda yaratmayi
bir misyon olarak benimsemis, olusturdugu
giiven ve yiiksek performansla sektériin onemli
oyunculari arasina girmeyi basarmigstir.

Bereket Sigorta A.S, 17 bolge birligi, 1.625 adet
kooperatif, bunlara bagli 200 hizmet biirosu,
750'ye yakin yetkili acente, 7 banka (Turkiye
Finans Katilim Bankasi, Albaraka Tirk Katilim
Bankasi, Vakif Katilim Bankasi, Anadolubank, PTT
Bank, Emlak Katilim Bankasi ve iller Bankasi) ve 65
brokerdan olusan mevcut satis agiile miisterilerine
hizmet vermektedir.

Misterilerine ve acentelerine daha kolay hizmet
verebilmek ve ulasilabilirligi saglamak amaciyla
istanbul Avrupa, istanbul Anadolu, Ankara, izmir,

q

Adana, Sanliurfa, Antalya, Diyarbakir ve Bursa ‘da
Bolge Mudiirliikleri, Trabzon'da Bolge Temsilciligi
bulunan sirketimizde 170 personel ¢alismaktadir.

Giicli sermaye yapisinin yaninda tistlenmis oldugu
riskleri sektoriinde one cikan reasiirans sirketleri
ile paylasarak risk dengesini saglam bir zeminine
oturtmaya devam etmektedir. Bu asamada
projelerimizi paylasacagimiz reasirans islemleri
istikrarl ve finansal yonden giivenilir reasiirans
sirketleri olan Milli Reasiirans ‘in liderliginde
Mapfre Re, CCR, Helvetia Swiss, Devk Re, Covea
Cooperations, Polish Re, Labuan Re, Kuwait Re,
GIC of India, Malaysian Re, Odyssey Re, Korean Re,
Arab Re, Hannover Re, Everest Re, Hannover Re,
QBE, Sirius Re, Qatar General Re, Saudi Re, SCOR
‘dur.

Kasko, trafik, yangin, mihendislik, tarim, saglhk,
ferdi kaza, nakliyat, hukuksal koruma, DASK ve



sorumluluk sigortalari da dahil tim branslarda
faaliyet gosteren sirketimiz, teknolojik altyapisi
ve dijital ¢oziimleriyle sektérde ©ne c¢ikmayi
basarmistir.

Bereket Sigorta A.S., calisanlarn ve is ortaklari ile
birlikte miusteri beklentilerinin lzerinde hizmet
veren ve ¢gagin gerektirdigi degisimlere agik, kendini
yenileyebilen kalici bir marka vizyonu ile yola
¢tkan; etik degerlere 6nem veren, yenilikgi anlayisi
ve yaygin hizmet agi ile sigorta sektoriiniin gliven
veren sirketidir. Bu vizyon cgergevesinde sirket,
Tarnm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nin glici
ile birlikte Katilim Sigortaciliginin merkezinde yer
almak, faaliyetlerini Katihm Finans prensipleri
cercevesinde yuriitmek ve sektore drnek bir model
sunmak i¢in 2019 yilinda Bereket Katilim Sigorta
A.S.'yi kurmustur.

Yizde yiz yerli ve milli sermaye ile kurulmus olan
Bereket Sigorta, Tarim Kredi Kooperatiflerinden
aldigi gli¢ ile Anadolu'nun misterek degerleri
etrafinda birleserek miisterilerine katihm ilkelerine
bagli, hizli, glivenilir ve yenilikgi bir yaklagimla
hizmet etmektedir. Bereket Sigorta milli
menfaatlerin korunmasi esasina dayali olarak,
bu topraktan aldigini bu topragin sahiplerine iade
ederek Ulkemizin her késesinde varligini giivenilir
bicimde hissettirecek kurumsal bir yapilasma
vizyonunu hedeflemektedir. “Cok biter, bereket
bitmez" diisiincesiyle dogusundan batisina binbir
renkle bezenmis toplumsal degerleri kucaklayarak;
ortaklariyla, calisanlariyla, misterisiyle ve
katilimda bulunan herkesle, biyiik Tarim Kredi
ailesinin bir Uyesi olarak sektorde onci olma
hedefine dogru ilerleyecektir.
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MISYON, VIZYON

Vizyonumuz

Galisanlari ve is ortaklari ile birlikte miisteri beklentilerinin tizerinde hizmet veren ve ¢agin gerektirdigi
degisimlere agik, kendini yenileyebilen kalici bir marka olmak.

Misyonumuz

Etik degerlere 6nem veren, yenilik¢i anlayisi ve yaygin hizmet agi ile katihm sigortaciliginda sektoriin

giiven duyulan 6ncii sirketi olmak.

ETIK KURALLAR VE UYGULAMA ILKELERI

Bereket Sigorta, tim c¢alisanlarinin en yiiksek
is etigi standartlarina uymasini ve iglerini etik,
ozenli, profesyonel ve yasal standartlara gore
yonetmesini ve ylriitmesini beklemektedir.

Sozi edilen ilkeler, kurallar dahilinde Bereket
Sigorta agisindan temel 6neme haizdir ve bu
kurallara uyulmamasi disiplin uygulamalarina
neden olabilir.

Amag

Bu ilkeler Bereket Sigorta A.S. ve c¢alisanlarinin
mevcut yasa ve yonetmelikler cergevesinde
faaliyetlerini icra ederken uymalari gereken
mesleki ahlak kurallarini belirler.

Kapsam

Tim Sirket calisanlari, yoneticileri ve yonetim
kurulu Gyeleri bu ilkelere uyarlar.

8 ——

Genel llkeler

Faaliyetler sirasinda, sigorta sektoriindeki
giiven ve istikrarin saglanmasi, ekonomide zarar
dogurabilecek islem ve uygulamalarin 6nlenmesi
amaciyla, Sirketin tim caliganlari asagida belirtilen
genel ilkeler dogrultusunda gorevlerini yirtdrler.

e Sigortaciliga iligkin yasal diizenlemelere tam
uygunluk.

e Sigortacilik iliskisinde bulunulan misteriler,
acenteler ile bunlarin ¢alisanlari, hissedarlar,
grup sirketleri ve diger kurum ve kuruluslarla
olan iligkilerde diirtistliik.

e liskide bulunulan tiim taraflara sunulan
hizmetlerde agik, anlasilir ve dogru bilgi vermek;
taraflar hak ve yiikiimliliikleri konusunda tam
ve dogru olarak bilgilendirmek.

e Karhhgin yani sira ekonomik kalkinmanin
gereklerini dikkate alarak faaliyette bulunmaya
0zen gostermek.
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e Sigorta sektoriine gilvenin sirekliliginin
saglanmasi ve sektoriin ortak menfaatlerinin
gozetilmesiilkeleridogrultusunda haksiz rekabet
kosullari yaratmaktan kaginmak.

e Tiim faaliyetlerde toplumsal yararin gozetilmesi
ve cevrenin korunmasina ©0zen gostermek,
bu konuda alinacak tedbirlerin tam olarak ve
zamaninda uygulanmasini saglamak.

e Kara paranin aklanmasi ile miicadelenin
gereklerini tam olarak ve zamaninda yerine
getirmek, bu konuda uluslararasi ve ulusal
mevzuat hiikiimleri gergevesinde yetkili kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Calisma Uyumu

Hicbir calisan, sektorde faaliyet gosteren diger
sirket ve yoneticileri hakkinda olumsuz imaj
yaratmaya sebep olabilecek s6z, yazi, ilan, reklam
ya da imada bulunamaz. Tim Galisanlarin,
birbirleriyle ve misterileri ile olan iligkilerinde
Sirket'in itibarina yakisir sekilde davranmalarn
sarttir.

Sir Saklama Yiikiimlulugi

Tdm Calisanlar, misterilerinin verdikleri ve Sirket
biinyesinde olusturulan bilgilerin gizliligine saygi
gosterecek olup, miisteriler ile ilgili olarak elde
ettikleri gizli bilgileri, avantaj saglamak (zere
misterilerevedigerigiincikisilereagiklayamazlar.

Yasaklar

Calisanlar  faaliyetleri  siiresinde

hususlara uyacaklardir.

asagidaki

e Sirket'in yetkili organlari tarafindan alinan
ve tim calisan ve yoneticiler igin baglayici

nitelik tasityan kurallara aykiri davraniglarda ve
faaliyetlerde bulunmamak.

e Faaliyetleri sirasinda, yasalar cergevesinde
sektore taninmis olan avantajlari  seklen
yasalara uygun olsa bile sigortaciiga iliskin
yasal diizenlemelerin gerekgesinde yer alan ve
bu ilkeler kapsaminda agiklanan hususlara ters
diisecek sekilde miisterilere ¢ikar saglamak
amaci ile kullanmamak.

e Sektoriin gikar ve yararlan ile bagdagmayacak
faaliyetlerde bulunmamak.

e Sektdrde haksiz rekabete yol
davranislarda bulunmamak.

acacak
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ORTAKLIK YAPIMIZ

Bereket Sigorta A.S.'nin ortaklarinin ad ve soyadlari ve unvanlar, sermaye pay oranlari, ikametgah
adresleri, vergi kimlik numaralar ve T.C. Kimlik numaralari asagida yer almaktadir.

Sirket Ortaklarina iligkin Bilgiler

’ . : Vergi Kimlik /
Adi-Soyadi/Unvani  Pay Orani (%) Adresi T.C. Kimlik No

Tirkiye Tarim Kredi Yukari Bahgelievler Mah. Wilhelm

1 Kooperatifleri Merkez Birligi 81383 Thomsen Cad.No:7 Cankaya/Ankara 8240026723
Tarim Kredi Kooperatifleri Emek Mahallesi Kazakistan Cad.

2 ve Birlikleri Personel Sosyal 9,90 (4. Cadde) No :136-15 4. Kat 8240026814
Yardim Vakfi Emek - Cankaya Ankara

3 Diger 8,27 - -

YIL ICINDE YAPILAN SERMAYE ARTIRIMLARI

2020 yili iginde sermaye artirimi yapilmamistir.
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YONETiIM DEGERLENDIRMESI

Diinyada

2020yihinagirerkenkiresel piyasalarda, FED'in faizlerde degisiklige gitmeyeceginin
sinyalini vermesi, ABD'de igsizlik oraninin diislik seviyelerde seyretmesi ve
toparlanmaya baslayan Avrupa ekonomileri, yila baslarken iyimser beklentileri
beraberinde getirdi.

Gin'de 2019 yilinin sonunda ortaya c¢iktigi tahmin edilen ve bulasicihginin yani sira éldiriiciiligi de
gorece yiiksek olan yeni tip bir koronaviriisiin Subat ayi itibariyla kiiresel ¢capta glindeme oturmasi
tiim fiyatlamalari ve beklentileri degistirdi. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ancak Mart ayinda pandemi
olarak ilan edilmesi ile 6nlemler konusunda ge¢ kalindigina yonelik endigelerle kiiresel varlik fiyatlarinda
tarihi dalgalanmalara neden olurken, reel ekonomilerde ciddi tahribatlara yol agti.

COVID-19 olarak adlandirilan yeni salginin ardindan ¢ogu iilke tam kapanmaya gecerken, virlisiin net
olarak taninmamasi ve viriise kargi tedavilerde yetersiz kalinmasi ilave endise kaynagi oldu. Hiikiimetler,
tahmini 20 trilyonu Amerikan Dolari'ni asan tesvik paketleri (vergi indirimleri, kredi 6telemeleri dahil)
aciklarken, merkez bankalari ultra gevsek para politikasi uyguladilar. FED, faizi sifira yaklastirirken, 2023
yilina kadar faizlerin diisiik kalacaginin sinyalini de verdi. Cesitli iilkelerle swap anlagsmasi yapan FED'in
bilangosu yaklasik 3 trilyon Amerikan Dolari bliyliyerek 7 trilyonu asti.

Ekonomik gostergelerde pandemiile dip seviyeler gozlenirken, yaz aylarinda agilmalarin etkisiyle 6zellikle
imalat sanayi tarafinda toparlanmalar goriildii. Diger yandan, hizmetler sektoriinde istihdam kayiplari
devam etti ve bu sektorde zayif goriintl yilin genelinde siirdii. Fiyatlamalara bakildiginda, “Evde Kal"
hisselerinde basta teknoloji olmak lizere sert yiikselisler goriildii. Bazi teknoloji firmalari oldukga yliksek
degerlemelere ulasirlarken, perakende hisseleri prim yapan diger sektorlerin basinda geldi. Pandemide
en olumsuz etkilenen sektorler ise ulagtirma ve turizm olurken, bankacilik gibi geleneksel sektorler de
gorece zayif bir goriinti sergiledi.

2020 yilinda MSCI Gelismis Ulke Endeksi %14, MSCI Gelismekte Olan Ulke endeksi ise %16 oraninda
degerlendi. Diger yandan, FED'in uyguladigi gevsek para politikasi ve tesvikler Dolar'in ciddi deger
kaybiyla sonuglandi. Dolar endeksi (DXY) 2020 yilinda %7 oraninda geriledi. Diislik faiz, bol likidite
ortaminda para hisse senetleri disinda altin, emtia gibi varliklara da girerken, Cin ekonomisindeki
gorece olumlu seyrin de destegiyle ¢elik %56, demir cevheri %80 deger kazandi. Ons Altin ise %25 prim
yaparken, vadelilerde eksi fiyatlari goren petrol, sonrasinda toparlansa da yili eksi bélgede tamamladi.
Bu gelismelere ek olarak, kurakhgin da etkisiyle bugday, pamuk gibi tarim emtilarinda da ¢ift haneli
yiikseligler gorildi.
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YONETiM DEGERLENDIRMESI

Tiirkiyede

Ulkemizde pandeminin olumsuz ekonomik etkilerini en aza indirmek igin mali ve
parasal destekler acgiklandi. Hiikiimet, Koronaviriis salginin etkilerini azaltmak
icin Mart ayinda Ekonomik istikrar Kalkani adini verdigi paketle 100 milyar lirahk
bir kaynak setini devreye aldigini duyurdu. Diger yandan, TCMB likidite kosullarini
gevsetirken politika faizini de %8,25'e kadar indirdi. Kamu bankalari onciligiinde
tiketici kredileri yilhk tek haneli rakamlara indirilerek ekonomin canlanmasi
saglandi. Ayrica BDDK'nin acikladigi ve daha fazla kredi verilmesini tesvik eden
aktif rasyosu ile bankacilik sektoriiniin kredi hacminde ciddi artislar yasandi.

Haziran ayindan itibaren koronavirlis nedeniyle kismi kapanmalar yerini tekrar kademeli acilisa
birakirken, tesvikler, yiiksek para arzi ve diisiik faiz orani ile birlikte doviz kurlarinda yiikselisler yasandi.
Kredi derecelendirme kuruluslan Fitch ve Moody's'in negatif tutumlari da bu siiregte etkili olmustur.
Siirecin devaminda para ve maliye politikalarinda alinan tedbirlerle kur istikrari yeniden tesis edilmistir.

Ekonomide reform beklentileriyle birlikte piyasa dostu adimlarin atilmasi yilin son aylarinda TL varliklarda
pozitif fiyatlamalara neden oldu. Kur istikrari ve banka hisselerindeki satis baskinin da kalkmasiyla
BIST100 Endeksinde yilin son iki ayinda kayda deger yiikselisler yasandi. BIST100 Endeksi yili %29
primle 1.500 seviyesine yakin seviyelerde kapatirken, MSCI Tiirkiye Endeksi ise 2020 yilinda %12 prim

yapti.

Diisiik faiz ve tesvik paketleriyle birlikte imalat tarafi gérece olumlu bir seyir izlerken, 2020'de 6nemli
bir konu bashgi olan enflasyon, tiiketici fiyatlarinda %14,60 olarak gergeklestir. Buna ek olarak,
Karadeniz'de bulunan 320 milyar metrekiip dogalgaz rezervi 2020 yilinin 6ne ¢ikan gelismelerinden biri
olurken, yilin genelini mesgul eden Dogu Akdeniz konusunda Avrupa'dan Tirkiye'ye yonelik onemli bir
yaptirim ¢ikmamasi olumlu bir gelisme olarak izlendi. ABD'nin de S-400'lerin alimi nedeniyle yumusak
sayllabilecek ve siirpriz igermeyen bazi yaptirimlari uygulama karari almasi da yilin son aylarinda éne
ctkan bir diger gelisme oldu.

Sektorde

Sektorde 2020 yilinda pandemi ve dogal afetler gibi olumsuz durumlar
yasanmis olmasina ragmen %19,3 biylme orani ile 82,6 Milyar TL prim Uretimi
gergeklesmistir.

Sektoriin lokomotifi olan oto sigortalarindaki bliyiime ise sektor ortalamasinin altinda kalarak trafikte

%8,64, kaskoda ise %14,15 biiyiime orani kaydedilmistir. Diger onemli branglardan yangin, hastalik
saglk ve genel zararlar branslarinda ise sirasiyla %25, %21 ve %36 bliylime kaydedilmistir.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli ortaklarimiz,

GUnimiuizin kiresel

ekonomik diinyasinda,

ekonomik strdurdlebilirligi

saglayabilmek icin orta ve uzun vadeli sirket stratejilerini hazirlarken, firsatlar
kadar riskleri de ongorebilmek ve zamaninda onlem alabilmek hayati 6nem
tasiyor. Tirkiye Tarim Kredi Kooperatiflerinin bir pargasi olan Bereket Sigorta A.S.,
bu bilin¢ ve vizyonu dogrultusunda ilerlemesine devam etmektedir.

Ulkemizi ve tim diinyay!r etkisi altina alan
pandeminin yanisira Ulkemizde gergeklesen
deprem, sel ve dolu gibi dogal afetlere ragmen
sigorta sektorli 2020 yilinda basarili bir sinav
vermis, musterilerine sagladigi kesintisiz hizmet
ile bilyimeye devam ederek yil yiikselen bir grafik
ile kapatmistir.

Tirkiye'de giftcinin her daim yaninda olmus ve
olmaya devam eden Tarim Kredi Kooperatifleri'nin
sigorta sektoriindeki istiraki Bereket Sigorta
A.S. araciligiyla misterilerimiz ve ortaklarimizla
birlikteligimizi  sirdiriyoruz. Turkiye'nin  dort
bir yanina yayilmisg acente, banka ve broker
kanallarimiz  yayginlastirilarak; sektorde (st
basamaklara ilerlerken Bereket Sigorta tilkemizin
onemli ve bilinir bir markasi haline gelmektedir.

Sirketimiz, yenilikgi ve dinamik karakteriyle, tecriibe
ve bilgi birikimini sektoriin ve iilke ekonomisinin
gelismesi igin en etkin sekilde kullanmakta,
kurumsal yapisi ve etik degerleriyle sektore 6rnek
teskil etmektedir.

Bu anlayis, misyon ve kooperatif felsefesinin bir
uzantisi olarak, 2019 yilinda “Sigortadan Ote"
mottosuyla kurdugumuz Tirkiye'nin ilk tam tekafil
sigorta sirketi Bereket Katilim Sigorta A.S.'ni 2020
yilinda faaliyete gegirmis bulunuyoruz.

Sektore yeni bir soluk kazandiran Bereket
Sigorta'da, ortaklarimiz ve misterilerimizle
interaktif, sinerjik ve koordinasyona dayal bir
yapi olusturmaktayiz. Tarim Kredi olarak; kokli
geg¢misimiz, zengin kiiltirimiiz ve gelenegimiz
ile bu giicli en verimli sekilde kullanarak Bereket
Sigortayi ilklerin arasina tagimayi arzuluyoruz.

Bereket Sigorta bilgi birikimi ile sigorta bilincini
genis kitlelere yayarken, potansiyeliyle sektérdeki
blylmesine ivme kazandirmaktadir. Sirketimiz,
bu inang ve hedefle yiiriittligli faaliyetlerini 2021
yilinda da basariyla siirdiirecektir.

Bereket Sigorta olarak ana hedefimiz, Uretim,
verimlilik ve karlihk ilkeleriyle sirdiirilebilir bir
biyime saglarken; ortaklarimiz, galisanlarimiz,
miusterilerimiz, paydaslarimiz ve lilkemize azami
fayda sunmaktir.

Timbutemennilerimizle “Bu Giice Ortak Ol” derken,
kesintisiz destek ve giivenleriyle Bereket Sigorta'yi
biyiten ortaklarimiza ve sigortahlarimiza, gliglii is
birligi ile Glkemizin dort bir yanina yayilmis dagitim
kanallarimiza, sirketimizin en 6nemli varhgr olan
¢alisanlarimiza ve diger tim paydaslarimiza
tesekkiirlerimi iletiyorum.

Dr. Fahrettin POYRAZ
Yonetim Kurulu Bagkani
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli ortaklarimiz,

2020 hem diinya hem de tlkemiz i¢in zorlu bir yil oldu. Sirketlerimiz pandemi,
deprem, sel ve dolu felaketlerinin yasandigi bir yilda musterilerimizin risklerini
teminat altina alarak hizmet vermeye devam etmistir. Pandeminin ilk giinlerinden
itibaren sigorta sektorli basarili bir sinav vermis, policelere ek siire verilmesi ve
odeme kolayliklari gibi bircok uygulamayi hizlica hayata gecirmistir. Pandeminin
yani sira, yine bu yil meydana gelen deprem, sel ve dolu felaketlerinde de hasar
odemeleri siratle ve titizlikle yerine getirilmistir.

Pandeminin etkisiyle hiz kazanan dijitallesme
yeni i modellerini de bereberinde getirmistir.
Bu baglamda 2018 yilinda hayata gegirmeye
basladigimiz  dijitalizasyon ve operasyonel
verimlilige yonelik yatirmlarimizin  6nemi bu
yil daha c¢ok ortaya cikmistir. Misteri odakl
bir anlayigla devam ettirdigimiz bu alandaki
galismalarimiz yeni Uriin ve uygulamalarla
meyvesini vermeye devam edecektir.

Turkiye'nin dort bir yaninda hizmet saglayan
is ortaklarimizla  beraber, sigortalilarimiza
sundugumuz hizmetin kalitesini en yiksek
seviyede tutmak temel hedefimiz olmaya devam
etmektedir. Calisanlari ve is ortaklar ile birlikte
miisteri beklentilerinin Uzerinde hizmet veren
ve cagin gerektirdigi degisimlere acik, kendini
yenileyebilen kalici bir marka olma hedefinin
yanisira etik degerlere onem veren, yenilikgi
anlayisi ve yaygin hizmet agi ile sektoriin giliven
duyulan oncii sirketi olmayi arzuluyoruz.

Ulkemizin  siirdiiriilebilir  kalkinmasi, refahin
tabana yayilmasi, tiretim ve istihdamin devamhlig
nedenleriyle tarimi stratejik sektor olarak
degerlendiriyor, tarim sigortacihgi faaliyetlerini
bu yilksek motivasyon ile gergeklestiriyoruz.
Degisen kosullar, artan riskler kargisinda giftginin
glivenceye alinmasi ve varligini surdirebilmesi
icin, TARSIM ve diger branslarda iireticinin yaninda
yer alarak teminat saglamaktayiz.

Dengeli portféy, yaygin dagitim kanali ve
surdirdlebilirlik  anlayisinin  sonucu  olarak
2020 yihni  sektor ortalamasinin 10 puan
tzerinde %30'luk bir blylime ile geride birakmis
bulunuyoruz. Biiyimedeki pozitif ayrismamiz

neticesinde pazar payimiz yaklasik %10 artmistir.

Bereket Sigorta olarak 2021 vyilinda da,
tim branglarda ve tim satis kanallarinda
gerceklestirecegimiz dijital donilisiim, ar-ge ve
insan kaynag@i yatinmlariyla sektoriin lzerinde
bilylyerek pazar payimizi artirmayi hedefliyoruz.

Glclu altyapi, yetkin insan kaynagi, verimli ve
donanimli acentelerimiz, yaygin bankasiirans agi
ve ana hissedarimiz Tarim Kredi Kooperatifleri
ile birlikte {ilkenin her kdsesinde sigortalilarimiza
kesintisiz, kaliteli ve givenilir hizmet sunmaya,
bugiin oldugu gibi yarin da devam edecegiz.
Amacg ve hedeflerimize giden bu yolda tim
paydaslarimiza “Cok Biter, Bereket Bitmez"
derken, giivenli gelecegimizi tesis etmek, gelecek
nesillerimize huzur, kalite ve refah sunabilmek igin
emin adimlarla ilerliyor ve yarina olan inancimiza
ortak olan sermayedarlarimiza, sigortalilarimiza,
satisagimizavetim ¢alisanlarimiza tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Mahmut GUNGOR
Genel Midir
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FINANSAL GOSTERGELER

BILANGO (TL)
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Cari Varliklar
Nakit ve Finansal Varliklar
Kisa Sireli Alacaklar
Gelecek Aya Ait Giderler
Diger Cari Varliklar

Cari Olmayan Varliklar
Finansal Varliklar
Maddi Varliklar
Maddi Olmayan Varliklar
Diger Cari Olmayan Varliklar

Varliklar Toplami

Kisa Sireli Borglar

Uzun Sireli Borglar

Diger Yukiumliliikler

Ozkaynaklar

Yiikiimliiliikler ve Ozsermaye Toplami

Teknik Gelirler

Yazilan Primler Net (Reastirr Payi Diigtlmiig)
Yazilan Primler Briit (Reasiirér Payi Diiglilmemis)
Reastiransa Devredilen Primler
Sgk'Ya Aktarilan Primler

KPK. (Reas Payi ve Dvr. Kisim Diiglilmiis)

Teknik Olmayan B6l. Aktarilan Yatirim Gelirleri

Diger Gelirler

Teknik Giderler

Odenen Tazminatlar (Reasiirér Payi Diisiilmiis)

Muallak Tazminatlar Karsiligi (Reasiiror Payi Diistilmiis)

Faaliyet Giderleri

Diger Giderler

Teknik Kar/Zarar

Teknik Olmayan Kisim Kar veya Zarar

Vergi Karsiligi

Donem Net Kar/Zarari

1.113.619.816
698.041.265
324.464.658
84.598.159
6.515.734
34.264.346
11.183.582
14.414.734
4.431.734
4.234.524
1.147.884.162
112.635.521
8.277.512
847.871.712
179.099.417
1.147.884.162

645.351.940
593.967.624
1.419.236.646
(793.937.331)
(31.331.691)
(51.569.113)
101.661.608
1.291.821
(561.743.107)
(275.151.235)
(152.268.699)
(116.426.859)
(17.896.314)
83.608.833
6.333.577
(16.607.760)
73.334.650

2019

763.095.019
550.423.168
140.450.402
63.920.705
8.300.744
27.651.155
10.569.340
12.820.115
895.627
3.366.073
790.746.174
72.633.222
6.966.348
605.874.944
105.271.660
790.746.174

482.781.672
484.486.292
1.094.421.479
(589.573.629)
(20.361.558)
(74.960.109)
60.695.143
12.560.347
(462.660.285)
(254.231.913)
(112.874.052)
(80.144.378)
(15.409.942)
20.121.388
(11.068.719)
0

9.052.669

Degisim

(%)
46
27
131
32
(22)
24

12
395
26
45
55
19
40
70
45

34
23
30
35
54

(31)
67

(90)
21

35
45
16
316
(157)

710
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Toplam Prim Uretimi (Bin TL)
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FINANSAL GOSTERGELER

Branslara Goére Uretim Dagilimi (Bin TL)

?_ 'IOOJ.OOO ZOOIOOO 300.1000 400]000 500[000 GOOJ.OOO 700[000

Genel 2019 520.391 Artig Orani
Zararlar PO 660.105 21
Kara Araglari 278.326 Artig Orani
Sorumluluk 2020 407.989 %47
2019 144.101 Arti Orani
Kara Aragclari %7
2020 153.997 ¢
Yangin ve 2019 86.176 Artig Orani
Dogal Afetler PE91S 139.255 %62
K 2019 46.790 Artis Orani
aza
Ll 17.447 (%63)
Genel 1IN 5.132 Artis Orani
Sorumluluk PIPIN 10.723 %109
Nakli vIIEN 3.089 Artis Orani
akliyat
y 78 10.681 %246
Dic IR 10.415 Artis Orani
ger
g 2020 19.039 83

20




Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

Branslara Goére Uretim Dagilimi

%1

Genel Sorumluluk

e %11
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/ Diger
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Kaza

%47

Genel Zararlar
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CALISILAN REASURANS SIRKETLERI

Reastirorleri
Degerlendiren Kurulug/ Ana Sermayedari
Degerleme Notu

Faaliyet

Reasiiror X
Merkezi

Milli Reasiirans T.A.S. S&P/trAA+ Tiirkiye is Bankasi Tirkiye
Tirk Reasiirans A.S. - T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Tirkiye
Mapfre Re S&P/A Mapfre Re Group ispanya
Odyssey Re S&P/A- Fairfax Financial Holdings Ltd. Fransa
Devk Re S&P/A+ DEVK Group Almanya
CCR S&P/AA Fransa Devleti Fransa
Covea Cooperations S&P/A+ Covea Group Fransa
Polish Re A.M BEST /A- Fairfax Financial Holdings Limited, Polonya
Kuwait Re A.M BEST/A- Kuwait Reinsurance Company Kuveyt
Korean Re S&P/A+ Korean Re ve yatirim sirketleri Giiney Kore
Malaysian Re A.M BEST/A- MNRB Holdings Berhad (MNRB) Malezya
Labuan Re A.M BEST /A- MNRB Holdings Berhad (MNRB) Malezya
GIC of India A.M BEST /A- Hindistan Devleti Hindistan
Everest Re S&P/A+ Everest Holdings Amerika
Swiss Re S&P/AA- Swiss Re AG isvigre
QBE S&P/A+ QBE Insurance Group Ltd. ingiltere
Sirius S&P/A White Mountains Ltd. Bermuda
Saudi Re S&P/BBB+ Saudi Anonim Sirketi Suudi Arabistan
Qatar General Re A.M BEST /A- Qatar General Insurance & Reinsurance Katar
Partner Re S&P/A+ PartnerRe Group irlanda

2018 ve 2019 yillarinda Ferdi Kaza Brang altinda verilen igsizlik teminati ile ilgili hasar 6demelerinin
reasuiror payina iligkin reastirdr firma ve broker ile yasanan ihtilafin ¢6ziimi i¢in Yonetim Kurulu karar
dogrultusunda Howden ACP Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S. (Howden) ile protokol yapilmistir.
Buna gore, Howden tarafindan hazirlanacak kritik hastaliklar iiriinii ile Bereket Sigorta A.S. lehine gelir
olusturularak s6z konusu ihtilaf giderilecektir.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARIMIZ

Ise Alim

Takip eden senenin personel ihtiyaci, sirketin
biylime ve gelisme potansiyeli ve iginde
bulundugu kosullar, sirketin mevcut kadrosunun
ortaya cikabilecek yeni gereksinimleri karsilayip
karsilayamayacagi,  ekonomik  ve  sosyal
gelismelerin, sirketlerin teknik, mesleki ve idari
personel gereksiniminde meydana getirecegi
degisiklikler, gelecek yillarda emeklilik, is
sOzlegsmesinin feshi, askerlik gibi nedenlerle
bosalacak kadrolar dikkate alinarak takip eden
senenin personel ihtiyaci belirlenmektedir. Gelen
taleplerin sirketicerisinde karsilanmasi s6z konusu
degilse, sirket disindan uygun adaylarla yapilan
gorlismeler en kisa zamanda sonuglandirilarak
ihtiyaclar karsilanmaktadir. ise alim sonrasindaki
slire¢te calisanlarimizin daha verimli ve mutlu
olmasi adina diger iK faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gergeklestiriimesine gayret edilmektedir.

Egitim

Yonetim hedeflerini gergeklestirmek ve daha iyi
sonuglar alabilmek amaciyla, yoneticilerin ve diger
is gorenlerin, organizasyon yapilari iginde sorumlu
bulunduklar gorevleri daha bilingli, etkili ve
verimli olarak yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklarn
yonetsel ve mesleki konulardaki bilgi ve becerilerini
gerekli seviyeye getirmek Ulizere yetistirme; Terfi
icin yeterli yeteneklere sahip olan yoneticileri ve
diger gorevlileri onceden tespit edip, gelecek yillar
icin ihtiyag duyulacak daha gli¢ ve (st diizeydeki
gorevleri basariyla yapabilecekleri yonetsel ve
teknik bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla
gelistirme; Bereket Sigorta A.S. biinyesindeki
acentelerimizi sektor ile ilgili yeni geligmeler
konusunda bilgilendirmek ve ihtiya¢ duyduklari
konulardaki bilgi ve becerilerini arttirmak Uzere
yetistirme ve gelistirme programlarinin istenen

sonuglari verecek bigcimde gergeklestirilmesi
amaci dogrultusunda her tiirlii egitim imkanlarinin
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Performans

Performans degerlendirme siirecinin ilk bélimdi,
yoneticinin ¢alisan ile beraber, organizasyon ve
departman hedeflerini destekleyen yillik kisisel
performans hedeflerinin yukaridan asagiya dogru
belirlenmesi ile baslar. Tim hedeflerin ¢alisanin
daimi sorumluluklariileiligkiliolmasi gerektiginden
calisanin gorev tanimi, hedef belirlenme
calismalarina temel tesgkil eder. Bu hedefler,
organizasyonel performans gelisimine katkida
bulunan, kisisel gelisime katki saglayan SMART
hedeflerdir. Performans degerlendirme siirecinin
ikinci  bolimi, yetkinliklerin degerlendirilmesi
surecidir. Belirlenmis olan yetkinlikler, kisilerin
gorevlerini yerine getirebilmede sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlardan olusan
gostergelerdir. Yetkinliklerin daha net bir sekilde
algilanabilmesi ve degerlendirilebilmesi igin her
bir yetkinlik igin belirli davranigsal gostergeler
tanimlanmigtir.

Kariyer

is Geregi Transfer ve Rotasyon Sirket personeli,
ihtiya¢ duyulmasi durumunda veya personelin
egitim ve deneyiminin arttinlmasi amaci ile
farkli bolimlerde gorevlendirilebilecegi gibi, ayni
isverenin bagka isyerlerine de tayin edebilir.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARIMIZ

Personelin istegi Uzerine Transfer ve
Rotasyon

Bos bir goreve atama yapilmasi sirasinda, personel
arasindan gerekli nitelikleri tagiyan ve bu kadroya
transfer olmak isteyenlere oncelik taninir. Saghk
durumu, ¢ocuklarinin egitimi veya eslerden birinin
ayri yerde bulunmasi nedeniyle yapilan transfer
istekleri oncelikle ele alnir.

Terfi

Bos bir list goreve terfi ettirilerek atama yapilmasi
sirasinda, mevcut adaylar arasindan secim yapilir.

Atamasi Yapilacak Personelin;

e Performans degerlendirmeleri sonucu mevcut
gorevinde basarili olmasi,

o Ust pozisyonun gerektirdigi teknik ve temel
yetkinlik seviyesine sahip olmasi,

* Dosyasinda, terfi etmesine engel olacak herhangi
bir disiplin cezasinin bulunmamasi,

e Ust pozisyonda bir acigin veya iist pozisyonun
ihdas edilmis olmasi,

e Belirtilmis olan bekleme siiresini doldurmus
olmasi,

¢ Sinav ac¢llmis olmasi halinde geger notun alinmis
olmasi,

e Departman Yoneticisi, Insan Kaynaklari
Yoneticisi ve list yonetim tarafindan onay siirecinin
tamamlanmis olmasi gereklidir.

Sosyal Haklar

e Cahsma arkadaslarimiza her ayin son
calisma gunilinde aylik Ucretleri 6denmektedir.
Ucretlendirmede, mevcut is degerlendirme ve
Ucret sistemine gore belirlenmis kademe yapilar
g6z oniine alinmaktadir.

e Bereket Sigorta c¢alisanlarinin tamamina
limitleri her yil yenilenen Grup Saglik Sigortasi
uygulanmaktadir.

e Saglik Sigortasi'na ilave olarak, limitleri her
yil gbzden gecirilen, Yilhk Hayat Sigortasi
yapilmaktadir.

e Her calisma arkadasimiz sirket katkili olarak
Bireysel Emeklilik Sistemine, sirketin Grup
Emeklilik Plani kapsaminda katilmaktadir.

 Genel Muddrliik binamizda katlarda ortak mutfak
alanlarimiz, serbest zamanlar igin dinlenme
alanlari, kis bahgemiz ve her Cuma geleneksel
hale getirdigimiz kahvaltilarimiz ile galisanlarimiz
keyifli vakit gegirebilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI YAPIMIZ

2020 yil igerisinde yaklasik 45 aday ile milakat yapilmistir. 31.12.2019 aksami 2020'ye devreden
sayimiz 177'dir. 2020 yilinda 25 Kisinin ise girisi, 13 isten ¢ikigi yapilmistir. 31.12.2020 aksamu itibariyla
2021'e devreden sayimiz 170'dir

31 Aralik 2020 tarihi itibariyle mevcut personel yapisi asagidaki sekilde olusmaktadir.

Cinsiyet Dagilhmi Sayi Oran(%) Egitim Dagilimi Sayi Oran(%)

Kadin 50 29 Ortadgretim 26 15

Erkek 120 71 On Lisans 20 12

Toplam 170 100 Lisans 113 66
Yiiksek Lisans 11 6
Toplam 170 100

Yas Dagilimi Sayi Oran(%)

23-29 yas 21 12

30-39ya 79 46 Bolgelere Gore Calisan

40-49 zaz 61 36 SaygISI Daglhml C 3 Sayl Oran(%)

50-59 yas 9 5 Genel Miidiirliik 110 65

Toplam 170 100 Ankara Bélge 13 8
Izmir Bolge 8 5
Adana Bolge 7 4
Antalya Bolge 6 4

gg::onngﬁéi’:\nycljgl Say! Oran(%) Bursa Bolge 6 4

Genel Mudiir 1 1 Trabzon Temsilcilik 6 4

Genel Mudir Yardimcisi 3 2 Sanliurfa Bolge 7 4

Muidir 17 10 istanbul Anadolu Bolge 3 2

Yénetmen 35 21 istanbul Avrupa Bélge 4 2

Yetkili 35 21 Toplam 170 100

Uzman 49 29

Uzman Yardimcisi 21 12

Servis Gorevlisi 9 5

Toplam 170 100
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EGIiTiM FAALIYETLERI

Bereket Sigorta A.S. insan Kaynaklari ve Egitim birimi tarafindan, calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik egitim programlar diizenlenmektedir. Bu egitim programlari tasarlanirken, sirketin
vizyon ve stratejisine paralel olmasi ve calisanlarin ihtiyaglan ile ortismesine dikkat edilir. Tekafiil
sigortaciligi, karma egitim yontemleri ile yasal zorunlu egitimler, irlin ve satis bilgisi, mesleki sertifika ve
sinavlara yonelik hazirhk egitimleri, liderlik ve yetkinlik gelisim egitimlerinin verilmesi saglanir.

2020 yilinda calisanlarina ortalama kisi bagi 10 saat egitim destegi verirken; belirtilen egitimlerin
%27'sinde e-6grenme teknolojilerinden yararlanmistir.

1]
. 1
Galisan Sayisi ’ ( )
E-egitim Saati (Toplam

170

433,5
R yy

—
’

1 Sinif igi Egitim Saati (Toplam)
’
E-egitim Saati (Kisi Baﬂ K _I 3 2 6 " ‘
25 _» sinif i Egitim Saati (Kisi Bas)
R 4

7,8

—

1
’
E-egitim Saati/Toplam Egitim
- _ Saati
Toplam Egitim Saati O/O 2 5
10,3 yy
9

’




Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

SATIS KANALI YAPISI

Bereket Sigorta A.S. Kaza, Hastalik/Saglik, Kara Araclari, Hava Araclari, Su Araclari, Nakliyat, Yangin ve
Dogal Afetler, Genel Zararlar, Kara Araglar Sorumluluk, Hava Araglarn Sorumluluk, Genel Sorumluluk,
Finansal Kayiplar ve Hukuksal Koruma branslarinda musterilerine hizli ve kaliteli sigorta hizmeti
vermektedir.

Bereket Sigorta A.S. misterilerine 732 acentesi, 62 Broker, Albaraka Tiirk Katilim Bankasi, Tiirkiye Finans
Katiim Bankasi, Anadolubank, Vakif Katilim Bankasi, Tiirkiye Emlak Katilim Bankasi, iller Bankasi, PTT
Bank subeleri ve 1625 Tarim Kredi Kooperatifi ile ulagsmaktadir.

Gigcli teknolojik ve finansal altyapiya sahip Bereket Sigorta A.S.'nin; Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
istanbul Anadolu, istanbul Avrupa, izmir, Sanhurfa, Diyarbakir olmak iizere 9 bélge mudiirliigii; Trabzon
da ise temsilciligi bulunmaktadir.

2020 yili bolge mudiirlig, bolge temsilciligi ve banka sube sayilarina iligkin dagilim asagidaki tabloda
detaylandinimistir.

Adana 70 Albaraka Tirk Katilim Bankasi 232
Ankara 101 Anadolubank 135
Antalya 97 iller Bankasi 19
Bursa 81 Tirkiye Emlak Katilim Bankasi 42
Diyarbakir 38 Tirkiye Finans Katilim Bankasi 319
istanbul Anadolu 70 Vakif Katilim Bankasi 116
istanbul Avrupa 80 Ziraat Katilim Bankasi 93
izmir 76 Ptt Bank 1
Sanhurfa 36 Toplam 957
Trabzon 72
Kurumsal Satis 8
Tarimsal Portfoy 2
Bankasiirans 1
Toplam 732
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TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN PROJELERIMIZ

Satig Kanallan Entegrasyon Projeleri

Acente portali Narline, 2019 yilinda ¢alismalarina
baslamis oldugumuz, yaklasik olarak 800
acentemize hizmet veren web tabanli bir uygulama
olarak biitiin acentelerimiz tarafindan kullanim
hayatina gegmistir. Ayrica Narline portali mobil
uyumlu tasarlanmis olup acentelerimiz her yerden
erisim saglayabilmektedir.

Filo Kasko Modiilii

Sigortacihk  yazihmimiz ~ Gzerinde gelistiren
uygulama Merkezi Teknik ve Oto Teknik
mudirlikleri tarafindan yonetilmektedir.

Anka Siire¢ Gelistirme Projeleri

Anka sistemi (zerinde siire¢ gelistirmeleri
yapabilmekte ve calismakta olan sirecleri biiylik
bir bolimi i¢ kaynaklarla gelistirilerek destegi
verilebilen bir uygulamadir. Onemli projeler
arasinda Acente Talep Yonetim sistemi, Acente
Ziyaret Takip Siireci, BT Talep Yonetim Siireci gibi
birgok siire¢ tasarimi tamamlanmis ve kullanima
acilmistir.

E — Arsiv Projesi

E-Arsiv projesi, fiziksel olarak saklanan evraklarin
digital ortamda tanimlanmasi ve digital ortamda
saklanmasi ayrica kurumun evrak arsivinin
diizenlenmesi amaci ile planlanmis bir projedir.
Projenin biyiik bolimi tamamlanmis olup siireg
devam etmektedir.

ERP Stok ve Demirbas
Implementasyonu

is Gelistirme ve Mali igler Birimlerimiz koordineli
olarak ydrtilen proje kapsaminda bir cok madde
tamamlanmis olup devam eden maddeler lizerinde
galismalar devam etmektedir.

VIP Miisteri izleme

Proje kapsaminda belirlenen siregler
tamamlanmis olup Miisteri Hizmetleri departmani
icin prosedir olusturulmustur.

Oto Analiz 2.Faz Entegrasyonu

Oto analiz sistemi, hasar siireclerinin sigorta
sirketleri, servisler, eksperler, tedarikgiler, camcilar
kisacasi butiin siirece dahil olan taraflar arasinda
ortak bir sistem alt yapisi sunan bir uygulama
olup sektérde yaygin olarak kullaniimaktadir.
Entegrasyon c¢aligmalari  kapsaminda Oto-
Hasar Mudurligl, Vizyoneks Hasar Birimi, Oto
Analiz ekibi ¢aligmalari ile gergeklestirilmis olup
planlanan siiregler basariyla tamamlanmistir.

Kasko Fiyatlama Robotu

Tarife optimizasyon Robotu uygulamalar ile
Kasko bransinda daha saglkli ve dogrusal
fiyatlama yapilmasina yonelik sektérde kullanilan
bir uygulama satin alinmistir. Proje kapsaminda
uygulamanin implementasyonu ve kullaniimasi
hedeflenmektedir. Proje baslangic asamasinda
olup devam etmektedir.
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Kanka — Robotik Siire¢ Otomasyonu

Kanka robot galismalan is bazl ilerlemekte bu
nedenle siirekli devam eden proje kategorisinde
degerlendirilmektedir. Robot kullaniminin
arttirlmasi ve daha hizl aksiyonlar almak adina i¢
ve dis kaynak ortak ¢alisma yontemleriyle devam
ettirilmektedir.

IFRS 17

IFRS — 17 Implementasyon Projesi, uluslararasi
muhasebe standardi IFRS-17 ‘'nin sigorta sirketleri
uyumlulugunun saglanmasi olup ¢aligmanin yasal
gegis tarihi 01 Ocak 2023 tarihidir. Proje baslangi¢
asamasinda olup devam etmektedir.

Acente Portali — NARLINE 2.Faz

Acente portali Narline lizerinde daha interaktif,
acentelerin kendi islemlerini goriintileyebilecedgi,

yonetebilecegi, ek ozellikler ve islemler
degerlendiriimekte olup, proje silireci devam
etmektedir.
CHATBOT

Web sitemiz, mobil uygulamalarimiz ve acente
portalimiz  Uzerinden bireysel misteri ve
acentelerimiz igin ChatBot ile iletisim proje siireci
devam etmektedir.
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KURUMSAL
YONETIM

Yonetim Kurulu Uyeleri

Ust Yonetim

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerinin
Nitelikleri

Yonetim Kurulunda Meydana Gelen Degisiklikler

I¢ Sistemler Kapsamindaki Yoneticiler

Yénetim Kurulu Uyelerinin Hesap Dénemi iginde
Yapilan Toplantilara Katilimlari

Organizasyon Semasi

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Kurumsal Bilgi Formu

Baglilik Raporu Sonucu

2020 Faaliyet Yili Genel Kurul Glindem Taslagi

Faaliyet Raporu Uygunluk Beyani

Faaliyet Raporu Uygunluk Goriisti

Katilim Sigortaciligi Fikih Uzmani Goriigi

Katilim Sigortaciligi Faaliyetleri ve Danisma
Kurulu Goriisti
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YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Fahrettin Poyraz
Yonetim Kurulu Baskani

Fahrettin Poyraz, 1968 yilinda Kiitahya Domanig' te dogdu.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun
olan Poyraz, Yiiksek lisansini Kirikkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Kamu Yonetimi Béliimdi ile Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde, doktorasini Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Yonetimi
Anabilim Dali Siyaset Bilimi alaninda tamamladi. Maliye
Bakanliginda muhasebe denetmeni, Sayistay Baskanliginda
bas denetci olarak gorev yapan Poyraz, Yeminli Mali
Misavir olup Uluslararasi Bagimsiz denetgi sertifikasina
sahiptir. Poyraz ayrica, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Mezunlari
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Yénetim Kurulu Uyeligi
ile Mali Hukuk Dergisi Yayin Kurulu Uyeligi gdrevlerinde
bulundu. Halen Parlamenterler Spor Kuliibli Dernegi Bagkan
Yardimciligi gorevini yiirliten Poyraz, ayni zamanda Tiirkiye
Futbol Federasyonu (st klasman temsilcisidir. 22, 23 ve 24.
Dénem Bilecik Milletvekili olarak gorev yapan Poyraz, 24.
Dénemde Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu Bagkanhd
gorevini de yiriitmistir. 05.12.2017 tarihi itibariyle Tirkiye
Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nin Genel Midiiri
olarak gorevini stirdiirmektedir.
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Ahmet BAGCI

Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

1981 yili Afyon dogumlu
olan Ahmet Bagci, 2004
yilinda Gazi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi iktisat Bolimindj,
2011 yilinda Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisiinde Yiiksek
Lisansini, 2017 yilinda

ise “Tasarruf, Finansal
Geligsmislik ve Biiylime
iliskisi: Tiirkiye Ekonomisi
Ornegi" adli tez ile doktora
derecesini aldi. 2004-2007
yillari arasinda Kdltiir

ve Turizm Bakanlhginda
Uzman Yardimcisi, 2007 -
2008 yillari arasinda
Maliye Bakanhgi Mali
Suglari Aragtirma Uzman
Yardimcisi olarak gorev
yapti. 2008 yilinda
Sayistay'da Meslek
Mensubu olarak gorev
aldi. Ankara Universitesi
Avrupa Topluluklar
Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Avrupa Birligi
Temel ve Uzmanlik Egitimini
tamamladi. 2013-2014
yillarinda Genglik ve Spor
Bakanliginda Danisman
olarak gorev yapti.
2014-2017 yillarinda
Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterliginde cesitli
kademelerde gbrev yapan
Bagci, 03 Ocak 2018
tarihinde atandigi Tiirkiye
Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi'nde Genel
Mudir Yardimcisi olarak
gorevini siuirdiirmektedir.

Bilal UGAR

Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yili Denizli dogumlu
olan Bilal UCAR, istanbul
Universitesi Hukuk
Fakdiltesi mezunu olup,
Denizli' de serbest avukatlik
yapmigtir. Adalet ve
Kalkinma Partisinin Denizli
kuruculari arasinda yer

aldi ve 2007-2011 yillar
arasinda il baskanhgini
yurdtti. 2011 yilinda Adalet
ve Kalkinma Partisinden
24. ve 25. Donem Denizli
milletvekili olarak segildi.
Daha sonra Adalet Bakan
Yardimcisi olarak gorev
yapan Ugar, Ak Parti Genel
Merkez Yerel Yonetimler
Baskan Yardimcisi olarak
gorevine devam etmektedir.

Ali Riza AKPINAR

Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yili izmir dogumlu
olan Ali Riza AKPINAR, 2006
yilinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Maliye Boliimin, 2017
yilinda Hukuk Fakiiltesini,
2018 yilinda ise University
of London Bankacilik ve
Finans Yiksek Lisansini
tamamladi. 2006 yilinda
Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunda
Bankalar Yeminli Murakibi
olarak goreve basladi.
Birgok banka denetimlerinin
yani sira faktoring, leasing
ve tiiketici finansmani
sirketlerinin de denetiminde
bulundu. Finansal Tiketici
iliskileri Dairesinin
kurulusunda yer alarak,
mevzuat diizenlemelerinde
aktif rol oynadi ve Tiirkiye
Bankalar Birligi biinyesinde
kurulmus olan Bireysel
Miisteri Hakem Heyetinde,
heyet baskani olarak gorev
aldi. 21 Mayis 2019 tarihli
Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi Yonetim
Kurulu Karari ile Krediler ve
Finansman Daire Baskanhgi
gorevine atand.

Mahmut GUNGOR

Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

1972 yili Ankara dogumlu
olan Mahmut Giingor,
Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Galisma Ekonomisi

ve Endistri iliskileri
Boliimiinden 1995 yilinda
mezun oldu. 2006 yilinda
Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitlisi'nde Yiksek
Lisansini tamamladi.
1996-2011 yillar arasinda
Ziraat Finansal Kiralama
A.S.'de Uzman, Mudir
Yardimcisi, Miidiir ve Genel
Miudur Yardimcisi, 2011-
2015 yillari arasinda Vakif
Finansal Kiralama A.S.'de
Genel Midir Yardimcisi
olarak gorev aldi. Ekim 2015
tarihinden itibaren Genel
Muddr Yardimciligi gorevini
siirdiirdiigu Turkiye Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligi'nin grup sirketleri
olan Bereket Emeklilik ve
Hayat, Bereket Sigorta'nin
Genel Mudirligi'ne
04.01.2018 tarihi itibariyle
atanmistir. 05.08.2019
tarihi itibariyle Bereket
Katilhim Sigorta, Bereket
Katilim Hayat'in Genel
Muddrligi’'ne atanmistir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Mustafa HAMARAT

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

21 Temmuz 1972'de Ordu dogumlu Mustafa
Hamarat, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni
bitirdi. YiikseklisansiniKirikkale UniversitesiSosyal
Bilimler Enstitlisii Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda
tamamladi. Kirikkale Universitesi'nde akademik
kadroda Uzman hukukgu olarak ¢alismaya basladi.
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne kurum avukati
olarak atandi. Serbest avukatlik yapti. Hukukun
Ustiinliigii Platformu kurucu tyesi oldu ve Genel
Sekreterligi gorevini yurattd. Bir grup avukatla
birlikte Aktif Hukuk Dergisi'ni gikartti ve derginin
yazi isleri mudurluglind tstlendi.

Mehmet BARCA

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

01 Subat 1966'da Bingdl'de dogdu. 1990 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ni
bitirdi. Yiksek lisansini 1995 yilinda Leicester
Universitesi School of Management Dalinda
tamamladi. 2001 yilinda Leicester Universitesi'nde
Doktorasini yapan Mehmet Barca, Sakarya

UST YONETIM

2002 sec¢imlerinde Ak Parti Ordu listesinden
milletvekili adayi gosterildi. 2003 yilinda Ak Parti
istanbul il Yonetimi'nde goérev aldi. 2004 yerel
secimlerinde Umraniye Belediye baskanligi igin
adayadayioldu. 2007 segimlerinde Ordu Milletvekili
secildi, 23. ve 24. Donem Ak Parti Ordu Milletvekili
olarak gorev yapti. Milletvekilligi siiresince;
Anayasa Komisyonu, Adalet Komisyonu, Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Bayindirlik imar
Ulasim ve Turizm Komisyonu tyeliginde bulundu.
Tirkiye-Sri Lanka Parlamentolar Arasi Dostluk
Grubu Baskanligi yapti. 2011-2013 yillarinda
TBMM Baskanlik Divani Katip lyesi olarak gorev
yapti. Orta diizeyde ingilizce, Almanca ve Arapca
bilmektedir. Evli ve bes ¢gocuk babasidir.

Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
2001 yihinda Yardimci Dogentlik, 2003 yilinda
Dogentlik ve 2008 yilinda Profesor olarak gorev
almigtir.  2011-2015 yillari arasinda Yildirim
Beyazit Universitesi igsletme Fakiiltesi'nde Profdser
olarak gorev yapan Barca, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
Bolimi'nde gorevine devam etmektedir

P U Egitim BGoreve Tecriibesi
I Soyadi nvani aslama | g Stre | Mesleki
Durumu Tarihi ¢'ﬁ§‘ De?mse;]nlm

Mahmut Gilingor Genel Muddur Yiksek Lisans | 04.01.2018

Abdullah Adiyaman | Genel Miidiir Yardimcisi -Hasar ve Riicu Yiksek Lisans | 01.06.2018

Cenk Ozgelik Genel Miidiir Yardimcisi — i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Lisans 09.12.2020 0,3 27
Davut Mentes Genel Muidiir Yardimcisi — Mali igler ve BT Lisans 16.01.2018| 3 25
Faruk Gokgen Genel Midir Yardimceisi — Satig Pazarlama Lisans 16.12.2020| 0,3 17
Ozan Sahin Genel Miidir Yardimceisi — Teknik ve Aktlierya Yiksek Lisans | 04.02.2019| 2 15
Ugur Yildiz Hukuk Miisaviri Lisans 16.01.20181 3 24
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Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Bereket Sigorta A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlii olmak {izere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigir donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli caligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

be}_/an ederim.

AD SOYAD: MMJHTZA omorats

iMZA:

M)
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Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Bereket Sigorta A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlii olmak {izere, yapilan anlagmalar cercevesinde
sirketin 6nemli Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigir donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi hari¢, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli caligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

AD SOYAD: MEHMET BARCA

iMZA:

Q7 L
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YONETIM KURULU UYELERI VE DENETGILERININ
NITELIKLERI

Sirket yoneticilerinin nitelikleri, 24 Agustos 2007 tarih ve 26623 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig ve
yiiriirliige girmis olan “Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve GCalisma Esaslarina iliskin
Yonetmelik"in 8. maddesi hiikiimlerine gore, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle hazirlanan asagidaki tabloda
belirtiimektedir;

Egitim | Goreve Baslama Lecribesi
Adi Soyadi Gorevi Durumu T Siire Alan Alan
(Yil)
1. Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
Vénetim Genel Miduru
Fahrettin Poyraz Kurulu Doktora 07.12.2017 27 Diger éa;igm Aol ot (5 e R
Baskan
e 3. Glibre Fabrikalar T.A.S. Yonetim Kurulu
Baskani
1. Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
. Genel Miidir Yardimcisi
Ylgnetllm 2. Tarnet iletisim Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Bagci* B:;ll(jal;l Doktora 05.01.2018 16 Diger 3. Tarnet Tarim Yonetim Kurulu Bagkani
Vekili 4. Giibre Fabrikalar T.A.S. Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
5. UBK Petrokimya Yénetim Kurulu Uyesi
; Yonetim ; 1. ANKA Arabuluculuk Sirketi
Bilal Ugar Kurulu Uyesi  -1Sans IS A 2 REC 2.Altag Avukatlik Ortakhigi
; . Yonetim . 1. Tanim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
Ali Riza Akpinar Kurulu Uyesi Y.Lisans 27.05.2019 14  Bankacilik Krediler ve Finansman Daire Bagkani
Yonetim 1.Emeklilik ve Gézetim Merkezi Yonetim
- Kurulu ; . Kurulu Uyesi
Mahmut Giingor Uyesi/Genel Y.Lisans 04.01.2018 24 Diger 2.Tanm Sigortalan Havuz isletmesi A.S.
Mudir Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim
Kurulu .
Mustafa Hamarat N Y.Lisans 19.03.2020 25 Hukuk 1.Avukat
Bagimsiz
Uyesi
Yénetim - = g s
Kurulu 1. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal
Mehmet Barca Bad Profesor 19.03.2020 13 Diger Bilgiler Fakdiltesi Isletme Bolimii Ogretim
a!_glmglz Gorevlisi
Uyesi

«Sirketimizde, Sn. Dr. Ahmet BAGCI MASAK uyum Programinin yiriitiilmesinden, Sn. Ali Riza AKPINAR
ise i¢ sistemlerden sorumludur.

Sirket Denetgisi

Donem : 01.01.2020-31.12.2020
Unvan : KPMG BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS.
Adres : Levent Mah. Meltem Sok. is Kule Sit. Kule 3 No:14/3 Kat: 2,3,4,5,6,7,8,9, 34330 Besiktag/iST.
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YONETIM KURULUNDA MEYDANA GELEN
DEGISIKLIKLER

Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili yil igerisinde degisiklik bulunmamaktadir.

IC SISTEMLER KAPSAMINDAKI YONETICILER

Mustafa DEMIR
Yonetici
ic Denetim

2006 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boéliimiinii, 2007
yilinda Fen Bilimleri Matematik Yiiksek Lisansini ve 2015 yilinda Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi
isletme Boliimiinii bitirmistir.

Is hayatina 2008 yilinda Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.'de baslamis olup, 2012 yili sonuna kadar i¢
Denetim Midiirligi'nde denetgi yardimcisi ve denetgi, 2013 yili sonuna kadar Gozetim ve Raporlama
Middrltigi'nde Yetkili pozisyonlarinda gorev yapmistir. 2014-2018 yillari arasinda da Bereket Emeklilik
ve Hayat A.S. Gozetim ve Raporlama Midirliigii'nde Yetkili ve Yonetmen pozisyonlarinda galismasini
miiteakip 2018 yili Mart ayindan itibaren Bereket Grubu'nda gdrev yapmakta olup, i¢c Denetim
Miidiirliigii'nde i¢ Denetim Yoneticisi olarak galismaktadir.

Levent OZINCE
Miidiir
i¢ Kontrol Risk Yénetimi ve Uyum

1997 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri Béliimiinii bitirdikten sonra is hayatina
Giiven Sigorta T.A.S.'de miifettis yardimcisi olarak baglamis, gérevine daha sonra miifettis unvani devam
etmistir. 2011-2020 yillari arasinda Halk Sigorta A.S. i¢ Denetim Miidiirligi'nde midir yardimcisi
ve miidiir gérevlerinde bulunmustur. 2020 yili eyliil ayinda Bereket Grubu biinyesinde i¢ Kontrol Risk
Yonetimi ve Uyum Miidiirii olarak goreve baglamistir.
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YONETIM KURULU UYELERININ HESAP DONEMI
ICINDE YAPILAN TOPLANTILARA KATILIMLARI

. . M f; M
TR T mesatol siavan M MR s sacs
(Bagimsiz Uye) (Bagimsiz Uye)

9.01.2020 v v v v v

13.01.2020 v v v v v

14.01.2020 v v v v v

22.01.2020 v v v v v

18.02.2020 v v v v v

25.02.2020 v v v v v

28.02.2020 v v v v v

12.03.2020 v v v v v

13.03.2020 v v v v v

19.03.2020 v v v v v v v
30.03.2020 v v v v v v v
7.04.2020 v v v v v v v
10.04.2020 v v v v v v v
30.04.2020 v v v v v v v
5.05.2020 v v v v v v v
14.05.2020 v v v v v v v
21.05.2020 v v v v v v v
3.06.2020 v v v v v v v
10.06.2020 v v v v v v v
24.06.2020 v v v v v v v
25.06.2020 v v v v v v v
10.07.2020 v v v v v v v
27.07.2020 v v v v v v v
29.07.2020 v v v v v v v
5.08.2020 v v v v v v v
24.08.2020 v v v v v v v
27.08.2020 v v v v v v v
28.08.2020 v v v v v v v
25.09.2020 v v v v v v v
29.09.2020 v v v v v v v
19.10.2020 v v v v v v v
26.10.2020 v v v v v v v
13.11.2020 v v v v v v v
23.11.2020 v v v v v v v
3.12.2020 v v v v v v v
28.12.2020 v v v v v v v
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ORGANIZASYON SEMASI

Yonetim Kurulu
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Genelge'de yer alan ilkelere baghdir ve bu
ilkelerin hayata gegirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.10.2019
tarih ve 2/49 sayil karari ile Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Gonulli ilkelere uyum kapsaminda
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu belirlenen formatlara uygun sekilde
hazirlanmig olup Faaliyet Raporumuz ile birlikte paylasilmaktadir.

Bereket Sigorta olarak kurumsal yonetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine gore olusturulmustur. Buna goére sirket yonetiminin tiim faaliyetlerinin icrasi sirasinda gerek
pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine esit davranilmasi ve olasi gikar g¢atigmalarinin dniine
gecilmesi esastir.

Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtilen Uyulmasi zorunlu tutulan ilkelere Sirketimizce uyum saglanmis
uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin gogu benimsenmigtir. Ayrica azinhk haklari kapsami esas
sozlesmede diizenlemeler yer almamakta ve yonetim kurulunda kadin iye bulunmamaktadir. Kar dagitim,
bilgilendirme politikalari, bagis ve yardim politikasi, insan kaynaklari ve tcretlendirme politikalarimiz
olusturulmustur.

Sirket yonetim kurulu ve yoneticileri gorevleri nedeniyle zarara neden olacaklari konular kapsaminda
meslekisorumluluk poligeleridiizenlenmistir. Sirketimizde yonetim kurulu tiyelerive listdiizey yoneticilere
saglanan Ucret ve benzeri menfaatler mali tablolarimizin dip notlarinda ve faaliyet raporumuzda yer
almaktadir.

Bagimsiz Uyeleri internet sitemizde ve faaliyet raporunda yer verilmistir. Yonetim kurulu Gyelerimiz
komitelerde birden fazla gérev almamasina 6zen gosterilmektedir. Ancak bir bagimsiz tiyemiz 3 komitede
de gorev almaktadir. Ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya aciklanmamis bilgiler sakli kalmak kaydi ile
sirket ileilgili finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yoruma agik,
disiik maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir. Heniiz
uygulanmayan prensipler menfaat sahipleri arasinda herhangi bir gikar gatismasina yol agmamistir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi
Bereket Sigorta'nin yatinmci iligkileri faaliyetlerinin
yurttilmesinde gorev alan kisilerin ad-soyad,
gorev ve lisans bilgilerine asagida yer verilmistir.

Pinar MUTLU, Yatinmci iligkileri Yoneticisi
(Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1)
Cagla OZBEY, SPK Koordinasyon Yoneticisi

Yatirimci iligkileri bolimiiniin ylruttligii faaliyetler
sunlardir:

e Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan
yatirimci bilgilendirmelerinin koordinasyonu,

e Yillilk ve ara donem faaliyet raporlarinin
koordinasyonu,

e Genel Kurul hazirliklarinin koordinasyonu,

e Kurumsal Yonetim ilkerlerine Uyum raporunun
olusturulmasi,

Donem iginde birime yapilan  bagvuru
bulunmamaktadir.
2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme

Haklarinin Kullanimi

Tum pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir
ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek
her tirli bilgi glincel olacak sekilde pay
sahiplerinin kullanimina sunulur. Pay sahiplerini
ilgilendiren kamuya agiklanmis bilgiler Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarini kullanabilmeleri
icin Yatinmei iligkileri Birimi'nin iletisim bilgileri
kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde, 6zel denet¢i atanmasi
talebi diizenlenmemigtir. 2020 yilinda pay
sahiplerinden bu konuda bir talep alinmamistir.

3. Genel Kurul Toplantilan

2020 yihnda bir Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilmistir. Genel Kurul Toplantisi 3 Nisan 2020
giinii saat 14.00'te Saray Mahallesi Dr. Adnan
Biyiikdeniz Caddesi No:8 Umraniye/istanbul
adresinde gergeklestirilmistir. Genel Kurul'atoplam
itibari degeri 91,73% oraninda hisseyi temsil edilen
pay sahipleri vekaleten katilmigtir. Pay sahipleri
disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi
olmamistir. Genel Kurul esnasinda pay sahipleri
soru sorma hakkini kullanmamistir ve giindem
maddeleri haricinde bir 6neri verilmemistir.

Genel Kurul toplantisinda, Bagis ve Yardim
Politikasi kabul edilmistir. Politikada herhangi bir
degisiklik olmamistir.

Sirket, genel kurul toplantilarindan &nce pay
sahiplerinin genel kurula katihmini saglayacak her
turld tedbiri zamaninda alir ve genel kurul giindemi
hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkani verecek
sekilde bilgi verir.

Bu cercevede, Genel Kurul toplantilarinin giini,
saati, yeri ve giindemiyle ilgili ¢agn ilani, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak Uizere, genel kurul
toplanti giiniinden en az {i¢ hafta Oncesinde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢capinda yayin
yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur.
Ayrica toplanti giinii ve glindem, ortaklara da iadeli
taahhtli mektupla bildirilir.
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GenelKuruluolaganveolaganistiitoplantiyadavet,
kural olarak Yonetim Kurulu'na ait bir gorevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip
olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri lizerine, Yonetim Kurulu'nun Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul'un zaten toplanmasi kararlastiriimis
ise miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme
koymasi zorunludur.

Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu
tarafindan nazara alinmadigi takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi
gecen pay sahiplerinin talebi lizerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu glindeme
koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Toplanti tutanaklar dahil Genel Kurul'a dair
tim bilgi ve belgeler, Genel Kurul Toplantisi'nin
ardindan sirketin kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve MKK
sisteminde yayinlanmaktadir.

4. Oy Haklari ve Azik Haklari

Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan
konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine
esit sartlar altinda diislincelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilir ve saglkli bir tartisma ortami
yaratihr. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilir ve her pay sahibine oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

5. Kar Pay1 Hakki

Sirket'in  karina katilm konusunda imtiyaz
mevcut degildir. Sirketimizin kar dagitim politikasi
mevcuttur. 2020 yilinda Genel Kurul Toplantisi
giindeminde gorisilerek Genel Kurul tarafindan
kabul edilmistir. Onaylanan kar dagitim politikasi,
Sirket'inkurumsalinternetsitesindeyer almaktadir.

Sirket 2020 yilinda kar dagitimi yapmamistir.

6. Paylarin Devri

Sirket'in tamami nama yazil paylarinin devri ve bu
paylar lizerinde intifa hakki kurulumu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine tabi olmakla birlikte,
asagidaki hiikimler uyarinca ancak Sirket'in onayi
ile devredilebilir. Pay sahipleri paylarini devretmesi
halinde Yonetim Kurulu, her biri Tirk Ticaret
Kanunu Madde 493 ve devami maddeler uyarinca
onemli sayilan;

a. Paylari devralacak gercgek ya da tiizel kisinin
mali ve sosyal durumunun diger ortaklar
acisindan ortakhgin devami igin kabul edilebilir
olmadiginin anlasildig,

b. Sirketle rekabet iginde olan baska sirket
veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi,
yoneticisi veya ¢alisani konumunda olan
kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve Ust
soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklan sirketlerin
pay iktisap etmek istemesi,

c. Devralmanin Sirket'in isletme konusunu
gerceklestirmesini veya bagimsizligini tehdit
etmesi, zedelemesi veya ortadan kaldirmasi
ret sebeplerinden birinin varligi halinde bu
sebebe dayanarak ret edebilir veya devredene,
paylari bagvurma anindaki gergek degeriyle
kendi veya diger pay sahipleri ya da tiglincii
kigiler hesabina almayi 6nererek onay istemini
ret edebilir. Bu madde baglaminda onay
isteminin reddi ve buna bagl olarak alim
onerisinde bulunma hakkini karara baglayacak
organ Sirket Yonetim Kurulu'dur.

Hisse devri ciro edilmig hisse senedinin
devredenden devralana teslimi ve bu devrin pay
defterine kaydi suretiyle hiikiim ifade eder. Sirket
hissedarlarin isim ve adresleriyle sahip olduklar
hisseleri gdsteren bir pay defteri tutar. Sirket
pay defterine isim ve adresleri kayith olan sahsi,
kanuni hissedar olarak kabul eder.
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BOLUM II - KAMUYU
AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilinyesinde 28/08/2012 tarih ve 500
sayili Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna
yapilacak olan kurumsal bilgilendirmelerin
paylasimina iliskin hususlar karara baglandigi
Bilgilendirme Politikasi mevcuttur. S6z konusu
politikaya kurumsal web adresimizde (www.
bereket.com.tr) yer verilmektedir.

8. Sirket Internet Sitesi ve igerigi
Sirketimize  ait  kurumsal internet = sitesi
(www.bereket.com.tr) kamunun aydinlatiimasinda
aktif olarak kullaniimaktadir.

internet sitemizde, sirketin ortaklk yapisi, idari
yapisl ve sermayesi basta olmak iizere kurumsal
bilgilere, ana so6zlesme metnine, ticaret sicil,
Yonetim Kurulu tyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlan da icerek sekilde
cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi
bilgilere yer verilir. internet sitemizdeki bilgilerin
onemli bir bolimi uluslararasi yatirimcilarin
da yararlanmasi acisindan ingilizce olarak da
hazirlanmaktadir.

9. Faaliyet Raporu

Sirketimiz tarafindan hesap yili sonu itibariyla
diizenlenen 'Yilhk Faaliyet Raporlar’, ilgili yasal
mevzuat hiikiimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri
gercevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢
olmak Uzere, sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli
tim bilgilere ulagilmasini saglayacak ayrintida
hazirlanmakta ve pay sahiplerine sunulmakta,
kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr)
yer verilmektedir.

BOLUM Il - MENFAAT
SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi

Sirketimizin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket
faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar
sirketin  menfaat sahipleri olarak  kabul
edilmektedir. Pay sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimizi kapsayan sirket
menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda
mimkiin oldugunca yazili olarak bilgilendirme
yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar
Olclislinde yazili sdzlegmeler ile diizenlenmesine
dikkat edilmektedir. Sirketimiz Uriin ve hizmet
sunumunda misteri memnuniyetini saglayici
tedbirler alinmakta olup, ticari sir kapsaminda
musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
azami dikkat ve 6zen gosterilir. Menfaat sahipleri,
Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri olmasi durumunda; kurumsal
internet sitesinde “iletisim” bash@i altinda yer
alan formu doldurabilirler veya Yatirimci iligkileri
Yoneticisi ile dogrudan iletisime gegebilirler.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime

Katilimi

Menfaat  sahiplerinin  yonetime  katilimlan
konusunda kolaylk saglanir ve menfaat sahipleri
bakimindan sonug¢ doguran kararlarda bu kigilerin
gorusleri alinmaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve
yukumliliklerini, cahigma kosullarini, niteliklerini,
teknik ve yonetim becerilerini gelistirmek ve
atama ile yer degistirmelerini, yilikselmelerini,
sorumluluklari ile diger 6zliik iglerini diizenlemek
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amaciyla  olusturulmus  ‘“insan

Yonetmeligi" s6z konusudur.

Kaynaklari

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi
ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine goére
calisma, yetistirme ve gelisme ydniinden adil
ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve
manevi haklarinin korunmasi gozetilmesi; basarih
personelinimkanlarelverdigidlglide tesvik edilmesi
ve bilgilerinin arttirlmaya ¢alisiimasi; personele,
yapilan igin niteligine uygun c¢alisma imkani
saglanmasi” ilkeleri g6z dniinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin gorev tanimlar belirlidir
ve istedikleri zaman erigime agik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmustur.

Calisanlar icin givenli bir calisma ortam ve
kosullari mevcut olup, bu konuda iyilegtirmeler
ve gerekli kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde
gerceklestiriimektedir. Calisanlar ile ilgili alinan
tim kararlar ya da calisanlan ilgilendirdigi
diigliniilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketimiz etik kurallari internet sitemiz vasitasiyla
kamuya  aciklanmistir.  Ayrica,  Sirketimiz
faaliyetleriniicra ederken, gevreye, tiiketiciye, kamu
saghgina iligkin diizenlemelere uyar ve bu gibi
konulardaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde
azami dikkat ve 6zen gosterir. Sirketimiz bugiine
kadar ¢evre korunmasi hususunda herhangi bir
mieyyide ile karsilagmamigtir.

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve

Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu dyeleri her yil Genel
Kurul'da yapilan segim (zerine en ¢ok 3 yil gorev
yapmak (zere secilirler. Siiresi biten (yelerin
yeniden secilmeleri mimkindir. 2019 yilsonu
itibariyla sirketimiz Yonetim Kurulu Bagkani ve
udyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Fahrettin POYRAZ

Yonetim Kurulu Baskani

Fahrettin Poyraz, 1968 yilinda Kiitahya Domanig'
te doddu. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinden mezun olan Poyraz, Yiiksek
lisansini Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisi Kamu Yonetimi Bolimi ile Tirkiye
ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiinde,
doktorasini Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Kamu Yonetimi Anabilim Dali Siyaset
Bilimi alaninda tamamladi. Maliye Bakanhginda
muhasebe denetmeni, Sayistay Baskanliginda
bas denetci olarak gorev yapan Poyraz, Yeminli
Mali Musavir olup Uluslararasi Bagimsiz denetgi
sertifikasina sahiptir. Poyraz ayrica, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Mezunlari Yardimlasma ve
Dayanigsma Vakfi Yénetim Kurulu Uyeligi ile Mali
Hukuk Dergisi Yayin Kurulu Uyeligi gorevlerinde
bulundu. Halen Parlamenterler Spor Kuliibi
Dernegi Baskan Yardimciligi gorevini yiriiten
Poyraz, ayni zamanda Tiirkiye Futbol Federasyonu
Ust klasman temsilcisidir. 22, 23 ve 24. Donem
Bilecik Milletvekili olarak gorev yapan Poyraz, 24.
Dénemde Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonu
Baskanhgi gorevini de yiritmdistir. 05.12.2017
tarihi itibariyle Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi'nin Genel Midirii olarak gorevini
surdirmektedir.

Ahmet BAGCI

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1981 yili Afyon dogumlu olan Ahmet Badci,
2004 yilinda Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimiind, 2011 yilinda
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Yiiksek Lisansini, 2017 yilinda ise “Tasarruf,
Finansal Gelismislik ve Biiyiime iligkisi: Tiirkiye
Ekonomisi Ornegi” adli tez ile doktora derecesini
aldi. 2004-2007 yillari arasinda Kiiltiir ve Turizm
Bakanhginda Uzman Yardimcisi, 2007-2008
yilllari arasinda Maliye Bakanhgi Mali Sugclari
Arastirma Uzman Yardimcisi olarak gorev yapti.
2008 yilinda Sayistay'da Meslek Mensubu olarak
g6rev aldi. Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari
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Uygulama ve Arastirma Merkezinde Avrupa Birligi
Temel ve Uzmanlk Egitimini tamamladi. 2013-
2014 yillarinda Genglik ve Spor Bakanliginda
Danisman olarak gorev yapti. 2014-2017 yillarinda
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterliginde cesitli
kademelerde goérev yapan Bagci, 03 Ocak 2018
tarihide atandigi Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi'nde Genel Midir Yardimcisi
olarak gorevini slirdiirmektedir. ~ Sirketimizin
Masak mevzuati kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden sorumlu Yonetim Kurulu liyesidir.

Bilal UGAR

Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yili Denizli dogumlu olan Bilal UCAR, istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, Denizli’
de serbest avukatlik yapmistir. Adalet ve Kalkinma
Partisinin Denizli kurucular arasinda yer aldi ve
2007-2011 yillari arasinda il bagkanligini yiritti.
2011 yilinda Adalet ve Kalkinma Partisinden 24.
ve 25. Donem Denizli milletvekili olarak secildi.
Daha sonra Adalet Bakan Yardimcisi olarak gorev
yapan Ugar, son olarak ANKA Arabuluculuk Sirketi
Yénetim Kurulu Uyesidir.

Ali Riza AKPINAR

Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yili izmir dogumlu olan Ali Riza AKPINAR,
2006 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Maliye Bolimini, 2017 yilinda Hukuk
Fakiiltesini, 2018 yilinda ise University of London
Bankacilik ve Finans Yiksek Lisansini tamamladi.
2006 yihnda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda Bankalar Yeminli Murakibi olarak
goreve basladi. Birgok banka denetimlerinin yani
sira faktoring, leasing ve tiketici finansmani
sirketlerinin de denetiminde bulundu. Finansal
Tiiketici iligkileri Dairesinin kurulusunda yer alarak,
mevzuat diizenlemelerinde aktif rol oynadi ve
Tirkiye Bankalar Birligi biinyesinde kurulmus olan

Bireysel Miisteri Hakem Heyetinde, heyet baskani
olarak gorev aldi. 21 Mayis 2019 tarihli Tarim
Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulu
Karari ile Krediler ve Finansman Daire Bagkanlig
gorevine atandi. Sirketimizin i¢ sistemlerden
sorumlu Yonetim Kurulu tiyesidir.

Mahmut GUNGOR

Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

1972 yili Ankara dogumlu olan Mahmut Giingor,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endistri iligkileri
Boliimiinden 1995 yilinda mezun oldu. 2006 yilinda
Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Enstitlisii'nde Yiiksek Lisansini tamamladi. 1996-
2011 yillan arasinda Ziraat Finansal Kiralama
A.S.'de Uzman, Mudiir Yardimcisi, Miidiir ve Genel
Miidiir Yardimcisi, 2011-2015 yillari arasinda Vakif
Finansal Kiralama A.S.'de Genel Miidiir Yardimcisi
olarak gorev aldi. Ekim 2015 tarihinden itibaren
Genel Mudir Yardimciligi gorevini sirdirdigi
Tiirkiye Tarim Kredi KooperatifleriMerkez Birligi'nin
grup sirketleri olan Bereket Emeklilik ve Bereket
Sigorta'nin Genel Midiirltigii'ne 04.01.2018 tarihi
itibariyle atanmistir.

Mustafa HAMARAT

Bagimsiz Uye

21 Temmuz 1972'de Ordu dogumlu Mustafa
Hamarat, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni
bitirdi. YiikseklisansiniKirikkale UniversitesiSosyal
Bilimler Enstitlisti Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda
tamamladi. Kirikkale Universitesi'nde akademik
kadroda Uzman hukukgu olarak calismaya basladi.
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne kurum avukat
olarak atandi. Serbest avukathk yapti. Hukukun
Ustiinliigii Platformu kurucu tiyesi oldu ve Genel
Sekreterligi gorevini yirittli. Bir grup avukatla
birlikte Aktif Hukuk Dergisi'ni gikartti ve derginin
yazi isleri mudirligini tstlendi.

46 I ——



Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

2002 segimlerinde Ak Parti Ordu listesinden
milletvekili aday gosterildi. 2003 yilinda Ak Parti
istanbul il Yonetimi'nde gérev aldi. 2004 yerel
secimlerinde Umraniye Belediye bagkanh@i igin
adayadayioldu. 2007 segimlerinde Ordu Milletvekili
secildi, 23. ve 24. Donem Ak Parti Ordu Milletvekili
olarak gorev vyapti. Milletvekilligi siiresince;
Anayasa Komisyonu, Adalet Komisyonu, Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, Bayindirlik imar
Ulasim ve Turizm Komisyonu uyeliginde bulundu.
Tirkiye-Sri Lanka Parlamentolar Arasi Dostluk
Grubu Baskanhgi yapti. 2011-2013 yillarinda
TBMM Baskanlik Divani Katip Uyesi olarak gorev
yapti. Orta diizeyde ingilizce, Almanca ve Arapca
bilmektedir. Evli ve bes ¢ocuk babasidir.

Mehmet BARCA

Bagimsiz Uye

01 Subat 1966'da Bingol'de dogdu. 1990 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ni
bitirdi. Yiksek lisansini 1995 yilinda Leicester
Universitesi School of Management Dalinda
tamamladi. 2001 yilinda Leicester Universitesi'nde
Doktorasini yapan Mehmet Barca, Sakarya
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
2001 yihinda Yardimci Dogentlik, 2003 yilinda
Dogentlik ve 2008 yilinda Profesor olarak gorev
almigtir.  2011-2015 yillari arasinda Yildirim
Beyazit Universitesi igletme Fakiiltesi'nde Profoser
olarak gorev yapan Barca, Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme
Bolimi'nde gorevine devam etmektedir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet

Esaslar

Yonetim Kurulu sirket islerinin lizumuna gore
Bagkanligin daveti veya bulunmadigi hallerde
baskan vekilinin ¢agrisiyla ayda bir defadan
asagi olmamak Uzere toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde veya diger bir mahalde yapilir. Yonetim
Kurulu kararlarinin gecerli olabilmesi igin Uyelerin
yarisindan bir fazlasinin toplantilara katilmasi
sarttir.  Yonetim Kurulu kararlarinin  gegerli

olabilmesi igin Uyelerin yarisindan bir fazlasinin
toplantilara katilmasi sarttir.

Kararlar toplantiya katilan Uyelerin ¢ogunlugu
ile alinir. Oylarda esitlik olursa goriisiilen husus
sonraki

toplantida tekrar miizakere edilir. Bu toplantida
da esitlik olursa, teklif reddedilmis sayilr.
Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde Yonetim Kurulu kararlan,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig,
karar seklinde yazilmis onerisine, en az lye tam
sayisinin ¢ogunlugunun vyazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir.

Toplantilar, bagkan veya bagkan vekili tarafindan
daha o©nceden lyelere dagitilmis glindem
cercevesinde yapilir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim
Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Uyeler
gorusilmesini istedikleri hususlarin giindeme
alinmasini baskandan isteyebilirler.

Bu madde kapsaminda yer almasi
hususlardan hareketle;

gereken

a. Yonetim Kurulunun donem igindeki toplanti
sayisl, toplantiya katilim, toplanti katiim ve
karar nisaplari bilgisi,

b. Toplantida yonetim kurulu lyeleri tarafindan
yoneltilen sorularin ve farkh goriis acgiklanan
konulara iliskin makul ve ayrnntih kargi
oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip
gecirilmedigi bilgisi,

c. Yonetim kurulu uyelerine agirlikh oy hakki
ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
taninmadigina iliskin bilgi gerekmektedir.
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16. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim  Kurulu
Sorumlu  Komite,
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi  olusturulmustur. Aday GoOsterme
Komitesi'nin ve Ucret Komitesi'nin gorevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.
Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu Biinyesinde
Kurulacak Komitelere iliskin Galisma Esaslarina
gére vyerine getirmektedir. Komitelere iliskin
Calisma Esaslarn Sirket kurumsal internet
sitesinde yayinlanmistir.

2020 yihinda
Denetimden

biinyesinde
Riskin  Erken

Denetim Komitesi: 2020 yilinda 3 kere
toplanmistir.
Uyeler
Mustafa Hamarat, Baskan (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi),
Prof. Dr. Mehmet Barca, Uye (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: 2020 yilinda 4
kere toplanmistir.
Uyeler
Prof. Dr. Mehmet Barca, Baskan (Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi)
Ali Riza Akpinar, Uye ( Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi: 2020 yilinda 1 kere
toplanmistir.
Uyeler
Prof. Dr. Mehmet Barca, Baskan (Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi)
Ahmet Bagci, Uye (Yonetim Kurulu Baskan
Vekili)
Pinar Mutlu, Uye (Yatirnmeri iligkileri Yoneticisi)

Yonetim Kurulu tiyelerimizin birden fazla komitede
gorev almamasina ©6zen  gosterilmektedir.
Bagimsiz uyeler hari¢ Yonetim Kurulu Uyelerimiz
komitelerden birden fazla gorev almamaktadir.
Ancak bir bagimsiz lGiyemiz 3 komitede de gorev
almaktadir.

17. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol
Mekanizmasi

i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Faaliyetleri
Bereket Sigorta A.S. i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi
Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans
ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin
Yonetmelik'te tanimlanan esaslar dogrultusunda
yerine getirilmektedir.

Faaliyetler nihai sorumluluk Yonetim Kurulu'nda

olmak (zere Genel Midir'e baglh olarak
surdiiriilmektedir. i¢ kontrol ve risk ydnetimi,
sirketimizin  maruz  kaldigi  tim  risklerin

tanimlanmasi, olgiilmesi, izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur.
Risk yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin
ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine
etmektedir.

Bereket Sigorta A.S.'nin karsi karsiya oldugu
olasi riskler "“Sirket Risk Kategorileri" kapsaminda
siniflandinlmigtir.  Risk  Yonetimi  Politikasi,
karsilagilabilecek risk tiirlerini, tanimlamalarini,
siniflandiriimasiny, risklerin Olclilmesini,
izlenmesini, kontrollinii ve risklere karsi alinan
onlemleri igeren temel belge niteliginde olup,
degisen kosullar, ekonomik konjonktiir ve
gerceklesen olaylar paralelinde giincellenir. S6z
konusu riskler gergevesinde hazirlanan i¢ Kontrol
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Yonetmeligi de mevcuttur ve faaliyetlerin icrasina
yonelik hususlara yer verilmistir.

i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Sigorta A.S.'nin ic Denetim
faaliyetleri, ic Denetim Miudirligii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2002 yilinda kurulan i¢ Denetim Miidiirliigii, Hazine
ve Maliye Bakanhginca 21.06.2008 tarih ve 26913
saylll Resmi Gazetede yayinlanan “Sigorta ve
Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine
iliskin  Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim
Kuruluna bagh olarak faaliyet gdstermektedir.

ic Denetim Miidiirliigii'ne iliskin calisma esaslari,
gorev, yetki ve sorumluluklar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen i¢ Denetim
Yonetmeligi'nde belirtilmisti.  Bu yonetmelik
dogrultusunda i¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan yillik denetim plani Yonetim Kurulu'nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli
olarak gergeklestirilen denetimlere iliskin sonuglar,
yine Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. Yilhk
plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan
Yonetmelik cergevesinde personelin ya da lglinci
kigilerin usulsiiz ve mevzuata aykir iglemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de i¢c Denetim
Mudurligu tarafindan gergeklestirilmektedir.

ic Denetim Mudiirliigu tarafindan hazirlanan “i¢
Denetim Raporlan” Yoénetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuglarina gore yapilacak
islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin  Sigortacilik
Kanunu'na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket igi
strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda
yuritilmesi hususunda gilivence saglamaya
yoneliktir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri
Sirketimiz Ust yonetimi haftalik olarak belirlenen
stratejiler takip edilmesi igin toplanti yapmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan aylik olarak
biitcede yer verilen hedeflerin gergeklesme
durumlart  yapilan  toplantilarda  gdzden
gegirilmektedir.

19. Mali Haklar

Bereket Sigorta Ucretlendirme Politikasi 3 Nisan
2020 tarihli toplantida Genel Kurul'un bilgisine
sunulmus olup Sirket'in  kurumsal internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket'in herhangi bir
yonetim kurulu lyesi veya Ust diizey yoneticisi,
kendi adina veya Uglinci bir sahis adina; sirkete
borglu degildir, Sirketten kredi kullanmamistir,
Sirketten kefalet veya teminat almamistir.
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KURUMSAL YONETIM  KURUMSAL
ILKELERININ YONETIM
BOLUMLER ILKESI

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iGiN “UY YA DA

AGIKLA" PRENSIBi GERGEVESINDE BILDIRILMESi
GEREKEN UYUM KONUSU

SIRKETIN UYUM DURUMU
(Evet, Hayr, Kismen,
llgisiz, Muaf)

ACGIKLAMA

1.1. Pay Sahipligi Ortaklik organlarinin yani sira “Yatiimer iligkileri
Haklarinin 111 Bollimi", basta bilgi alma ve inceleme hakki £
0 - S vet
Kullaniminin olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
Kolaylastirimasi kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynar.
1.1. Pay Sahipligi Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
Haklarinin nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak
1.1.2. N f o Evet
Kullaniminin ortakligin kurumsal Internet sitesinde yatirimcilarin
Kolaylastirnimasi kullanimina sunulur.
1.2. Bilgi Alma ve 121 Ortaklik ydr)etimi 0zel denetim yapilmasini Evet ggﬁi(:)?glliﬁjaer?zi konuda bir
Inceleme Hakki zorlastirici iglem yapmaktan kaginir.
talep alinmamistir.
2020 yilinda gergeklestirilen
Olagan Genel Kurul
toplantisinda goriisiilecek
Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade konularin glindemde agik
1.3. Genel Kurul 1.3.2. edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda Evet bir sekilde ifade edilmesini
verilmis olmasini temin etmistir. saglamistir. Bu dogrultuda
her bir glindem maddesinde
tek bir konu oylamaya
sunulmustur.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini
artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul 1.3.3. en az maliyetle katiimini saglayacak sekilde Hayir veya yonetim merkezinin
gergeklestirilir. Bu amacla esas sdzlesmede yer bulundugu bir yerde yapilir.
almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal
olarak gogunlukta bulundugu yerde yapilir.
Toplanti bagkani Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yirittimesi
1.3 Genel Kurul 134 hakkinda dnceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi Evet
edinir.
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin
1.3 Genel Kurul 137 Laaliyet konusu kapsamlr!da] yaptlklar.l i§lem!er ligisiz 2020 yiliiginde bu tU.r bjr
akkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen islem gerceklesmemistir.
glindeme eklenmek (izere ydnetim kurulunu
bilgilendirir.
Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
1.3. Genel Kurul 138. hazwlapm_asmda s_orgm_lulugu bulupan yet!(ililer Ve | Evet
denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek
ve sorulari cevaplandirmak iizere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalari saglanir.
Bagis ve Yardim Politikasi
Genel kurul tarafindan onaylanan politika 03.04.2020 tarihinde yapilan
dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis Olagan Genel Kurul'da kabul
1.3. Genel Kurul 1.3.10. ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika Kismen edilmistir. Bundan sonraki
dedgisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda Genel Kurul toplantilarinda
ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. glindem maddesi ile ortaklara
bilgi verilecektir.
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KURUMSAL \_(6_NETiM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELE_R iGIN “UYYADA SIRKETIN UYUM DURUMU
ILKELERININ YONETIM ACIKLA" PRENSIBI GERGEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayr, Kismen, ACIKLAMA
BOLUMLER ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU llgisiz, Muaf)
Genel kurul toplantilar, s6z hakki olmaksizin
1.3. Genel Kurul 1311 menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik Havir Sirket esas sozlesmesinde yer
e D olarak yapilabilir ve bu hususta esas sozlesmeye Y verilmemistir.
hikiim konulabilir.
Sirket ana Sézlesmesi oy
Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici hakkina yonelik herhangi
1.4. Oy Hakk 141 uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak Evet bir kisitlama icermez. Pay
o T tizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve sahiplerinin asaleten ve
uygun sekilde kullanma firsati saglanir. vekaleten, fiziki temsili igin
gerekli olanaklar saglanmistir
Sirket'te herhangi bir
1.4 Ov Hakki 142 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi Evet sekilde imtiyaz hakkina
e T bulunmamaktadir. sahip farkli pay gruplar
bulunmamaktadir.
Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Sirketin beraberinde
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu oo hakimiyet iliskisini de getiren
1.4. Oy Hakda 143. herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy llgisiz karsilikli istirak iligkisi
haklarini kullanmamustir. bulunmamaktadir.
1.5. Azlik Haklar 151 AE|Ik h.a.klarlnln kullandinlmasina azami 6zen igisiz
gosterilir.
Azlik haklar, esas sozlegsme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara T
1.5. Azlik Haklan 152 da taninabilir. Azlik haklarinin kapsami esas llgisiz
sozlesmede diizenlenerek genisletilebilir.
Sirketin belirli ve tutarl bir kar dagitim politikasi Kar Dagitim Politikasi, Sirket
R bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda Yatinmel iligkileri internet
1.6. Kar Payr Hakki 161. ortaklarin onayina sunulur ve sirketin kurumsal Evet Sitesinde kullanicilarin
internet sitesinde kamuya aciklanir. erigime agiktir.
Kar Dagitim Politikasi her yil
Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin d?g't'l,?b'“r karln_kullanlmlnda
elecek donemlerde elde edecegi karin dagitim Sirket'in hedeflerine
1.6. Kar Payi Hakki 1.6.2. g € elde edeceq ke 9 Evet yonelik olarak blyiimesi ve
usul ve esaslarini ngorebilmesine imkan verecek i =
aikiikta asgari bilgileri icerir finansman ihtiyaclaninin goz
¢ 9 griert igen. dniinde bulundurulacag
ilkesine yer vermektedir.
Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan Genel Kurul'da kar dagrtimi
1.6. Kar Payi Hakki 1.6.3. karin kullanim sekli ilgili glindem maddesinde Evet yapilmayip yasal yedeklere
belirtilmistir. ayrilmasi karari alinmistir.
Yonetim Kurulu tarafindan
pay sahiplerinin onayina
sunulan Kar Dagitim
Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay Politikasi'nda pay
1.6. Kar Payi Hakki 164, sahiplerinin menfa?tlerl ile ovrtakllk mf—:nfaa_t_l Evet s_a?hlp_lennce karin dagitimina
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden yonelik alinacak kararlarda
gegirmistir. Sirket hedeflerine yonelik
biiylime ve finansman
ihtiyaglarinin gozetilmesi
ozellikle belirtilmektedir.
1.7. Paylanin Devri 171 Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir Evet
kisitlama bulunmamaktadir.
Sirket, ilkelere uyum
21 Kurumsal internet Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali saglamak amaciyla internet
S.itési 2.1.1. kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri Evet sitesini giincellenmistir ve
icermektedir. onemli bir bolimii ingilizce
olarak da hazirlanmistir.
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KURUMSAL YONETIM  KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGIN “UY YADA  SIRKETIN UYUM DURUMU
ILKELERININ YONETIM ACIKLA" PRENSIBI GERGEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayr, Kismen, AGIKLAMA
BOLUMLER ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU llgisiz, Muaf)
Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikli istirak
iliskilerinden arindiriimak sureti ile %5'ten yiiksek Sirket'in %5'ten yiksek paya
2.1. Kurumsal internet paya sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin oo . ? YUKSEK pay
L 2.1.2. AL . . S Illgisiz sahip olan gercek kisi pay
Sitesi isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza S
. N ) . sahibi bulunmamaktadir.
sahip olduklari gosterilecek sekilde asgari 6 ayda
bir giincellenecek sekilde agiklanmalidir.
Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya
) aciklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar Sirket'in faaliyet raporu
2.1. Kurumsal Internet harig finansal tablo bildirimleri Tiirkge'nin yani sira s yetrap
L 2.1.3. P \ Kismen Ingilizce olarak da
Sitesi es anlamli olarak Ingilizce de KAP ‘ta agiklanr. avinlanmaktadir
Ingilizce agiklamalar, Tiirkgesi ile tutarli olacak yay '
sekilde 6zet olarak hazirlanir.
Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer alan . .
; bilgiler, uluslararasi yatinmcilarin da yararlanmasi $.|rkelt k.url_J_msaI.lnt.ernet
2.1. Kurumsal Internet " . e sitesi nin dnemli bir
- 2.1.4. acisindan Tiirkce ile tamamen ayni igerikte olacak | Kismen PO
Sitesi . S . . . boltimii Ingilizce olarak da
sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde hazirl
de hazirlanir. azirianmistir.
Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun
2.2. Faaliyet Raporu | 2.2.1. sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye | Evet
ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlar.
22, Faaliyet Raporu | 2.2.2. Y"|II|k faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan Evet
tiim unsurlar igermektedir.
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
Sahiplerine lligkin 3.1.1. sozlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde Evet
Sirket Politikasi korunmaktadir.
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle
Sahiplerine lligkin 31.2. korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve siiratli bir | Evet
Sirket Politikasi tazmin imkani saglanr.
3.1. Menfaat Menfaat §a_1h|pler|, haklarlnlp korunma3| ile |_Ig||| _
N sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda sirketin
Sahiplerine Iliskin 3.1.3. K i itesi de kullaniimak vl Hayir
Sirket Politikasi urumsal Internet sitesi dg kullanilmak suretiyle
yeterli bir sekilde bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin
sirketin ilgili mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim
komitesine veya denetimden
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili ??;uﬂiiz?mgigﬁigigﬁg?
3.1. Menfaat mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan ¢ng
N . L A oo olusturma galismalarina
Sahiplerine Iligkin 3.1.4. islemlerinin kurumsal yénetim komitesine veya Hayir baslamistir. Ancak menfaat
Sirket Politikasi denetimden sorumlu komiteye iletiimesi igin gerekli ﬁ | 'sk : i
mekanizmalari olusturur. sahipleri kurumsal internet
’ sitesinde bulunan lletigim
béliimiinden Sirketimize
ulagabilmektedirler. Yatirimci
iliskileri bsliimiiniin iletisim
bilgileri kurumsal internet
sitesinde bulunmaktadir.

52 I




Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

KURUMSAL YONETIM ~ KURUMSAL

ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGIN "UY YADA  SIRKETIN UYUM DURUMU

iLIgEIT_ERiNiN Y(:jNETi_M AGIKLA" PRENSIBI GERGEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayr, Kismen, ACIKLAMA
BOLUMLER ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU llgisiz, Muaf)
3.1. Menfaat . R .
Shiplerne ligkin 3,15 Catgtmatan dengeh i s e amakiadr, | &
Sirket Politikasi Gals g 3 '
3.2. Menfaat
S'ahlpler_!nln. . Galisanlarin yonetime katiimi, esas sozlesme veya Sirket Esas Sozlesmesinde
Sirket Yonetimine 3.2.1. A ) - e Hayir -
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmistir. diizenleme bulunmamaktadir.
Katiiminin
Desteklenmesi
g;ﬁi’v:::ﬁ?\t Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
anipiennin_ - 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gdriiglerini
Sirket Yonetimine 3.2.2 . . S Kismen
Katihminin almak Uizere anket / konsiiltasyon gibi yontemler
Desteklenmesi uygulanmistr.
. Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
i‘aa'r?;[(lfae::r},g}istﬁ?ag 3.3.1. ve tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet Evet
y planlamasi benimsemistir.
3.3. Sirketin insan 332 Personel alimina iligkin &lgitler yazili olarak Evet
Kaynaklari Politikasi R belirlenmistir.
. Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikasi
i‘:‘r\sg[(l?:::r:?g]list?;am 3.33. bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin Evet
y egitimler diizenlemektedir.
Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
3.3. Sirketin insan 334 planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda Evet Politika ve prosediirler
Kaynaklar Politikasi o ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar calisanlarin ulasabilecegi
diizenlenmistir.
R Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve . .
3.3. Girketin Insan 3.35. calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgisiz Sirkette sendikali personel
Kaynaklari Politikasi o . P bulunmamaktadir.
ilgili sendikalarin da goriisii alinmistir.
) Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
3.3. Sirketin Insan 336 calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak Evet
Kaynaklari Politikasi R ¢alisanlara duyurulmus ve icretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.
Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek
) ve galisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal
3.3. Sirketin Insan 337 agidan kotli muamelelere karst korumaya yonelik Evet
Kaynaklari Politikasi R proseddirler, egitimler, farkindalig artirma, hedefler,
izleme, sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.
Dernek veya toplu is
3.3, Sirketin insan Sirket, dernek kurma 6zgiirligiinii ve toplu is sozlesmesi hakkinin
K'a .naklan Politikasi 3.38. s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini | ilgisiz kullanimina ydnelik
y desteklemektedir. oOzel bir sirket politikasi
bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin insan 339 Galisanlar igin glivenli bir galisma ortami Evet
Kaynaklari Politikasi e saglanmaktadir.
3.4 Miisteriler ve Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmustiir ve Miisteri memnuniyeti
4. MUt R 34.1. kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet | Kismen olgme ile ilgili caligmalara
Tedarikgilerle lligkiler gbstermistir baglanmistrr.
— Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin Sirket, mgs,;tgr{lerlyle bildirmis
3.4. Musteriler ve L : olduklari iletisim kanallari
34.2 taleplerinin igleme konulmasinda gecikme Evet

Tedarikgilerle iligkiler

oldugunda bu durum miisterilere bildirilmektedir.

{izerinden etkin bir sekilde
iletisim slirdlirmektedir.
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KURUMSAL BiLGI FORMU

KURUMSAL YONETIM  KURUMSAL
ILKELERININ YONETIM
BOLUMLER ILKESI

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iGiN “UY YADA  SIRKETIN UYUM DURUMU
(Evet, Hayr, Kismen,
llgisiz, Muaf)

AGIKLA" PRENSIBi GERGEVESINDE BILDIRILMESi
GEREKEN UYUM KONUSU

ACGIKLAMA

3.4. Miisteriler ve Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
S [ 3.43. . Evet
Tedarikgilerle lligkiler baghdr.
3.4 Misteriler ve Sirket, miisteri ve tedarl!(g[lerlln ticarisir
L3 s 3.4.4. kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini Evet
Tedarikgilerle lligkiler . o
korumaya ydnelik kontrollere sahiptir.
. Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallarini
3.5. Etik Kurallar ve 35.1. belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde Evet
Sosyal Sorumluluk
yayimlamistir.
3.5, Etik Kurallar ve Ortaklik, sosye}_l sorgm_l_uluk kongsunga dgyarlld!r.
3.5.2. Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler | Evet
Sosyal Sorumluluk
almistir.
4.1.Yénetim Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
- S 411 vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk | Evet
Kurulunun Islevi LT M
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.
Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
N sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini,
4.1.Yonetim 3. L
S 41.2. ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve Evet
Kurulunun Islevi Lo E o
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.
4.2. Yonetim T . . -
Kurulunun Faaliyet 121 Yon_etlm_ k_urul_u fa_allyetlerml belgelendirmis ve pay Evet
sahiplerinin bilgisine sunmustur.
Esaslari
4.2. Yonetim I . A _
Kurulunun Faaliyet 429 Yongnm kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik Evet
faaliyet raporunda agiklanmistir.
Esaslari
4.2. Yonetim Yonetim kuruly, sirketin Slgegine ve faaliyetlerinin
Kurulunun Faaliyet 423. karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi Evet
Esaslari olusturmustur.
4.2. Yonetim Risk Yénetimi ve ig kontrol sisteminin igleyisi ve
Kurulunun Faaliyet 424, etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda Evet
Esaslari verilmistir.
4.2. Yonetim Yonetim Kurulu bagkani ve icra bagkani
Kurulunun Faaliyet 4.2.5. (Genel Midur) gorevleri birbirinden ayriimis ve Evet
Esaslari tanimlanmistir.
Yatinme! iligkileri Birimi
Yoneticisi Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu, yatinmecrt iligkileri bolimii ve Ke?mrrllt:lftlau\)/I:SIa(t):ﬁﬁtﬁlti)rzlleri
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde yapr ve yatrmot tlig
__ L — S faaliyetlerini Komitenin
4.2. Yonetim calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri etkin gdzetimi altinda
Kurulunun Faaliyet 427. arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay | Evet si]rdi]?mektedir Sirketin
Esaslari sahipleriyle iletisimde yatinmet iligkileri bolimi ve atrmai il kiléri strateiisi
kurumsal y6netim komitesiyle yakin isbirligi iginde ¥1 defleri f$ livetleri ISt
aligmigt edefleri, faaliyetleri ve
¢ ’ faaliyet sonuglari Komiteye
ve Yonetim Kuruluna diizenli
olarak raporlanmaktadir.
S Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gérevleri esnasindaki
4.2. Yonetim S S
. kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin
Kurulunun Faaliyet 428. . A h Evet
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle
Esaslari IR -
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.
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KURUMSAL \_(6_NETiM KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELE_R iGIN “UYYADA SIRKETIN UYUM DURUMU
ILKELERININ YONETIM ACIKLA" PRENSIBI GERGEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayr, Kismen, ACIKLAMA
BOLUMLER ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU llgisiz, Muaf)
Yonetim kurulu tye sayisi, her durumda bes
tiyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu
T tiyelerinin verimli ve yapici galismalar yapmalarina,
4.3. Yonetim oo
4.3.1. hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin | Evet
Kurulunun Yapisi L :
olugsumuna ve galigmalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.
icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tiyeleri
4.3. Yonetim icerisinde, gorevlerini higbir etki altinda
433. . N S Evet
Kurulunun Yapisi kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
tiyeler bulunur.
Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi
toplam Uye sayisinin {igte birinden az olamaz.
4.3. Yonetim 434 Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda Evet
Kurulunun Yapisi . kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir.
Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az
olamaz.
4.3, Yénetim Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi li
-~ 4.3.5. yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri | Evet
Kurulunun Yapisi e
mimkiinddr.
Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin \s(:ni(rertllinlzoﬁuur:il:\gaa II;ﬁ'd”o]IiLglfa
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ¢ P
_ e " . veya hedef bulunmamaktadir.
4.3. Yonetim ulagsmak igin politika olusturmustur. Yénetim 2 \ .
4.3.9. o . Hayir Yonetim Kurulu'ndaki kadin
Kurulunun Yapisi kurulu yapisi yillik olarak gozden gegirilmekte ve iive bulunmamakta olu
aday belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde ye buunmar p
erceklestirilmededir ilkede 6ngdriilen asgari kadin
gergekles ' liye orani saglanmamistir.
Uyelerin gorevlerini
4.3 Yénetim Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az yerine getirebilmeleri
K.ur.ulunun Yapisi 4.3.10. birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 | Evet icin gerekli tecriibe ve
P yillik tecriibesi vardir. yetkinlige sahip olduklan
dederlendirilmektedir.
4.4, Yonetim Kurulu 441 Biitiin ydnetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu Evet
Toplantilarinin Sekli T toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamistir.
Miimkiin oldugu olglide
4.4, Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili toplanti giindemi ile
T . |4.4.2. bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iyelere Evet eszamanli olarak tiim
Toplantilarinin Sekli . . L S e . .
gonderilmesi igin asgari bir siire tanimlamistir. Yonetim Kurulu tyeleriyle
paylasiimasi esastir.
2020 yilr igerisinde Yonetim
N Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili Kurulu nyler| ‘aFaf'T‘F’a’.‘
4.4, Yonetim Kurulu PO P P [P toplanti giindemine iligkin
. |4.43. olarak yonetim kuruluna bildiren tyenin goriisleri | llgisiz - . AP,
Toplantilarinin Sekli o S ve Sirket faaliyetleri ile ilgili
diger tyelerin bilgisine sunulmustur. L
yazili olarak iletilen soru
bulunmamaktadir.
4.4. Yonetim Kurulu_ 4.4.4. Yonetim Kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. | Evet
Toplantilarinin Sekli
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KURUMSAL YONETIM ~ KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iGIN “UY YADA  SIRKETIN UYUM DURUMU

ILKELERINiN YONETIM AGIKLA" PRENSIBi GERGEVESINDE BILDIRILMESi  (Evet, Hayw, Kismen, AGIKLAMA
BOLUMLER ILKESI GEREKEN UYUM KONUSU llgisiz, Muaf)
4.4. Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
. 4.45. . L . AR Evet
Toplantilarinin Sekli sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
Yonetim Kurulu toplanti zapti glindemdeki tim . .
T . Toplanti giindeminde bulunan
4.4. Yonetim Kurulu maddelerin goriistildiiglinii ortaya koymakta ve C
.| 4.4.6. et . Kismen maddeler igin Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli karar zapti muhalif goriileri de igerecek sekilde Karar imzalatimaktadir
hazirlanmaktadir. '
Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka __
__ gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu Yonen_m _K_urul_u
4.4. Yonetim Kurulu i N R tiyelerimizin Sirket disinda
.| 4.4.7. lyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel Hayir .
Toplantilarinin Sekli 2 I 2 baska gorevler almasi
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine simrlandinimamaktadir
sunulmustur. ’
Yonetim Kurulu iye sayisi
4.5, Yénetim ve komite yapilanma
K. : - . Her bir ydnetim kurulu liyesi sadece bir komitede gereklilikleri nedeniyle iki
urulu Biinyesinde 455, - Hayir . S
. gorev almaktadir. bagimsiz Yonetim Kurulu
Olusturulan Komiteler liyesi birden fazla komitede
gorev almaktadir.
Tim Yonetim Kurulu
Komiteleri, gorev ve galisma
esaslar dogrultusunda
4.5, Yonetim Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gordiigi gerekli gordiigii hallerde sirket
Kurulu Biinyesinde 4.5.6. kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini Evet yoneticilerinden veya diger
Olusturulan Komiteler almistir. sirket ¢alisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.
4.5, Yonetim Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/ Komiteler 2020 yilinda
Kurulu Biinyesinde 457. kurulugun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik Hayir disaridan danigmanlik hizmeti
Olusturulan Komiteler faaliyet raporunda yer verilmistir. almamistir.
4.5. Yonetim Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
Kurulu Biinyesinde 458. rapor diizenlenerek yonetim kurulu liyelerine Evet
Olusturulan Komiteler sunulmustur.
4.6. Yo_netlm_Kurqu Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde L L
Uyelerine ve Idari . - ! L . i Yonetim Kurulu igin bir
. yerine getirip getirmedigini degerlendirmek {izere . . .
Sorumlulugu Bulunan | 4.6.1. . 4 . h Hayir performans degerlendirmesi
R o yonetim kurulu performans degerlendirmesi
Yoneticilere Saglanan erceklestirmistir yapilmamistir.
Mali Haklar gergexdestirmigti.
Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine S T
4.6. Yonetim Kurulu veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi E'L:Ir(fltl:na'Zefgrr;fén\jj:';?s':et'm
Uyelerine ve Idari kullandirmamisg, borg vermemis veya ddiing verilen dilize 6¥1eticilere \)Ierilmi
Sorumlulugu Bulunan | 4.6.4. borcun siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, | Evet bor yk)LlJIIand|r|Im| bir kre$di
Yoneticilere Saglanan {iclincli sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi ve g'verilmi bir tgminat
Mali Haklar altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine verilmemi ti$r
kefalet gibi teminatlar vermemistir. sur.
T Yonetim Kurulu tiyeleri
4.6. Yo.netlleur.qu N - L . ve Ust diizey yoneticilere
Uyelerine ve Idari Yonetim kurulu {yeleri ve idari sorumlulugu verilen icretler villik faalivet
Sorumlulugu Bulunan | 4.6.5. bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet | Hayir ranorunda to IL}/oIarak y
Yoneticilere Saglanan raporunda kisi bazinda agiklanmigtir. aQFl)kIanmaktaF:jlr kigi bazinda
Mali Haklar aciklama yapilmamaktadir.
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BAGLILIK RAPORU SONUCU

2020 yilina iligkin olarak Bereket Sigorta A.$.'nin faaliyet gosterdigi sektor, gerceklestirdigi iglevler,
Ustlendigi riskler ve sahip oldugu varliklar ile hakim sirket ile gergeklestirdigi islemler; bu islemlerde
uygulanan yontemler analiz edilmis ve asagidaki sonuclara ulasiimistir.

2020 yih faaliyetlerine iligkin olarak, Tirk Ticaret Kanunu'nun 195 no'lu maddesi geregince, 81,83%
ortaklik hissesi ile, ana ortak konumunda olan Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Bereket
Sigorta A.S.'nin hakim sirketi konumundadir. Bu itibarla, Bereket Sigorta A.S. bir Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi grubu sirketidir.

Tiirk Ticaret Kanunu Madde 199 geregince, Sirket Yonetim Kurulu, Hakim Sirket Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Merkez Birligi ile olan iligkileri hakkinda diizenledigi baghlik raporunun sonug bolimiinde
su beyani vermektedir;

Sirketimiz Bereket Sigorta A.S. ile hakim sirket konumunda olan Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi ve diger grup sirketleri arasinda,

a) Alacak, borg ve mal varligi aktarimi,
b) Kefalet, garanti veya aval verilmesi gibi sorumluluk yaratici hukuki islem,
¢) Kar aktarimi sonucu dogabilecek hukuki iglem

bulunmamaktadir. Bereket Sigorta A.S.'nin 2020 yilinda hakim ortak Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birligi ile gergeklestirdigi raporda agiklanan ticari islemler esas faaliyetin gerektirdigi islemler
olup, piyasada gegerli olan emsal bedeller lizerinden gergeklesmistir.

Sirketimiz hakim sirket ve diger bagl sirketlerle 2020 yili igerisinde yapilan tiim iglemlerde tarafimizca
bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin yonlendirmesiyle hakim sirket ya da ona bagl bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve 2020 yili igerisinde hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan, tim dnlemler degerlendirilmistir. 2020 yilina iliskin olarak
gerceklesen iglemden dolayi Sirketimizin bu sekilde bir zarara ugramadigini beyan ederiz.

Bereket Sigorta A.$S.'nin 2020 faaliyet donemine iliskin olarak, dahil oldugu risk grubu ile gergeklesen

faaliyetlerin detayi ve agiklamalari, faaliyet raporunda yer alan finansal tablo dipnotlarinda (45 nolu
dipnot) yer almaktadir.
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OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM TASLAGI

1. Acilis, Toplanti Baskanhgi'nin belirlenmesi ve toplanti tutanaginin Toplanti Baskanligi'na toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi konusunda yetki verilmesi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2020 Yillik Faaliyet Raporu’'nun okunmasi ve miizakeresi,
3. 2020 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,
4. 2020 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi ve miizakeresi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

6. 2020 faaliyet karinin goriiglilmesi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicret ve haklarinin belirlenmesi,

8. Dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi geredi
secilen Uyelerin lyeliklerinin onaylanmasi,

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

10. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

11. Bagimsiz denetim kurulugunun belirlenmesi,

12. Esas s6zlesmenin Tadilinin goriisiilmesi,

13. Sirketin 2020 yili Bagis ve Yardim limitlerinin belirlenmesi,
14. Ucretlendirme Politikasinin gdriisiilmesi,

15. Bagis yardim Politikasinin goériiglilmesi,

16. Kar dagitim Politikasinin goriisiilmesi,

17. Hakim hissedar Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Midiirlligii'ne sirketin
hesap ve islemlerini denetlemesi hususunda yetki verilmesi,

18. Dilek ve temenniler
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FAALIYET RAPORU UYGUNLUK BEYANI

10.03.2021

2020 YILI FAALIYET RAPORU UYGUNLUK BEYANI

Bereket Sigorta A.S."nin 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun, 07.08.2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik $irketlerinin Mali Biinyelerine iligkin
Y énetmelik te belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlandigim beyan ederiz.
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FAALIYET RAPORU UYGUNLUK GORUSU
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YONETiIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Bereket Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

Goriig

Bereket Sigorta Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine
ait tam set konsolide olmayan finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorlsiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set konselide
olmayan finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve
gergegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yirirlikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir
pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yuritilmustir. Bu
standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bdliminde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir
dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set konsolide olmayan
finansal tablolari hakkinda 1 Mart 2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis
bulunuyoruz.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket y6netimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun {“TTK") 514 ve 516'nci maddelerine
ve 7 AQustos 2007 tarih ve 26606 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve
Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Blnyelerine lliskin Yénetmelik” (“Yénetmelik”)
hikumlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giininii izleyen ilk Gg ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yilik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve ézel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dlizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ gergevesinde vyillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yoénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptidi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal
tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig ve
gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda gorls vermek ve bu gorisimiizii igeren bir rapor
dlizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yiiriirlikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve BDS'lere uygun olarak yuritilmistir. Bu
standartlar, etik hukimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak yiritiimesini
gerektirir.
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/
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10 Mart 2021
Istanbul, Turkiye
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bereket Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Gorug

Bereket Sigorta Anonim Sirketi'nin (“Grup”) 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap
doénemine ait tam set konsolide finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu
hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorlgtimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda denetlenen konsolide
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli
yénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegdi yansitmaktadir.

Gorlsin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortaciik mevzuati geregi yirirlikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin dizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin
bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere} uygun olarak
yurGtalmistlr.  Bu  standartlar  kapsamindaki  sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz  Denetginin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin
Sorumluluklaribéliminde aynintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gériisiimiizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorlisimuz

Sirket'in 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap dénemine iliskin tam set konsolide
finansal tablolar hakkinda 10 Mart 2021 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gorus
bildirmis bulunuyoruz.
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Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK"”) 514 ve 516'nci maddelerine
ve 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve
Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Bunyelerine lliskin Yonetmelik” (“Yénetmelik™)
hikdmlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillk faaliyet raporunu bilango glintind izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup'un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle konsolide
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde
yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de
acikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer
alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel énem tasiyan
olaylar,

- Grup'un aragtirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile st diizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hakimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Grupun durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve
gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris vermek ve bu gériisiimzu iceren bir rapor
duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregdi yirirlikte bulunan bagimsiz
denetim ilkelerine iliskin dlzenlemelere ve BDS'lere uygun olarak yurttiimastir. Bu
standartlar, etik hukimlere uygunluk saglanmasi ile badimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi
yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek Uzere planlanarak yiritilmesini
gerektirir.

10 Mart 2021
Istanbul, Turkiye
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KATILIM SiGORTACILIGI FIKIH UZMANI GORUSU
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BEREKET BEREKET SIGORTA A.S.
= Hayat Dis1 Katihm (Tekafiil) Sigortacilidina
S | G 0 R T A iligkin Fikih Uzmam Gériisii

Bu belge Bereket Sigorta A$'nin hayat digt alanlarda Katiim (Tekaful) Esash Sigortacilik yapmak {izere Birim (Pencere) agmasi ve bu Birim biinyesinde yiir(tilecek Katiim
Sigortaciligi faaliyetlerine 6zel diizenlenmigtir. Buna gére:

1. Bereket Sigorta A$'nin Katihm Sigortaciid ilkelerine uygun faaliyette bulunmak {izere bir Birim olugturup vekil ve/veya Mudarib sifatiyla ydnetmek iizere Katthm Sigortasi fonu
olugturmast,

2. Fona, Katihm Sigortas! sistemine {iye olmak isteyenlerden, kargilikli dayanisma ve yardimlagma ilkesi temelinde katk: primi toplamas! ve bu katkilardan Karsilikiar Havuzu, Risk
Havuzu ve Yatinm Havuzu olugturmasi,

3. Ddnem igerisinde ortaya gikacak hasarlan ilgili havuzdan 6demesi,

4 S|gortac|||k faaliyetine iligkin zorunlu giderleri ilgili havuzlardan 6demesi,

5. Yatinm igin aynlan sermayeyi mudarebe yontemi ile -orani bagtan sézlegmede belirtilen- kar payi kargihg yatnmlara yonlendlrmeS| ve dolayisiyla sermayeyi:

a. Katilim bankalannda agilacak Katilma hesaplanna ve/veya Katihm endeksine uygun hisse senetlerine yatirarak,

b. Fiziki kargilidi olan altin ve benzeri laymetli madenlere dayali kurulmusg ortaklik fonlarina yatirarak,

c. Kar/zarar paylasimi esasli, katihim finansi ilkeleri ile gekil ve 6z bakimindan uyumlu Sukuk, Kira Sertifikasi, Gayri Menkul Yatinm Sertifikasi gibi ihraglar ile gelecekte gikabilecek
diger faizsiz araglara yatirarak degerlendirmesi,

6. Katk primleri ve bunlarin isletiimesinden elde edilen gelirlerden tasfiye durumunda sosyal amagh harcanacagi s6zlegmelerde agikca belirtilmek ve sahiplerinin onayini almak
sartiyla makul bir oran ve miktarda ihtiyat Havuzu olugturmasi,

7. Havuzda nakit ihtiyacinin ortaya ¢tkmasi durumunda, enflasyon kaybi harig, verilen miktann aynisi geri alinmak gartiyla Sirketin 6z kaynaklanndan risk havuzuna karz vermesi,
8. Sirketin, toplanan katki primlerinden, sigortacihk hizmetlerinin yliriitilmesi kargiiginda miktar yahut orami baglangigta belirtilip stzlesmede agikga yer verilen vekalet
iicreti/komisyonu almasi,

9. Havuzlarda biriken katkilar ve bunlann isletiimesinden olugan toplam hasilattan ilgili giderler, Sirketin hakk olan iicret ve kar pay ile ihtiyat Havuzuna ayrilan miktar distildiikten
sonra kalan bakiyeyi s6zlesmede belirlenen usiil gergevesinde hak sahiplerine paylan oraninda dagitmasi, hesap sahipleri ile mahsuplagmas: yahut sosyal amaglh olarak harcamasi,
10. Bereket Sigorta A$'nin bu faaliyetleri siirdiiriirken dncelikle katihm sigortacihi@ ilkelerine uygun hizmet veren Retekaful sirketlerinin, ihtiya¢ durumunda reasiirans sirketlerinin
korumasina bagvurmasi,

Fikhin konuya iligkin esaslanna uygundur.

Sonug olarak; mevzuat geregi yapmak zorunda kaldigi bir kasim uygulamalar istisna olmak kaydiyla, Bereket Sigorta A§'nin Hayat Digi alanlarda Katilim Sigortaciligi faaliyeti yapmak
iizere bir Birim olugturmasi ve yukanda belirtilen esaslar cercevesinde faaliyet yiiriitmesi fikhi agidan bir mahzur icermemektedir.

Not: Bu belge Bereket Sigorta A$'nin Katilim Sigortacihd faaliyetlerine zel olarak diizenlenmigtir; kurumun diger faaliyetlerini kapsamamaktadir.

28 Mart 2018
Prof. Dr. Servet BA
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KATILIM SIGORTACILIGI FAALIYETLERI VE
DANISMA KOMITESI GORUSU

N = B M o TP Wl g L A e} ! A R o

2020 YILI DANISMA KOMITESi GORUSU

Bereket Sigorta A S., Kanhim Sigortacihiin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik geregince
katihm sigortaciligi ilkelerine gore faaliyet gergeklestirmeyi benimsemistir.
Kurum bu baglamda iiriin, hizmet ve siireglerini biitiiniiyle katilim finans ve kaulim sigortacilig

ilkelerine uyarlama ¢alismalarina tistiin gayretle devam ctmektedir.

Komitemiz tarafindan, Bercket Sigorta A.S."nin 2020 faaliyet yilindaki
firiin ve hizmetlerinin sunumu ve sigortacihik faalivetlerinde katlim sigortacili ilkelerine

riayet edildigi, bu ilkelere aykin nitelikli eylemlerde bulunulmadif tespit edilmistir.
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Danisma Kurulu Uyesi
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FINANSAL
BILGILER VE
RISK YONETIMI

Risk Yonetimi Politikalari ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Ic Denetim Faaliyetleri

Mevzuat Degisiklikleri

Mali Biinyeye iliskin Bilgiler

!\/Iali Durum, Karlilik ve Tazminat Odeme Giiciine
Iligkin Degerlendirme

Bagimsiz Denetim Raporu

lletisim Bilgileri
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RISK YONETIMI POLITIKALARI VE IC KONTROL

FAALIYETLERI

Risk Yonetimi ve Kontrol Faaliyetleri

ic Kontrol faaliyetlerimizin amaci, Sigorta ve
Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine
lliskin  Yonetmelik ilgili hikiimleri geregince
sirket biinyesinde etkin ve verimli bir i¢ kontrol
sistemi tesis edilmesini saglayacak i¢ kontrol
mekanizmalarinin tasarlanmasi ve siirekli izleme
faaliyetleri ile etkin yonetilmesini saglamaktir.

ic kontrol faaliyetlerinin temelini, incelemesi

gerceklestirilen  konularin  ginliik, haftalik
veya ayhk olarak diizenli ve sirekli izleme
anlayisi olusturmaktadir. Boylece incelemesi

gergeklestirilen alanlarda goriilen aksakliklarin
giderilmesi daha etkin sekilde takip edilmis
olmaktadir. Bunun vyani sira dizenli olarak
gerceklestirilen kontroller, personelin olasi riskleri
tanimasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Sirketimizde  uyum  fonksiyonlar, = Masak
diizenlemelerine uyum ve diger uyum faaliyetleri
seklinde iki ana baslikta ele alinmaktadir.
Masak diizenlemeleri  ¢ergevesinde ihdas
edilmis Uyum Birimi Yonetim Kurulu'na bagli
sekilde c¢alismaktadir. Diger uyum faaliyetleri
ise I¢ Kontrol Risk Yonetimi ve Uyum Mudirliigii
nezdinde yuritilmektedir. Bu faaliyetler ile yeni
islem ve uriinlerin Kanuna ve ilgili diger mevzuata,
sirket politikalarina ve kurallar ile sigortacilik
teamdillerine uyumun saglanmasi amaglanmistir.

Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk
Yonetim Politikalari

Bereket Sigorta A.S. Risk Yonetimi Faaliyetleri,
21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin Ydnetmelik"te

tanimlanan  esaslar

getirilmektedir.

dogrultusunda  yerine

Risk yonetimi, Sirket'in maruz kaldigi tiim risklerin
tanimlanmasi, olgiilmesi, izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur.
Bu cercevede; Sirketin maruz kaldigi riskler
tanimlanarak oOlclilmekte, degerlendiriimekte ve
izlenerek raporlanmaktadir.

Risk Yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin
ilgili birimlerle birlikte ydnetilmesini koordine
etmektedir.

Bereket Sigorta A.S.'nin kargi karsiya oldugu
olasi riskler “Sirket Risk Kategorileri" kapsaminda
siniflandinimistir.  Risk  Yonetimi  Politikasi,
karsilagilabilecek risk tiirlerini, tanimlamalarini,
siniflandinimasini, risklerin olclilmesini,
izlenmesini, kontroliinii ve risklere karsi alinan
onlemleri iceren temel belge niteliginde olup,
degisen kosullar, ekonomik konjonktiir ve
gerceklesen olaylar paralelinde giincellenir.

Sigortacilik Riskleri

Bereket Sigorta A.S.'nin kabul etmis oldugu sigorta
sozlesmelerinden kaynaklanan ve sigortacihigin
yapisi geregi ortaya cikan risklerdir. Bereket
Sigorta A.S. is kabuliinde karsi kargiya bulundugu
riskleri asgari diizeye indirmek Uizere gerekli
tedbirleri alir ve uygulamalari takip eder. Bir isleme
girilmeden ©nce risklerin anlasilmasi ve yeterli
degerlendirmenin yapilmasini saglamak tzere her
yil yirirliige konulan "Riziko Kabul Yonetmeligi"
ile is kabuliinde uyulacak kurallar, is kabul
limitleri, genel ve branglar bazinda Ustlenilecek
risk seviyesi ve bunlara iliskin uygulama esaslari
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belirlenerek takip edilir. Belirlenen riskler ve kisaca
aciklamalari agagida yer almaktadir.

Kur Riski

Kur riski, Sirket'in yabanci para varliklari ve
yukimlilikleri arasindaki farka bagl olarak
sekillenen kurlardaki degismeler sonucunda
ortaya cikan zarar riski olarak tanimlanmaktadir.
Diger taraftan, farkli doviz cinslerinin birbirine
kiyasla gosterdikleri deger degisimi de kur riskinin
bir diger boyutu olarak ortaya g¢ikmaktadir. Kur
riski, net doviz pozisyonunun agik yaratmayacak
sekilde olusturulmasi suretiyle yonetilmektedir.

Kredi Riski

Sigorta alacaklar igin, karsi tarafin anlasma
yukiimliliklerini yerine getirememesinden
kaynaklanan bir risk mevcuttur. Bu risk
derecelendirmeler veya belli bir acenteye
kullandirilan kredinin sinirlandinimasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, sigorta
alacaklarina karsin alinan teminatlarin sigorta
alacagi tamamen tahsil edilene kadar elde
tutulmasi suretiyle yonetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yiikiimliliiklerini
yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin diistriilmesi
gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin
olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi,
fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel
yukimliliklerini - yerine getirmek igin yeterli
tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak
suretiyle likidite riskini yonetmektedir.

Operasyonel Riskler

Operasyonel riskler, kredi veya piyasa riskleri
altinda siniflandirilamayan diger riskler olarak
tanimlanabilmektedir. Ayrica s6z konusu kavram,
yetersiz ve basarisiz i¢gsel siireglerden, personel ve
sistemlerden ya da dissal olaylardan kaynaklanan,
dogrudan veya dolayh zarar riskini de ifade
etmektedir. Bir diger anlatimla, operasyonel
riskler, sirket ici kontrollerdeki aksamalar sonucu
hata ve usulsiizliiklerin goézden kagmasindan,
sirket yonetimi ve personeli tarafindan zaman
ve kosullara uygun hareket edilmemesinden,
sirket yonetimindeki hatalardan, bilgi teknolojisi
sistemlerindeki hata ve aksamalardan
kaynaklanabilecek kayiplara ya da zarara ugrama
ihtimalini igerir.

Katastrofik Riskler

Sirketin kontrolii disinda gelisen ve isletmeye
oldukga negatif etkisi olan bir olaydan kaynaklanan
risktir. Katastrofik riskler, teknik olmayan ve sirketin
kontrol edemedigi olumsuz gelismelerin olmasi
ihtimalini igerir. Bu kategori i¢inde, bir dogal afet
sonucu sigorta sirketinin igini sirdirememesi ve
sirketin faaliyet sistemi lizerinde olumsuz etkide
bulunma riski yer alir.

Stratejik Riskler

Sirketin kisa, orta veya uzun vadelerde belirlemis
oldugu hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek
yapisal  riskler  olarak nitelendirilebilecek
stratejik riskler, planlama, is modeli, is portfoyd,
kurumsal yonetim ve pazar analizi gibi alanlardan
kaynaklanan riskleri icermektedir. Diger bir
ifadeyle, stratejik risk, stratejik amac ve hedeflerin
gerceklesmesine engel olabilecek tehditlerden
kaynaklanan risklerdir.
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IC DENETIM FAALIYETLERI

ic Denetim Midurligi, 21.06.2008 tarih ve
26913 sayll Resmi Gazete'de yayinlanarak
yirirliige giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin Yénetmelik”
dogrultusunda Yonetim Kuruluna bagh olarak
faaliyet gostermektedir.

Sirket faaliyetlerinin sigortacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile sirket ici strateji, politika, ilke
ve hedefler dogrultusunda gergeklestirildigi
hususunda Yonetim Kuruluna gilivence verme
amaci ile denetim faaliyetleri yapiimaktadir.

Sirket Bilinyesinde her seviyedeki personelde
ic Denetim kiiltiirii ile eksikliklerin doguracagi
risklere yonelik farkindalik ve biling olusturulmasi
ic Denetim birimimizin en ©ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir.

ic Denetim Miidiirliigii'ne iliskin calisma esaslari,
gorev, yetki ve sorumluluklar 30.03.2018 tarihinde
yirirliige giren ve 25.06.2020 tarihinde revize
edilmis olan “i¢ Denetim Ydnetmeligi"nde
belirtilmistir.

Bu ydnetmelik dogrultusunda i¢ Denetim
Muddrligu tarafindan hazirlanan yillik denetim
plani Yonetim Kurulu’'nun onayina sunulmakta ve
onaylanan yillik plana bagh olarak gergeklestirilen
denetimlere iliskin sonuglar, yine Yonetim
Kurulu'na raporlanmaktadir. Denetim planinin
hazirlanma siirecinde sirket hedef ve stratejileri, i¢
kontrol sonuglari, risk yonetimi degerlendirmeleri
ve sirket yonetimi risk algisi dikkate alinarak
yapiimaktadir. Yilhk plan kapsamindaki
denetimlerin  haricinde; anilan  Yonetmelik
cercevesinde personelin ya da dglincu kisilerin
usulsiiz ve mevzuata aykiri iglemlerine iligkin
inceleme faaliyetleri de ic Denetim Mudiirliigi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

ic Denetim Mudiirliigu tarafindan hazirlanan ‘“ic
Denetim Raporlar” Yoénetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuglarina gore yapilacak
islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin  Sigortacilik
Kanunu'na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket igi
strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda
yuriitilmesi hususunda gilivence saglamaya
yoneliktir.
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MEVZUAT DEGIiSIKLIKLERI

Cumhurbagkanligi Kararnameleri-
Kararlan

Tanm Sigortalari Havuzu Tarafindan 2021 Yilinda
Kapsama Alinacak Riskler, Uriinler ve Bélgeler ile
Prim Destegi Oranlarina iligkin Karar-2020

Tanm Sigortalan Havuzu tarafindan kapsama

alhinan riskler Cumhurbagkanlhigi Kararname
Kararlari c¢ergevesinde ilave risk tanimlan
eklenerek genisletilmisgtir.

Bu Karar kapsaminda belirlenen riskler igin

2021 yilinda, sigorta priminin %50'si oraninda
prim destegi, Tannm Sigortalan Havuzuna Tarim
ve Orman Bakanligi biitgesinin ilgili tertibinden
aktarilarak karsilanir.

Yonetmelik
Katilhm Esaslari Cercevesinde Sigortacilik Ve
Bireysel Emeklilik Faaliyetlerine Iligkin Yonetmelik

Katilm esaslari ¢ergevesinde sigortacilik ve
bireysel emeklilik faaliyetlerinin ydriitiilmesi igin
gerekli usul ve esaslari belirlenmisgtir.

Danisma komitesi ve Katihm Uyum Birimi calisma
esaslar ve gorevlendirme sartlar, Katilim ic
denetim raporuna iligkin esaslar olusturulmustur.

Ayrica bilgilendirme yukimliligi esaslar bu
cercevede tekrar degerlendirilmistir.

Yonetmelik _
Sigorta Sozlesmelerinde Bilgilendirmeye Iligkin
Yonetmelik

Yonetmeligin amaci, belli bir sigorta iligkisine
girmek isteyen kisilerin, gerek sozlesmenin
kurulmasindan ~ 6nce  gerekse  kurulmasi
sirasinda so6zlesmenin konusu, teminatlari ve

diger ozellikleri hakkinda olusabilecek bilgi
eksikliklerinin  giderilmesi ile  sdzlesmenin
devami  sirasinda ortaya c¢ikabilecek ve

sOzlegsmenin isleyisi ile ilgili olarak sigorta ettireni,
sigortali veya lehtari etkileyebilecek nitelikteki
degisiklik ve gelismelerden ilgililerin haberdar

edilebilmesini teminen sigortaci tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorev ve yikiimliliiklere dair
usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Bu kapsamda bilgilendirme yikimliligiindn
genel ilkeleri, metin igerigi ve saklanma kosullari
belirlenmistir.

Ayrica sozlesme kurulduktan sonraki
ylkiimlilikler ve sireler hakkinda bilgilere yer
verilmistir.

internet sitesi kurma zorunlulugu ve internet sitesi
igerigi hakkindaki kosullar belirlenmistir.

Genelge
Karayollari  Motorlu  Araclar Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasinda Prim/Ozsermaye

Katsayisi Uygulamasina Ve Azami Prim Artis
Oranlarina lligkin Genelge(2020/8)

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Karayollari
Motorlu Aracglar Zorunlu Mali Sorumluluk sigorta
prim dretimi sinirlamasi kapsaminda genelge
yayinlamistir.

Bu kapsamda Sigorta sirketlerinin bir takvim
yili igerisinde (Urettikleri Karayollari Motorlu
Araclar  Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi
(KMAZMSS) primleri toplami bir 6nceki yilsonu 6z
sermayelerinin 5 katini gegmeyecektir.

Prim Uretim kontrolleri Sigorta Bilgi Merkezi
tarafindan yapilcak olup gerekli tedbirler Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan alinacaktir.

Genelge o
Sigorta Branglan Igin Ongorillen Minimum
Sermaye Tutarlarina lligskin Genelge (2020/9)

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan
9/10/2020 tarih 33 sayili karan ile kabul edilen
9/10/2020 ve 2020/9 sayili “Sigorta Branslari igin
Ongériilen Minimum Sermaye Tutarlarina iligkin
Genelge" yayinlanmistir.
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31.12.2020 Tarithinde Sona Eren
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Olmayan Finansal Tablolar ve
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Bagimsiz Denetgi Raporu

Bereket Sigorta Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

A) Konsolide Olmayan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goris

Bereket Sigorta Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 31 Aralik 2020 tarihli konsolide olmayan bilangosu ile
ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; konsolide olmayan gelir tablosu, konsolide olmayan
o0zsermaye degisim tablosu ve konsolide olmayan nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe

politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan finansal tablolarini
denetlemis bulunuyoruz.

Gorlisimiize gore ilisikteki konsolide olmayan finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2020 tarihi
itibariyla konsolide olmayan finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait
konsolide olmayan finansal performansini ve konsolide olmayan nakit akislarini, sigortacilik
mevzuati geregi yurlrlikte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya liskin diizenlemeler ve
bunlar ile diizenlenmeyen konularda Turkiye Finansal Raporlama Standartlari hiikimlerini iceren;
“Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati”na uygun olarak tim 6nemli yonleriyle
gergege uygun bir bigcimde sunmaktadir.

Gortsiin Dayanadi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuati geregi yirirlikte bulunan bagimsiz denetim
ilkelerine iliskin diizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yurttalmistir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklar b&liimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimiiziin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Kilit Denetim Konulari

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide olmayan finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en gok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak konsolide
olmayan finansal tablolarin bagimsiz denetimi gcergevesinde ve konsolide olmayan finansal tablolara iligkin
goristiimuziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir goris bildirmiyoruz.

Sigortacilik teknik karsiliklarinin muhasebelestirilmesi

Sigortacilik teknik karsiliklarinin muhasebelestirilmesi ile ilgili muhasebe politikalari ve kullanilan 6nemli
muhasebe tahmin ve varsayimlarinin detayi igin Dipnot 2.1.1 ve 17’e bakiniz.

Kilit Denetim Konusu

Sirket’in 31 Aralk 2020 tarihi itibariyla toplam
teknik karsiliklari 772.876.191 TL olup, bu tutar
Sirket’in toplam yukimluliklerinin ylizde 68’ini
olusturmaktadir. Sirket, sigorta s6zlesmelerine
iliskin ileride 6denmesi muhtemel hasarlar igin
net 436.844.589 TL tutarinda muallak hasar
karsiligr ayirmistir. Bahse konu muallak hasar
karsilik tutarinin icinde muhasebelestirilen net,
341.109.303 TL tutarindaki Gergeklesmis Ancak
Rapor Edilmemis (“IBNR”) hasar karsiliginin
hesaplamasinda Sirket Yonetimi aktleryal
varsayimlari ve tahminleri kullanmistir. Teknik
karsilik hesaplamalarinda, yapisi geregi 6nemli
tahminler ve yonetim vyargisi icermesi
nedeniyle, bu konu kilit denetim konusu olarak
belirlenmistir.

Konunun denetimde nasil ele alindigi

Bu alanda uyguladigimiz denetim prosediirlerimiz
asagidakileri icermektedir:

Sirket tarafindan muallak hasar karsihg
hesaplamasinda kullanilan tahmin ve varsayimlarin
uygunlugunu aktlier uzmanlarimizdan yardim alinmak
suretiyle degerlendirdik.

Bu kapsamda, Sirket'in gergeklesmis hasar dosya
muallaklarinin ~ kayitlara alinmasina iliskin  bilgi
sistemleri uzmanlarimizdan da destek alarak stregteki
ic kontrollerin tasarim, uygulanma ve isleyis etkinligini
test ettik. Gergeklesmis hasar dosya muallaklarini
ornekleme yontemiyle segerek, dosya bazinda alinan
destekleyici belgelerle karsilastirarak test ettik.
Gergeklesmis hasar dosya muallaklarinin davalik olan
kismi igin Sirket avukatindan yazili olarak sorgulama
mektubu temin ettik.

Sirket aktueri tarafindan belirlenen ortalama hasar
dosya tutari ve dosya acilis tutari hesaplamalarini,
hesaplama verisinin ve sonucunun matematiksel
dogrulugunu kontrol ettik. Sirket’in her Uriin igin
kullanmis oldugu teknik karsilik hesaplama ydnteminin
hem ilgili Uriin o6zelliklerine hem de Sirket’'in hasar
odeme gegmigine uygun olup olmadigini
degerlendirdik.

Sirket tarafindan hesaplanan teknik karsilik tutarlarini
yeniden hesapladik. Sirket aktieri tarafindan yapilan
analizlerin hem sigortacilik mevzuati, hem de Sirket’in
gecmis deneyimine uygunlugunu ve tutarliligini kontrol
ettik.

Sigortacilik teknik karsiliklarina iliskin finansal tablo
dipnotlarinda yapilan agiklamalarin yeterliligini ve
uygunlugunu degerlendirdik.
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Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Finansal Tablolara lliskin Sorumluluklari

Sirket yonetimi; konsolide olmayan finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama
Mevzuati’'na uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile
kaynakli 6nemli yanlislk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gérdiigii i¢c kontrolden sorumludur.

Konsolide olmayan finansal tablolari hazirlarken yonetim; Sirket’in stirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde streklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Sirket’i tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi siirece isletmenin sirekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket’in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Badimsiz Denetcginin Finansal Tablolarin Badimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir butiin olarak konsolide olmayan finansal tablolarin hata veya hile kaynakli dnemli bir
yanlislik icerip icermedigine iliskin makul glivence elde etmek ve goriisimiizi iceren bir bagimsiz denetgi
raporu dizenlemektir. Sigortacilik mevzuati geregi yirirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligskin
diizenlemelere ve BDS’lere uygun olarak ydritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
glvence; ylksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan dnemli bir yanlishgin her zaman tespit edilecegini
garanti etmez. Yanhsliklar hata veya hile kaynakh olabilir. Yanhsliklarin, tek basina veya toplu olarak,
finansal tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lglide
bekleniyorsa bu yanhsliklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sigortacilik mevzuati geregi yirirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iliskin diizenlemelere ve
BDS’lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki sipheciligimizi stirdlirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

. Konsolide olmayan finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh "6nemli yanhshk" riskleri
belirlenmekte ve degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve
uygulanmakta ve goriisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir.
(Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakli dnemli bir yanlishgi tespit edememe riski, hata kaynakli nemli bir yanlighg
tespit edememe riskinden yiiksektir.)

. Sirket’in i¢ kontrollniin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢c kontrol degerlendirilmektedir.

. Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadigi degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Sirket’in strekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi stiiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda
ve yonetimin isletmenin slrekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir.
Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide olmayan
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi durumunda
olumlu goris disinda bir goris vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu
tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya
sartlar Sirket’in strekliligini sona erdirebilir.

. Konsolide olmayan finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Ulzere, genel sunumu, yapisi ve
icerigi ile bu tablolarin temelini olusturan islem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde
yansitip yansitmadigi degerlendirilmektedir.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettig§imiz énemli i¢c kontrol eksiklikleri dahil olmak
Uzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularini Ust
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hikiimlere uygunluk sagladigimizi Gst yonetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik Gzerinde etkisi oldugu dusiinilebilecek tiim iliskiler ve diger hususlari
ve -varsa- ilgili dnlemleri ist ydnetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide olmayan finansal
tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularini
belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu
kamuya agiklamanin doguracagl olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliliikler

1) 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402’nci maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca Sirket’in 1
Ocak — 31 Aralik 2020 hesap doneminde defter tutma diizeninin TTK ile Sirket esas s6zlesmesinin finansal
raporlamaya iliskin hilkiimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.

2) TTK’nin 402’nci maddesinin dérdinci fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda
istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi

1 Mart 2021
istanbul, Tirkiye
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Saray Mahallesi Dr. Adnan Biiyikdeniz

Cad. B Blok No: 8 Kat: 1-2 Umraniye / ISTANBUL .
T:02166337100 F:02169121212 S I G O R TA
E : inffo@bereket.com.tr
Ticaret Sicil No: 22172-8 / Kadikdy
Mersis No: 0467005844200011
Biiyuik Miikellefler V.D. : 4670058442
BEREKET SIGORTA ANONIM SIRKETi
31 ARALIK 2020 TARIHI iTIBARIYLA HAZIRLANAN

HESAP DONEMINE AIT KONSOLIDE OLMAYAN FiNANSAL RAPORU

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen mevzuata gére hazirlanan konsolide
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibanyla

Konsolide Olmayan Bilango
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Onceki Dénem

I- Cari Varhklar Diinot 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019
1- Kasa - -
2- Alinan Cekler - -
3- Bankalar 14 598.609.436 458.025.892
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri - -
5- Banka Garantili ve Ug Aydan Kisa Vadeli Kredi Karti Alacaklari 14 94.256.043 84.799.328

6- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar

1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar -
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar 42,11 3.507.786 -
3- Alim Satim Amagli Finansal Varliklar 42,11 1.668.000 7.597.948
4- Krediler - -
5- Krediler Kargilig - -
6- Riski Hayat Poligesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar - -
7- Sirket Hissesi - -
8- Finansal Varliklar Deger Diisiikliigii Karsiligt

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar 12 128.406.721 96.802.243
2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsilig1 12 (1.037.465) (980.066)
3- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar 12 19.703.362 16.407.751
4- Reasiirans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi - -
5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -
6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) - -
7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsilig: - -
8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar - -
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar 4.2,12 54.771.741 40.417.797
10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar Karsiligi 4.2,12 54.771.741 40.417.797

1- Ortaklardan Alacaklar - -
2- istiraklerden Alacaklar - -
3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - _
4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar 4.2 3.132.904 2.490.582
5- Personelden Alacaklar 4.2 2.217 2.193

6- Diger iliskili Taraflardan Alacaklar - -
7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu - -
8- iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar - -
9- iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karsihig:

1- Finansal Kiralama Alacaklari - -
2- Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar - -
4- Diger Cesitli Alacaklar 12,47.1 174.256.919 25.727.699
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu - -
6- Siipheli Diger Alacaklar - -
7- Stipheli Diger Alacaklar Kargiligi

1- Ertelenmis Uretim Giderleri 2.1.1 71.811.209 58.897.122
2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri - -
3- Gelir Tahakkuklari
4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari 47.1

12.786.950 5.023.583

1- Gelecek Aylar ihtiyaci Stoklar - -
2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 47.1 6.197.968 8.110.849

3- Ertelenmis Vergi Varliklar - R
4- is Avanslan 47.1 292.595 167.784

5- Personele Verilen Avanslar - -
6- Sayim ve Teselliim Noksanlari
7- Diger Cesitli Cari Varliklar

8- Diger Cari Varliklar Karsilig

47.1 25.171 22.111

Tlisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.




Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibanyla

Konsolide Olmayan Bilanco
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis Denetimden Ge¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem

II- Cari Olmayan Varhklar Dipnot 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

1- Sigortacilik Faalivetlerinden Alacaklar - -
2- Sigortacilik Faalivetlerinden Alacaklar Karsiligi - -
3- Reasiirans Faalivetlerinden Alacaklar - -
4- Reasiirans Faalivetlerinden Alacaklar Karsilig1 - -
5- Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Nezdindeki Depolar - -
6- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar) - -
7- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar) Karsilig1 - -
8- Emeklilik Faalivetlerinden Alacaklar - -
9- Esas Faalivetlerden Kaynaklanan Siipheli Alacaklar - -
10- Esas Faalivetlerden Kavnaklanan Siipheli Alacaklar Karsiligi - -

1- Ortaklardan Alacaklar - -
2- Istiraklerden Alacaklar - -
3- Bagli Ortakliklardan Alacaklar - -
| 4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislerden Alacaklar - -
5- Personelden Alacaklar - -
6- Diger Iliskili Taraflardan Alacaklar - -

7- 1liskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu - -

8- Iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar - -
9- Iliskili Taraflardan Siipheli Alacaklar Karsilig1

1- Finansal Kiralama Alacaklari - -
2- Kazanilmamus Finansal Kiralama Faiz Gelirleri - -
3- Verilen Depozito ve Teminatlar 12 224.156 211.248
4- Diger Cesitli Alacaklar - -
5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu - -
6- Siipheli Diger Alacaklar - -
7- Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi - -

|_1- Bagli Menkul Kiymetler - -
2- Istirakler - -
3- Istirakler Sermave Taahhiitleri - -
4- Bagli Ortakliklar 9 10.498.809 10.000.000
5- Bagli Ortakliklar Sermave Taahhiitleri - -
6- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiisler - -
7- Miisterek Yoénetime Tabi Tesebbiisler Sermave Taahhiitleri - -
8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar - -
9- Diger Finansal Varhklar 11 684.773 569.340
10- Finansal Varliklar Deger Diisiikligti Karsiligi - -

1- Yatinm Amachi Gavrimenkuller 6.7 81.829 96.829

2- Yatinm Amach Gavrimenkuller Deger Diisiikliigii Karsiligi - -
3- Kullanim Amacli Gavrimenkuller - -
4- Makine ve Techizatlar

10.839.496 8.704.472

|_5- Demirbas ve Tesisatlar 6
6- Motorlu Tasitlar _ 6 - 24.000
7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Malivet Bedelleri Dahil) 6 856.607 815.012
8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar 6 13.689.510 10.678.568
9- Birikmis Amortismanlar 6

¥ (11.052.936) (7.498.766)
10- Maddi Varliklara Iliskin Avanslar (Yapilmakta Olan Yatirimlar Dahil - -

1- Haklar 8 770.426 761.892
2- Serefive _ - -
3- Faalivet Oncesi Doneme Ait Giderler - -
4- Arastirma ve Gelistirme Giderleri - -

6- Diger Maddi Olmavan Varliklar 8 4.707.741 524.271

7- Birikmis itfalar . 8 (1.046.433) (390.536)
8- Maddi Olmavan Varliklara Iliskin Avanslar - -

1- Gelecek Yillara Ait Giderler - -
2- Gelir Tahakkuklari - -
3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari - -

1- Efektif Yabanci Para Hesaplari - -
2- Doviz Hesaplari - -
3- Gelecek Yillar Thtivaci Stoklar - -
4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar - -
5- Ertelenmis Vergi Varhiklar 21 4.010.368 3.154.825
6- Diger Cesitli Cari Olmavan Varliklar - -
7- Diger Cari Olmavan Varliklar Amortismani - -
8- Diger Cari Olmavan Varliklar Karsili31

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.



Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibanyla

Konsolide Olmayan Bilango
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

YUKUMLULUKLER
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Ge¢mis
Cari Dénem Onceki Dénem

II1- Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler Diinot 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

1- Kredi Kuruluslarina Borglar - -
2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 20 5.361.267 4.676.566
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Bor¢lanma Maliyetleri 20 (749.159) (749.159)
4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri - -
5- Cikarilmig Tahviller(Bonolar) Anapara. Taksit ve Faizleri - -
6- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar - -
7- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar Thrag Farki - -
8- Diger Finansal Borglar (Yiikiimliiliikler - -

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar 19 30.656.015 16.865.693
2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar - -
3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar - -
4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar - -
5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar 19 66.594.120 42.820.857

6- Dii“er Esas Faaliietlerden Borilar Bori Senetleri Reeskontu - -
1- Ortaklara Borglar 19 2.127 2.127

2- Istiraklere Borglar - -
3- Bagli Ortakliklara Borglar - -
4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar - -
5- Personele Borglar 19 14.993 80.506

6- Dii“er Tliikili Taraflara Borilar - -

1- Alinan Depozito ve Teminatlar - -
2- Tedavi Giderlerine iliskin SGK’ya Borglar 19,47.1 7.528.181 8.107.851

3- Diger Cesitli Borglar 19.47.1 3.227.977 828.781
4- Dii'er ﬁeiitli Borilar Reeskontu - -
1- Kazanilmanmus Primler Karsilig1 — Net 2.1.1,17 316.998.047 265.428.934
2- Devam Eden Riskler Karsiligi — Net 2.1.1,17 1.577.358 3.903
3- Hayat Matematik Karsilig1 — Net - -
4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsilig1 — Net 17 436.844.589 284.575.890

5- ikramiye ve Indirimler Karsiligi — Net - -
6- Yatirim Riski Hayat Sigortas1 Polige Sahiplerine Ait Poligeler Igin
Ayrilan Kargilik — Net -

7- Diier Teknik Karilhklar — Net -

1- Odenecek Vergi ve Fonlar 12.943.813 9.311.827
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 23 634.327 488.398
3- Vadesi Gegmis. Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger

Yiikiimliliikler - -
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yiikiimliiliikler - -
5- Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsiliklart 35 16.607.760 -
6- Donem Karimin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliiliikleri 35 (10.163.620) -

7- Dii“ er Verii ve Benzeri Yiikiimliilik Karilllk]aﬂ - -

1- Kidem Tazminat1 Karsilig1
2- Sosyal Yardim Sandig1 Varlik Agiklari Karsiligt

3- Maliiet Giderleri Karillli'l 23 4.258.548 1.449.748

1- Gelecek Aylara Ait Gelirler 2.1.1,10,19 39.972.872 20.709.750
2- Gider Tahakkuklar1 19 8.127.997 4.499.496

3- Gelecek Aila.ra Ait Dii“ er Gelirler ve Gider Tahakkuklar - -

1- Ertelenmis Vergi Yiikiimliigii
2- Sayim ve Teselliim Fazlaliklart - -

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yiikiimlilikler - -

Tlisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyla

Konsolide Olmayan Bilango
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

YUKUMLULUKLER

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Diinot 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Onceki Dénem

2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar

20

4.397.712 3.972.254

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri

20

(339.304) (339.304)

4- Cikartlmis Tahviller

5- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar

6- Cikarilmig Diger Finansal Varliklar Thra¢ Farki

7- Diger Finansal Bor¢lar (Yiikiimliliikler

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasiirans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Ortaklara Borglar

6- Dii'er Esas Faaliietlerden Borilar Bori Senetleri Reeskontu - -

2- istiraklere Borglar

3- Bagli Ortakliklara Borglar

4- Miisterek Yonetime Tabi Tesebbiislere Borglar

5- Personele Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

6- Diier Tliikili Taraflara Borilar

19,47.1

4.219.104 3.333.398

2- Diger Cesitli Borglar

1- Kazanilmamug Primler Kargiligi — Net

3- Dii'er iieiitli Borilar Reeskontu - -

2- Devam Eden Riskler Kargiligi — Net

3- Hayat Matematik Karsilig1 — Net

17

4- Muallak Hasar ve Tazminat Kargilig1 — Net

3.590.612 5.259.740

5- ikramiye ve indirimler Karsiligi1 — Net

6- Yatirim Riski Hayat Sigortast Polige Sahiplerine Ait Poligeler i¢in
Ayrilan Karsilik — Net

1- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

7- Dii“er Teknik Karilhklar— Net 2.1.1,17 13.865.585 12.066.154

2- Vadesi Gegmis. Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger
Yiikiimliiliikler

1- Gelecek Yillara Ait Gelirler

3- Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklari - -
1- Kidem Tazminat1 Kargilig1 22 2.613.824 2.081.104
2- Sosial Yardim Sandli“l Varlik Ailklarl Karilhxi“l - -

2- Gider Tahakkuklar1

3- Gelecek Yillara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklart

1- Ertelenmis Vergi Y1

2- Diger Uzun Vadeli Yiikiimliliikler

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.



Bereket Sigorta A.$. 2020 Faaliyet

Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyla
Konsolide Olmayan Bilango

(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL)

olarak ifade edilmigtir.)

OZSERMAYE

1- (Nominal) Sermaye

1.1,2.13, 15

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
Cari Donem

100.000.000

V- 6zsermaie Diinot 31 Arahk 2020 31 Arahk 2019

Bagimsiz
Denetimden Gegmis
Onceki Donem

100.000.000

2- Odenmemis Sermaye

3- Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari

1- Hisse Senedi Ihrag Primleri

4- Sermaie Diizeltmesi Olumsuz Farklar

2- Hisse Senedi Iptal Karlari

3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlar

4- Yabanci Para Cevirim Farklar

5- Dlier Sermaie Yedekleri

1- Yasal Yedekler 5.310.794 5.310.794
2- Statii Yedekleri - -
3- Olaganiistii Yedekler 15 17.103.363 17.103.363
4- Ozel Fonlar (Yedekler) 15 2.277.746 2.277.746
5- Finansal Varliklarin Degerlemesi 15 498.809 -

6- Diger Kar Yedekleri

1- Dénem Net Kari

446.932

73.334.650

1- Gegmis Yillar Karlars - 1 |
| E-Gegmis Yillar Zararlan [ [ @8s79.013) | (28.031.682) |
1- Gegmis Yillar Zararlan ] 18.979.013 28.031.682

\

441.230

9.052.669

2 nem Net Zarari

84 I ——

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.



Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine

Ait Konsolide Olmayan Gelir Tablosu
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis
. L 1 Ocak — 1 Ocak —
I-TEKNIK BOLUM Diinot 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
1- Kazanilmig Primler (Reasiirdr Payi Diigiilmiig Olarak) 540.825.056 417.736.122
1.1- Yazilan Primler (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiis Olarak) 24 593.967.624 484.486.292
1.1.1- Briit Yazilan Primler 1.419.236.646 1.094.421.479
1.1.2- Reasiirére Devredilen Primler 10,17 (793.937.331) (589.573.629)
1.1.3- SGK' ya Aktarilan Primler (-) 17 (31.331.691) (20.361.558)
1.2- Kazanilmams Primler Karsiliginda Degisim (Reastiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis
Olarak) 17 (51.569.113) (74.960.109)
1.2.1- Kazamlmamus Primler Karsiligt 17 (175.412.234) (141.590.226)
1.2.2- Kazanilmamug Primler Karsiliginda Reasiiror Pay1 17 119.231.787 63.695.671
1.2.3- Kazanilmig Primler Kargihi SGK Pay1 (-) 17 4.611.334 2.934.446
1.3- Devam Eden Riskler Karsihginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiig
Olarak) 17 (1.573.455) 8.209.939
1.3.1- Devam Eden Riskler Karsilig1 17 (3.045.141) 10.005.769
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiirdr Pay1 17 1.471.686 (1.795.830)
2- Teknik Olmayan Bolimden Aktarilan Yatirim Gelirleri 1.7 101.661.608 60.695.143
3- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Payi Diisiilmiis Olarak) 265.415 -
3.1- Briit Diger Teknik Gelirler 265415 -
3.2- Briit Diger Teknik Gelirlerde Reasiiror Pay1 - -
4- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri (+) 29 2.599.861 4.350.408
4.1- Tahakkuk Eden Riicu ve Sovtaj Gelirleri Net (+) 16.787.865 4.350.408
4.2- Riicu ve Sovtaj Faal.Alacaklar Karsiligi (- (14.188.004) -
1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiig Olarak) (427.419.934) (367.105.965)
1.1- Odenen Hasarlar (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) (275.151.235) (254.231.913)
1.1.1- Briit Odenen Hasarlar (323.499.109) (282.068.435)
1.1.2- Odenen Hasarlarda Reasiiror Pay1 10,17 48.347.874 27.836.522
1.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Degisim (Reasiirdr Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiig Olarak) 17 (152.268.699) (112.874.052)
1.2.1- Muallak Hasarlar Kargilig 17 (177.042.635) (127.216.177)
1.2.2- Muallak Hasarlar Kargihinda Reasiiror Pay1 17 24.773.936 14.342.125
2- Ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis
Olarak) - -
2.1- ikramiye ve indirimler Karsilig1 - -
2.2- ikramiye ve indirimler Karsihiginda Reasiiror Pay1 - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) 17 (1.799.431) (2.611.064)
4- Faaliyet Giderleri 32 (116.426.859) (80.144.378)
5- Matematik Kargiliklarda Degisim (Reasiirdr Payi ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) (+/-) 17 1.669.128 2.022.547
5.1- Matematik Karsiliklar (-) 17 1.704.280 2.065.681
5.2- Matematik Kargiliklarda Reasiirér Payi (+) 17 (35.152) (43.134)
6- Diger Teknik Giderler (- 17.766.011 14.821.425
1- Kazanilmig Primler (Reasiiror Pay1 Diisiilmiis Olarak) - -
1.1- Yazilan Primler (Reasiirdr pay1 Diigiilmiis Olarak) - -
1.1.1- Briit Yazilan Primler - -
1.1.2- Reasiirdre Devredilen Primler - -
1.2- Kazanmlmanus Primler Karsiliginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis
Olarak) - -
1.2.1- Kazamlmamug Primler Karsiligt - -
1.2.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Reasiir6r Pay1 - -
1.3- Devam Eden Riskler Karsihiginda Degisim (Reasiirér Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiig
Olarak) - -
1.3.1- Devam Eden Riskler Kargiligi - -
1.3.2- Devam Eden Riskler Karsiliginda Reasiiror Pay1 - -
2- Hayat Brang1 Yatirim Geliri - -
3- Yatinmlardaki Ger¢eklesmemis Karlar - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reasiirér Pay1 Diisiilmiis Olarak) - -

flisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarm tamamlayici parcalaridir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine

Ait Konsolide Olmayan Gelir Tablosu
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

1- Gergeklesen Hasarlar (Reasiirdr Pay: Diisiilmiis Olarak)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Gegmis
1 Ocak — 1 Ocak —

I-TEKNiK BOLUM Diinot 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

1.1- Odenen Tazminatlar (Reasiirdr Pay1 Diisiilmiis Olarak)

1.1.1- Briit Odenen Tazminatlar

1.1.2- Odenen Tazminatlarda Reasiiror Pay1 -
1.2- Muallak Tazminatlar Karsihiginda Degisim (Reastiror Pay1 ve Devreden Kisim

Diisiilmiis Olarak) - -
1.2.1- Muallak Tazminatlar Karsilig1 - -
1.2.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Reasiiror Pay1 - -
2- ikramiye ve Indirimler Karsihiginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim

Diisiilmiis Olarak) - -
2.1- ikramiye ve Indirimler Karsilig1 - -
2.2- ikramiye ve Indirimler Karsiliginda Reasiirér Pay1 - -
3- Hayat Matematik Karsihginda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diistilmiis

Olarak) - -
3.1- Hayat Matematik Karsilig - -
3.2- Hayat Matematik Karsiliginda Reasiirér Payi - -
4- Yatiim Riski Hayat Sigortast Polige Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan

Kargiliklarda Degisim (Reasiiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis Olarak) - -
4.1- Yatirim Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan

Kargihiklar - -
4.2- Yatiim Riski Hayat Sigortast Polige Sahiplerine Ait Poligeler igin Ayrilan

Kargiliklarda Reasiirdr Payt - -
5- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastiror Pay1 ve Devreden Kisim Diisiilmiis

Olarak) - -
6- Faaliyet Giderleri - -
7- Yatinm Giderleri - -
8- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Zararlar

Teknik Olmaian Boliime Aktarilan Yatirim Gelirleri

1- Fon Igletim Gelirleri
2- Yonetim Gideri Kesintisi - -
3- Giris Aidati Gelirleri - -
4- Ara Verme Halinde Yénetim Gideri Kesintisi - -
5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi - R
6- Sermaye Tahsis Avans1 Deger Artig Gelirleri

7- Dlier Teknik Gelirler

1- Fon Igletim Giderleri
2- Sermaye Tahsis Avanslar Deger Azalis Giderleri - -
3- Faaliyet Giderleri - -
4- Diger Teknik Giderler - -
5-Ceza Odemeleri

flisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarm tamamlayici parcalaridir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine

Ait Konsolide Olmayan Gelir Tablosu
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

I-TEKNIiK OLMAYAN BOLUM

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
1 Ocak —

31 Aralik 2020

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis
1 Ocak —

31 Aralik 2019

1- Finansal Yatirimlardan Elde Edilen Gelirler 116.416.559 56.251.121
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar - -
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 26 3.441.166 5.401.868
4- Kambiyo Karlart 26,36 16.844.127 4.172.290
5- istiraklerden Gelirler 26 3.470 139.308

6- Bagl Ortakliklar ve Miisterek Yo6netime Tabi Tesebbiislerden Gelirler

7- Arazi. Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler

8- Tiirev Uriinlerden Elde Edilen Gelirler

9- Diger Yatirimlar

10- Haiat Teknik Boliimiinden Aktarlan Yatirim Gelirleri - -

1- Yatinm Yonetim Giderleri — Faiz Dahil 26 (6.271.949) (3.205.801)
2- Yatirimlar Deger Azaliglari - -
3- Yatinmlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar - -
4- Hayat Dis1 Teknik Boliimiine Aktarilan Yatirim Gelirleri 1.7 (101.661.608) (60.695.143)
5- Tiirev Uriinler Sonucunda Olusan Zararlar - -
6- Kambiyo Zararlart 26,36 (13.597.709) (3.791.465)
7- Amortisman Giderleri 6.8 (4.348.101) (5.456.307)

8- Dii'er Yatirim Giderleri (7.500) -

1- Karsiliklar Hesabt 474 (3.448.521) 1.225.521
2- Reeskont Hesabi 474 (1.259.904) (3.218.386)
3- Ozellikli Sigortalar Hesabt - -
4- Enflasyon Diizeltmesi Hesab1 - -
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi 21,35 861.245 -
6- Ertelenmis Vergi Yiikiimliiligii Gideri 21,35 - (1.928.663)
7- Diger Gelir ve Karlar 47.1 310.107 389.149
8- Diger Gider ve Zararlar 47.1 (947.805) (352.211)
9- Onceki Yil Gelir ve Karlart - -
10- Onceki Y1l Gider ve Zararlart - -
1- Dénem Kari ve Zarari 89.942.410 9.052.669
2- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliilik Karsiliklart 35 (16.607.760) -
3- Donem Net Kar veya Zarar1 73.334.650 9.052.669

4- Enflasyon Diizeltme Hesab1

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici parcalaridir.

N, S 7



Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine
Ait Konsolide Olmayan Nakit Akis Tablosu

(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Gegmis Denetimden Ge¢mis
Cari Donem Onceki Dénem
Dipnot 31 Aralik 2020 31 Arahk 2019
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKIMLARI
1. Sigortacilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri 885.673.481 687.864.907
2. Reasiirans faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
3. Emeklilik faaliyetlerinden elde edilen nakit girisleri - -
4. Sigortacilik faaliyetleri nedeniyle yapilan nakit ¢ikist (595.016.713) (503.626.050)
5. Reasiirans faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi (3.295.611) (13.334.571)
6. Emeklilik faaliyetleri nedeniyle nakit ¢ikisi - -
7. Esas faaliyetler sonucu olusan nakit 287.361.157 170.904.286
8. Faiz 6demeleri - -
9. Gelir vergisi 6demeleri 35 (8.496.911) (8.110.849)
10. Diger nakit girisleri 80.658.329 47.375.657
11. Diger nakit ¢ikislari (290.322.226) (57.135.314)
12. Esas faaliyetlerden kaynaklanan net nakit 39 69.200.349 153.033.780
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKIMLARI
1. Maddi varliklarin satis 6,7,8 211.215 4.147.364
2. Maddi varliklarin iktisab1 6,7,8 (6.540.838) (1.899.810)
3. Mali varlik iktisab1 11 - (6.621.948)
4. Mali varliklarin satis 11 - 33.310.484
5. Alinan faizler 119.857.725 61.652.989
6. Alman temettiiler 3.470 139.308
7. Diger nakit girisleri 26.813.664 4.172.290
8. Diger nakit ¢ikislari (131.246.093) (74.706.398)
9. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit 39 9.099.143 20.194.279
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN
NAKIT AKIMLARI
1. Hisse senedi ihract - 40.000.000
2. Kredilerle ilgili nakit girisleri - -
3. Finansal kiralama borglar1 6demeleri (7.489.179) (7.560.357)
4. Odenen temettiiler - -
5. Diger nakit girigleri - -
6. Diger nakit cikiglari - -
7. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan net nakit (7.489.179) 32.439.643
D. KUR FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE
OLAN ETKISI - -
E. Nakit ve nakit benzerlerinde meydana gelen net artis 70.810.313 205.667.702
F. Donem basindaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 495.159.572 289.491.870
G. Dénem sonundaki nakit ve nakit benzerleri mevcudu 14 565.969.885 495.159.572

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine
Ait Konsolide Olmayan Nakit Akis Tablosu

(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Dipnot

Denetimden Ge¢mis
Cari Donem
31 Arahk 2020

Denetimden Ge¢mis
Cari Donem
31 Arahk 2019

I. DONEM KARININ DAGITIMI
1.1. DONEM KARI/(ZARARI)
1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER 35
1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)
1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi - -
1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler 35 861.245 -
A.NET DONEM KARI / (ZARARI) (1.1 - 1.2) 74.195.895 9.052.669
1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-) (18.979.013) -
1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE (3.709.795) -
1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU

YASAL FONLAR (-)

B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI [ (A-(1.3+1.4+1.5) ]| 51.507.087 -
1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-) - -
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.6.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.6.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.6.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.7. PERSONELE TEMETTU (-) - -
1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-) - -
1.8. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) - -
1.9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (-) - -
1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -
1.9.2. imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine - -

1.9.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -
1.9.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -
1.9.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -
1.10. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) - -
1.11. STATU YEDEKLERI (-) - -
1.12. OLAGANUSTU YEDEKLER - -
1.13. DIGER YEDEKLER - -
1.14. OZEL FONLAR - -

II. YEDEKLERDEN DAGITIM - -

2.1. DAGITILAN YEDEKLER - -

2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-) - -

2.3. ORTAKLARA PAY (-) - -

2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine - -

2.3.2 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine - -

2.3.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine - -

2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine - -

2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine - -

2.4. PERSONELE PAY (-) - -

2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-) - -

I11. HISSE BASINA KAR

3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE

3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) 73,33 9,05

3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

IV. HISSE BASINA TEMETTU - -

4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

4.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE - -

4.4. IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE (%) - -

(*) 2020 yilma iliskin kar dagitim 6nerisi heniiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmamig oldugundan 2020 yili kar dagitim tablosu doldurulmamustir.

73.334.650 9.052.669
861.245 -

[lisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarn tamamlayici parcalaridir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyla Hazirlanan Konsolide

Olmayan Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar
(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

1 Genel Bilgiler

1.1  Ana sirketin adi ve sirketin son sahibi

20 Aralik 1995 tarihinden itibaren faaliyet gostermekte olan ve 9 Mart 2017 tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde
yeni unvani tescil olunan Bereket Sigorta Anonim Sirketi (“Sirket” ya da “Kurulug”) 9 Mart 2017 tarihinden
itibaren Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'ne bagl olup, ortaklik yapisi asadida yer almaktadir.

31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
Pay Pay
Pay Tutan Orani Pay Tutan Orani
(TL) (%) (TL) (%)
Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi 81.826.469 82 81.826.469 76

Tarim Kredi Koop. ve Birlikleri Personeli Sosyal Yardim

Vakfi 9.900.000 10 9.900.000 10
Diger 8.273.531 8 8.273.531 14
Odenmis sermaye 100.000.000 100 100.000.000 100

31 Aralik 2020 tarihi ibariyla. Sirket'in nominal sermayesi 100.000.000 TL (31 Arahk 2019: 100.000.000 TL)
olup, 100.000.000 TL’si (31 Aralik 2019: 100.000.000 TL) 6denmis her biri 1 TL degerindeki 100.000.000 TL
paydan (31 Aralik 2019: 100.000.000 TL) ibarettir.

14 Subat 2017 tarihinde gesitli hissedarlara ait 10.008.660 adet hissenin tamamini, 765 numarali Yénetim
Kurulu Karari ile ve 20 Nisan 2017 tarihinde de 1.203.990 adet hissenin tamamini 798 numarali Yonetim
Kurulu Karari ile Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'ne devretmistir. Sahibi oldugu %86,21
hisseden %9,90'ina tekabil eden 5.940.000 adet hisseyi de 6 Haziran 2017 tarihli, 803 numarali Yénetim
Kurulu karari ile Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personel Sosyal Yardim Vakfi’'na devretmistir. Bdylece,
%76,31’i de Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'ne ait olmustur.

1.2 Kurulusun ikametgahi ve yasal yapisi. sirket olarak olustugu lilke ve kayith biironun adresi (veya eger
kayith biironun oldugu yerden farkliysa. faaliyetin siirdiriildiigii esas yer)

Sirket, Saray Mahallesi. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi B Blok No:8 Kat: 1-2 Umraniye. istanbul adresinde
faaliyet gostermekte olup, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK") hikimlerine goére kurulmus anonim sirket
statlistindedir. Sirket faaliyetlerini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ile belirlenen esaslara gore yuriitmektedir.

1.3 lisletmenin fiili faaliyet konusu
Sirket'in fiili faaliyet konusu, hayat disi dallarda sigortacilik faaliyeti yaritmektir.
1.4 Kurulusun faaliyetlerinin ve esas galisma alanlarinin niteliklerinin agiklamasi

Faaliyet konularinin esaslari, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ve yirurlikte olan tebliglerde belirtilen esas ve
usuller gergevesinde belirlenmektedir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyla Hazirlanan Konsolide
Olmayan Finansal Tablolara lliskin Agiklayici Dipnotlar

(Para Birimi: Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

1 Genel Bilgiler (devami)
1.5 Kategorileri itibariyla yil icinde ¢aligan personel sayisi
31 Aralik 2020 31 Aralik 2019

Ust diizey yonetici 4 4
Yonetici 52 60
Memur - 14
Pazarlama ve satis elemani 31 60
Diger 83 47
Toplam 170 185

1.6  Ust diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri menfaatler

Yénetim kurulu baskan ve (iyeleriyle Genel Miidiir, Genel Koordinatér, Genel Miidiir Yardimcilari ve ig Denetim
Muddrl gibi Gist yoneticilere cari ddnemde saglanan Uicret ve benzeri menfaatlerin toplam brdit tutari 1.883.831
TLdir (1 Ocak — 31 Aralik 2019: 1.584.169 TL).

1.7 Finansal tablolarda; yatinnm gelirlerinin ve faaliyet giderlerinin (personel, yonetim, aragtirma gelistirme,
pazarlama ve satig, disaridan saglanan fayda ve hizmetler ile diger faaliyet giderleri) dagitiminda
kullanilan anahtarlar

Sirketlerce hazirlanacak olan finansal tablolarda kullanilan anahtara iliskin usul ve esaslar, T.C. Hazine ve
Maliye Bakanhgi tarafindan 4 Ocak 2008 tarih ve 2008/1 sayili “Sigortacilik Hesap Plani Cergevesinde
Hazirlanmakta Olan Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve Esaslarina lliskin Genelge’si
cergevesinde belirlenmistir.

S6z konusu genelge uyarinca sirketler, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan énerilen yéntem veya T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan onay alinmasi sarti ile kendi belirleyecekleri bir yontem ile teknik bolim
faaliyet giderlerini, sigorta bolimlerine dagitabilirler. Bu gergevede hayat digl, hayat veya bireysel emeklilik
branslari icin yapildigi kesin olarak belgelenen ve bu branslara ait oldugu konusunda tereddiit olmayan
giderler, direkt ilgili bransa aktariimaktadir. Bu giderlerin diginda kalan teknik bolim faaliyet giderleri ise, T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren gegerli olmak (izere yayinlanan 9
Agustos 2010 tarih ve 2010/9 sayili ‘Sigortacilik Tek Dizen Hesap Plani Cercevesinde Hazirlanmakta Olan
Finansal Tablolarda Kullanilan Anahtarlarin Usul ve Esaslarina iliskin Genelgede Degisiklik Yapiimasina iligkin
Genelge’si ¢ercevesinde belirlenmigtir. 31 Aralik 2020 tarihinde sona eren doneme iliskin dagitim tutar
101.661.608 TL (31 Aralik 2019 : 60.695.143 TL)'dir.

1.8 Finansal tablolarin tek bir sirketi mi yoksa sirketler grubunu mu icerdigi

ilisikteki finansal tablolar, sadece Sirket'in finansal bilgilerini igermekte olup, 2.2 — Konsolidasyon notunda daha
detayh anlatildi§i Gzere 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla konsolide finansal tablolar ayrica hazirlanacaktir.
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Bereket Sigorta A.S. 2020 Faaliyet Raporu

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyla Hazirlanan Konsolide

Olmayan Finansal Tablolara iliskin Agiklayici Dipnotlar
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1 Genel Bilgiler (devami)
1.9 Raporlayan igletmenin adi veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide 6nceki bilango tarihinden beri olan
degisiklikler
Adi / Ticari Unvani Bereket Sigorta Anonim Sirketi
Saray Mahallesi. Dr. Adnan Blyukdeniz Caddesi B Blok No:8 Kat:1-2
Yénetim Merkezi Adresi 34768 Umraniye/istanbul
Telefon 02166337100
Faks 0216 6318448
internet Sayfasi Adresi www.bereketsigorta.com.tr
Elektronik Posta Adresi bilgi@bereketsigorta.com.tr
Mersis No 0467005844200011
Ticaret Sicil No 22172-8

1.9.1 Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Raporlama déneminden sonraki olaylara iligkin agiklamalar Not 46 — Raporlama doneminden sonra ortaya
¢ikan olaylar notunda detayli olarak sunulmustur.

2. Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
2.1 Hazirlik esaslan

2.1.1 Finansal tablolarin diizenlenmesinde kullanilan temeller ve kullanilan 6zel muhasebe politikalariyla
ilgili bilgiler
Sirket finansal tablolarini, Sigortacilik Kanunu’nun 18’inci maddesine dayanilarak T.C. Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan “Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalari
Hakkinda Yo&netmelik” hikimleri geregince yirurlikte bulunan dizenlemeler gercevesinde ve T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslarina iliskin yayimlanan yonetmelik,
aciklama ve genelgeler ile bunlarla dizenlenmeyen konularda Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(“TFRS”) (ttmU “Raporlama Standartlari”)’na uygun olarak hazirlamaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla. sigortacilik ile ilgili teknik karsiliklarini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu
cercevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak 30 Eylul
2010 tarihi itibariyla yururltge girmis olan degisikler sonrasi “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin
Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi Varliklara iliskin Yénetmelik” ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde hesaplamis ve finansal tablolara yansitmistir.

18 Nisan 2008 tarih ve 26851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin Sunumu Hakkinda
Teblig” ile finansal tablolarin dnceki donemlerle ve diger sirketlerin finansal tablolari ile kargilagtiriimasini
teminen, sirketlerin hazirlayacaklari finansal tablolarin sekil ve igerigi dizenlenmigtir.

Sirket'in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla diizenlenmis bilangosu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait
gelir tablosu, 1 Mart 2021 tarihinde Sirket Yonetimi tarafindan onaylanmistir. llisikteki finansal tablolari
degistirme yetkisine, Sirket’'in Genel Kurulu ve/veya yasal otoriteler sahiptir.

a. Hiperenflasyonist (ilkelerde muhasebelestirme

Turkiye’de faaliyet gOsteren sirketlerin finansal tablolari 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla TMS 29 — Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama’ya uygun olarak, TL’nin genel satin alim glicindeki degismeler
nedeniyle yapilan diizeltmeleri yansitacak sekilde ifade edilmistir. TMS 29, yiksek enflasyonlu ekonomilerin
para birimi ile hazirlanan finansal tablolarin raporlama dénemindeki 6lgiim biriminden gdsterilmesini ve 6nceki
dénemlere ait bakiyelerin de ayni birimden gésterilmesini dngérmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligr'nin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazisina istinaden 2005 yil
basindan itibaren finansal tablolarin enflasyona goére duzeltiimesi uygulamasi sona ermistir.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslari (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklari

Sirket, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, sigortacilik ile ilgili teknik kargiliklarini, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu
gergevesinde ¢ikarilan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete ile; 17 Temmuz 2012 ve 28356
sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girmis olan degisikler sonrasi Teknik Karsiliklar Yoénetmeligi
ve ilgili diger mevzuat gergevesinde hesaplamis ve konsolide olmayan finansal tablolara yansitmistir.

Bu kapsamda Sirket, finansal tablolarini, 14 Haziran 2007 tarih ve 26522 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
5684 sayil Sigortacilik Kanunu ve 18 Ekim 2019 tarihli Cumhurbaskanli§i Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“SEDDK”) tarafindan yayimlanan diizenlemelere gére
hazirlamaktadir. SEDDK'nin kurulmasi ve sigortacilik sektoriine iliskin dizenleme faaliyetine baslamasindan
Onceki sigortacilik mevzuati ise T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi ("Hazine ve Maliye Bakanligi") tarafindan
yayimlanmigtir.

Kazanilmamis primler karsihgi

7 Adustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yirirlige
giren “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi
Varliklara ligkin Yonetmelik” (“Teknik Karsiliklar Yénetmeligi’) uyarinca, kazaniimamis primler karsihigi,
yurdrlikte bulunan sigorta sézlesmeleri igin tahakkuk etmis primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir
indirim yapilmaksizin brit olarak gin esasina gore ertesi hesap dénemi veya hesap donemlerine sarkan
kismindan olusmaktadir.

Kazanilmamis primler karsihgi; T.C. Hazine ve Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan 27 Mart 2009 tarih ve
2009/9 sayil “Teknik Karsiliklarla ilgili Mevzuatin Uygulanmasina iligkin Sektér Duyurusu’na istinaden biitin
poligelerin 6gleyin saat 12:00’da baslayip yine 6gleyin saat 12:00’da bittigi dikkate alinarak tim poligeler igin
dizenlendigi gun ile bitis glind igin yarim gun olarak hesaplanmistir.

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, dovize endeksli sigorta s6zlegsmelerine iliskin kazaniimamis primler
karsihginin hesabi sirasinda, sigorta sézlesmesinde ayrica bir kur belirtiimemisse ilgili primin tahakkuk
tarihindeki Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’'nin Resmi Gazete’de ilan ettigi doviz satis kurlari dikkate
alinmaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla finansal tablolarinda 316.998.047 TL, (31 Aralik 2019: 265.428.934 TL)
net kazanilmamig primler kargiligr ayirmistir.

Ertelenen komisyon gider ve gelirleri

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan 28 Aralik 2007 tarih ve 2007/25 sayili Genelge
uyarinca. 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yazilan primler igin aracilara 6denen komisyonlar ile reasurorlere
devredilen primler nedeniyle reasturdrlerden alinan komisyonlarin gelecek dénem veya dénemlere isabet eden
kismi. bilangoda sirasiyla ertelenmis uretim giderleri ve ertelenmis Uretim gelirleri hesaplarinda, gelir
tablosunda ise faaliyet giderleri hesabi altinda netlestirilerek muhasebelestiriimektedir.

Uretime bagh olarak tahakkukunun yapilmasi kaydiyla aracilara 6denen komisyonlar, reasiirére devredilen
primler nedeniyle alinan komisyonlar, boligsmesiz reasiirans anlagmalari i¢cin 6denen tutarlar ile tarifelerin
gelecek donem veya dénemlere isabet eden kismi ertelenmis gelirler ve ertelenmis giderler hesaplari ile diger
ilgili hesaplar altinda muhasebelestiriimektedir. Sirket, bu kapsamda 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla 71.811.209
TL (31 Aralik 2019: 58.897.122 TL) tutarinda ertelenmis komisyon gideri ve 39.972.872 TL (31 Aralik 2019:
20.709.750 TL) tutarinda ertelenmis komisyon geliri hesaplamis ve finansal tablolarina yansitmigtir.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslar (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklar (devami)

Devam eden riskler karsihgi

Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca sigorta sirketleri, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren, yUrirlikte bulunan
sigorta s6zlesmeleri dolayisiyla ortaya gikabilecek tazminatlarin, ilgili sézlesmeler igin ayrilmis kazaniimamis
primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, beklenen hasar prim oranini dikkate alarak devam eden riskler
karsiligr ayirmakla yukamludurler. Beklenen hasar prim orani, gergeklesmis hasarlarin kazanilmis prime
bélinmesi suretiyle bulunur. Brang bazinda hesaplanan beklenen hasar prim oraninin %95’in tizerinde olmasi
halinde, %95’i asan oranin net kazanilmamis primler karsiligi ile garpilmasi sonucunda bulunan tutar, net
devam eden riskler karsilig1,%95'i asan oranin briit kazaniimamis primler karsihgi ile garpilmasi sonucunda
bulunan tutar brit devam eden riskler karsiligi olarak hesaplanir. Brit tutar ile net tutar arasindaki fark ise
reasUror payi olarak dikkate alinir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgrnin 2012/13 sayili Sektér Duyurusunun 7’nci maddesi uyarinca, muallak
tazminat karsiliklari hesaplamasinda yapilan yéntem degisikliginin yaniltici etkisinin ortadan kaldiriimasini
teminen, onceki donem muallak tazminat karsiligi hesaplamalari da yeni yontemle yapilarak devam eden
riskler karsiligi hesaplamalarina yansitililir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligr'nin 2016/37 sayili Genelgesi ile
sirketlere, devam eden riskler karsiligi hesaplamasini, Kara Araclari, Kara Araglari Zorunlu Mali Mesuliyet
(Zorunlu Trafik ve Ihtiyari Mali Mesuliyet ayri ayri olmak iizere) ve Genel Sorumluluk branslarinda, son dért
kaza c¢eyregine iligkin hasar prim oranlari lzerinden hesaplama yapabilmeleri imkani taninmigtir. Bu
hesaplamaya gore hasar prim oraninin 2016 yili igin %95’i, 2017 yili icin %901 ve sonraki yillarda ise %85’i
asmasl durumunda, asan kismin kazanilmamis primler karsihdi ile carpilmasi suretiyle hesaplama
yapilacaktir. Sirket, direkt Uretimin %100’Unin Turkiye’de kurulan havuzlara devredildigi isler icin ayri
hesaplama yapip, brit hasar prim oraninin %100 oranin, dider isler icin ise brut hasar prim oraninin %85
oranini agsmasi halinde agan kismin briit kazaniimamis primler karsiligi ile garpiimasi sonucu briit Devam Eden
Riskler Karsiligi, ve net kazaniimamis primler karsiligi ile ¢arpilmasi sonucu net Devam Eden Riskler Karsihgi
tutari hesaplamaktadir.

Sirket, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla devam eden riskler karsiligi hesaplamasini 2012/15 sayili “Devam eden
riskler karsiligi hesaplamasinda yapilan degisiklik hakkinda genelge” ile birlikte Devam Eden Riskler
Karsiliginin hesaplanmasinda; 5684 sayili Sigortacilik Kanunu gergevesinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan belirlenmis olan Sigortacilik Tek Diizen Hesap Planinda yer alan tiim ana branslarin esas alinmasi
uygun bulmus ve bu dogrultuda yapilan hesaplama sonucunda 1.577.358 TL net devam eden riskler karsihgi
ayrilmistir (31 Aralk 2019: 3.903 TL).

Sirket, 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla, 11 Kasim 2016 tarihli ve 2016/37 sayili “Devam
Eden Riskler Karsiligina lliskin Genelge'sinde belirtilen yontemi T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi'nin 31 Aralik
2020 tarihli 2019/5 sayili “Devam Eden Riskler Karsiligina lliskin Genelge”sine ithafen kullanmamigtir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgdrnin 2020/1 sayili genelgesi ile yapilan degisiklikte direkt tretimin %100’Uniin
Tarkiye’de kurulan havuzlara devredildigi isler icin ayri hesaplama yapilmasi durumunda brit hasar prim
oraninin %100 oraninin, diger isler igin ise brit hasar prim oraninin %85 oraninin Gzerinde olmasi durumunda
devam eden riskler karsiligi hesaplamasi yapilir. Sirket, Riskli Sigortalar Havuzu ve Yesilkart igleri icin brit
hasar prim oraninin %100 oranini agsmasi halinde asan kismin brit kazaniimamis primler karsiligi ile
carpilmasi sonucu briit devam eden riskler karsilidi, net kazanilmamis primler karsildi ile garpilmasi sonucu
ise net devam eden riskler karsiligi tutari hesaplamaktadir.
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b. Sigorta teknik karsiliklari (devami)

Muallak hasar ve tazminat karsihgi

Sirket, tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha 6nceki hesap donemlerinde veya cari hesap
déneminde fillen 6denmemis tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamis ise tahmini bedelleri ile
gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri (“IBNR”) igcin muallak tazminat karsihdi ayirmaktadir.

Muallak hasar karsiligi eksper raporlarina veya sigortall ile eksperin degerlendirmelerine uygun olarak
belirlenmekte olup ilgili hesaplamalarda riicu, sovtaj ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilmemektedir.

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsihdi ile; icerigi ve uygulama esaslari, Teknik
Karsiliklar Yénetmeligi ve 1 Ocak 2015 tarih ve 2014/16 sayili “Muallak Tazminat Karsiligina iliskin Genelge”
(“Genelge”) ve ilgili dizenlemelerde belirlenmis olan aktlieryal zincir merdiven yontemleri kullanilarak
belirlenen tutar arasindaki fark gergeklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedeli olarak
muhasebelestiriimektedir.

1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yurirlige girmis olan Genelge’ye gore sigorta sirketleri her brans igin aktteryal
zincirleme merdiven metodu (“AZMM”) hesaplamalarini Genelge’de 6ngdrilmis olan 6 ayri yontemi dikkate
alarak ve gergeklesen hasarlar (muallak ve 6denen hasarlar toplami) lizerinden yapmalari gerekmektedir.
Sigorta sirketlerine, AZMM hesaplamalari ile ilgili olarak her brans igin ilgili Genelge’de yer alan yontemlerden
en uygun yontemi belirleyerek segcme hakki taninmis olup, ayrica aktleryal dayanagi olmak ve AZMM
yontemlerine gore hesaplanan tutardan fazla olmak kosuluyla sirketge belirlenecek diger yontemlerden birini
segme hakkl da taninmistir. S6z konusu AZMM hesaplamalari yapilirken daha homojen bir veri setiyle
hesaplama yapilabilmesini teminen blyUk hasar olarak nitelendirilen ug hasarlar Sirket Aktleri tarafindan
istatistiki yontemlerle elimine edilme hakki da taninmigtir. Ayrica AZMM hesaplamalari brit olarak yapiimakta
ve Sirket'in yurirlikte bulunan veya ilgili reasurans anlasmalarina bagli olarak net tutarlar belirlenmektedir.
Genelge gergevesinde, Sirket'in AZMM tablolarindaki gelisim faktdrlerine miidahale yetkisinin kullaniimasina
izin verilmektedir.

Bu hukum geregince, Zorunlu Trafik bransinda 10 yillik, diger branglarda 7 yillik, brut 6denen hasar, muallak
hasar, tahakkuk eden ricu alacaklari ve tahsil edilen rlicu gelirleri verileri Uzerinden ceyreklik bazda
yapilmistir. Tedavi dosyalarina iliskin tutarlar calismadan gikartiimistir. Bliylk hasar elemesi igin Zorunlu Trafik
bransinda blyilk hasar elemesi yapilmamis olup, diger branslarda ise Box-Plot yontemi ile eleme
uygulanmigtir.
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Muallak hasar ve tazminat karsiligi (devami)

Genel sorumluluk bransinda Bornheutter Ferguson (“BF”), diger tim branglarda AZMM hesabi standart
yoéntem ile yapiimistir. BF yénteminde hasar prim orani %140 olarak dikkate alinmistir.

Finansal tablolara yansitilacak olan gergeklesmis ancak rapor edilmemis hasar karsihdr tutarinin
belirlenmesinde, Genelge uyarinca hesaplanan tutarin tamaminin dikkate alinmasi gerekmektedir.

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihlerinde branglar itibariyla kullanilan IBNR hesaplama metodu ile bu
hesaplamalar sonucunda ilave olarak ayrilacak veya hesaplamalarin negatif sonug¢ verdigi durumlarda
karsiliklardan disulecek olan brit ve net ilave karsilik tutarlari asagida agiklanmistir.

31 Arahk 2020

Brang Kullanilan Yéntem Briit IBNR Net IBNR
Zorunlu trafik Standart 344.517.615 322.769.470
Genel sorumluluk Bornhuetter-Ferguson 10.663.888 5.163.472
Tibbi kétl uygulama Bornhuetter-Ferguson (1.746.765) (1.746.765)
ihtiyari mali sorumluluk Standart 4.078.879 4.066.594
Yangin ve dogal afetler Standart (220.534) (96.940)
Finansal kayiplar Standart 34 -
Genel zararlar Standart 600.907 294.756
Nakliyat Standart 966.202 437.660
Kaza Standart 9.944.441 6.641.015
Hukuksal Koruma Standart (6.112) (6.112)
Su araglari Standart (83.289) (33.781)
Kara araglari Standart 3.628.718 3.619.934
Toplam 372.343.984 341.109.303

31 Aralik 2019

Brang Kullanilan Yéntem Briit IBNR Net IBNR
Zorunlu trafik Standart 222.104.427 206.349.443
Genel sorumluluk Bornhuetter-Ferguson 4.026.986 1.227.727
intiyari mali sorumluluk Standart 4.795.582 4.756.648
Yangin ve dogal afetler Standart 503.280 381.150
Kefalet Standart 7.908 921
Finansal kayiplar Standart 2.401 (1)
Genel zararlar Standart (564.423) (257.724)
Nakliyat Standart 64.410 38.128
Kaza Standart 6.224.171 3.287.569
Hukuksal Koruma Standart (845) (845)
Kara araclari Standart 487.706 487.620
Toplam 237.651.603 216.855.636
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Muallak hasar ve tazminat karsihgi (devami)

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan 10 Haziran 2016 tarihinde yayinlanan “Muallak Tazminat
Karsihgindan Kaynaklanan Net Nakit Akislarinin iskonto Edilmesi Hakkinda Genelge’de agiklandidi (izere,
muallak tazminat kargiliginin 6demeye doéniigimiine (riicu, sovtaj ve benzeri gelirler de ters nakit akisi olarak
dikkate alinir) iliskin olarak dénemler itibariyla gergeklesecek net nakit akislarinin en iyi tahmini sirket aktieri
tarafindan yapilir. Net nakit akiglari Tablo 57-AZMM dosyasinda belirlenen ana brans temelinde tahmin edilir.
Net nakit akiglari sigortanin yasal teminat sireleri de dikkate alinarak en fazla on yillik siire igin tahmin edilir.
Bununla birlikte, nakit akiglari siresinin her halikarda IBNR hesaplamasinin kapsadidi siireyi asmamasi
esastir. Net nakit akislarn ¢eyreklik bazda tahmin edilmekle birlikte, reasirans sirketlerinin yillik periyotlari
asmamak sekilde daha uzun periyotlar icin tahmin yapmasi da mumkindir. Net nakit akiglari finansal
raporlama dénemi tarihi itibariyla Resmi Gazete’de yayimlanan en son yasal faiz orani kullanilarak pesin
degere iskonto edilir. Iskonto tutari alt branslara muallak tazminat karsiligi tutari ile orantili olarak dagitilir.

31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla net nakit akislarinin tahmin edilmesine iliskin her bir ana

brans igin tahmin edilen nakit akislarin tutarlar asagida agiklanmistir.

31 Aralik 2020

iskonto sonrasi briit

Branglar Briit muallak hasar tutari®) iskonto tutan muallak hasar tutan®)
Zorunlu trafik 467.072.217 (74.100.748) 392.971.469
Kefalet 92.040.180 (16.963.284) 75.076.896
Yangin ve dogal afetler 24.852.557 (1.249.296) 23.603.261
Genel sorumluluk 25.738.401 (4.164.632) 21.573.769
Kara araglari 23.696.972 (587.798) 23.109.174
ihtiyari mali sorumluluk 6.686.264 (1.069.177) 5.617.087
Kaza 17.177.604 (1.777.693) 15.399.911
Genel zararlar 9.594.831 (698.913) 8.895.918
Finansal kayiplar 15.170 (971) 14.199
Saglik 400.846 (6.017) 394.829
Hukuksal koruma (6.112) 844 (5.268)
Su araglari (1.726) (104) (1.830)
Nakliyat 4.385.627 140.615 4.526.242
Toplam (Not 17) 671.652.831 (100.477.174) 571.175.657

31 Aralik 2019

Briit muallak hasar

iskonto sonrasi briit

Branglar tutan® iskonto tutari muallak hasar tutari®)
Zorunlu trafik (306.481.847) 48.623.175 (257.858.672)
Kefalet (86.214.963) 15.889.678 (70.325.285)
Yangin ve dogal afetler (14.394.678) 723.596 (13.671.082)
Genel sorumluluk (14.639.936) 2.763.811 (11.876.125)
Kara araglari (15.673.741) 388.784 (15.284.957)
ihtiyari mali sorumluluk (6.294.066) 1.006.462 (5.287.604)
Kaza (13.112.442) 1.356.993 (11.755.449)
Genel zararlar (8.264.827) 602.032 (7.662.795)
Finansal kayiplar (18.799) 1.203 (17.596)
Saghk (68.880) 1.034 (67.846)
Hukuksal Koruma (1.226) 169 (1.057)
Su araglari (41.635) (2.516) (44.151)
Nakliyat (271.692) (8.711) (280.403)
Toplam (Not 17) (465.478.732) 71.345.710 (394.133.022)

© Dosya muallaklari, IBNR tutarlari ve dava kazanma oranlari indiriminden olugmaktadir.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslarn (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklar (devami)

Muallak hasar ve tazminat karsiligi (devami)

Sirket, IBNR hesaplamalari yapilirken daha homojen bir veri setiyle hesaplama yapilabilmesini teminen blylk
hasar olarak nitelendirilen ug hasarlar ayri bir dosyada Genelge’de 6ngorilmis oldugu Uzere istatistiki
yontemlerle elimine etmistir.

Daha homojen bir veri setiyle hesaplama yapilabilmesini teminen, biytk hasar olarak nitelendirilen ug hasarlar
Box-Plot yontemiyle ayiklanmistir.

Zorunlu trafik brangi IBNR hesabinda maksimum gerceklesen hasar lzerinden %99,85'inci ylUzdelik dilim
dikkate alinarak yapilan blylk hasar elemesine gore hesaplanan gelisim katsayilari power dagilima fit edilmis
ve bulunan bu gelisim paterni elemesiz lGiggene uygulanarak hesaplama yapilmistir.

Sirket tarafindan Anayasa Mahkemesinin 9 Ekim 2020 tarihli ve 31269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17
Temmuz 2020 tarih, 2019/40 esas ve 2020/40 sayili karari sebebiyle 2016 hasar yilindan baslamak lzere,
aclk dosyalarin giincellenmesi, kapanan dosyalarin yeniden agilmasi ve gergeklesmis ancak raporlanmamis
tazminat karsiliginda olasi bir artis durumuyla karsilagabilecegi 6ngorilmustir. S6z konusu olan bu etkiler igin
brit 6.962.371TL, net 6.509.477 TL rezerv ayrilmigtir.

S6z konusu hesaplamalar sonucunda branglar itibariyla ayiklanacak bulylk hasarlarin bulunmasi igin
kullanilan biyik hasar limitleri asagida agiklanmigtir:

Brans 31 Aralik 2020 31 Aralik 2019
ihtiyari Mali Mesuliyet 117.844.380 533.454.734
Kaza 53.747.712 3.888.000
Nakliyat 7.890.552 24.664.267
Genel Sorumluluk 977.172 101.719
Finansal Kayiplar 466.227 4.508.175
Kefalet (Emniyeti suistimal) 1.167.841 312.458.206
Kara Araglari 2.421.230 2.056.245
Yangin ve Dogal Afetler 196.871 176.766
Genel Zararlar 2.407.944 598.190
Su Araglari 8.083.042 294.610
Hukuksal Koruma 53.742 22.089

26 Aralik 2011 tarihi itibariyla T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 2011/23 sayil “Gergeklesmis Ancak
Raporlanmamis Tazminat Karsili§i Hesaplamasina iliskin Agiklamalar Hakkinda Genelge” yayinlanmistir. Bu
genelgenin “negatif gerceklesmis ancak rapor edilmemis test sonuglarinin %100 yansitiimasi” ve “Tahakkuk
ettirilen rlicu, sovtaj ve benzeri alacaklarin gerceklesmis ancak rapor edilmemis test sonuglarina yansitilmasi”
baslikli hukimleri 1 Ocak 2012 tarihi itibariyla, “Dava sirecindeki dosyalardan elde edilecek gelirler baslikh
hukimleri ise, 31 Aralik 2011 tarihi itibariyla yurtrlige girmistir.

1. Aktueryal Zincirleme Merdiven Metodu tablosunda her bir brans igin tahakkuk ettirilen riicu, sovtaj ve
benzeri gelirlere iliskin ilave bir iggen eklenip, gerekli hesaplamalar otomatik olarak yaptirilacaktir. S6z
konusu hesaplamada, hem bilangoda yer alan s6z konusu alacaklar hem de bu alacaklar igin ayrilan
supheli alacak karsiliklari dikkate alinacaktir.

2. Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacagi
Varliklara lliskin Yénetmeligin 7’nci maddesinin 20’nci fikrasi hiikiimlerine gére kazanma ve kaybetme
ihtimali de@erlendiriimeksizin, dava asamasinda olan hasarlar icin muallak tazminat karsilik rakami
olarak oncelikle dava degerinin esas alinmasi, dava degerine ragmen bilirkisi raporu veya bilirkigi
atanana kadar eksperin hazirlamis oldugu rapor, fatura gibi kesin kanitlarin bulunmasi halinde bu
tutarlara dayanilarak muallak tazminat karsiligi ayrilmasi gerekmektedir.

3. Turkiye Finansal Raporlama Standartlari cergevesinde finansal raporlarin gergek durumu yansitabilmesi
adina dava surecinde olan dosyalar icin kazanma ve kaybetme ihtimali degerlendirilerek karsilik
ayrilmasi gerekmektedir.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslari (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklari (devami)

Muallak hasar ve tazminat karsiligi (devami)

Bu gergevede, sirketlerce hazirlanan finansal raporlarin gergek durumu yansitmasinin saglanmasi amaciyla.
dava surecinde olan dosyalar igin asagidaki esaslara gore muallak tazminat karsiligindan indirim yapilabilir:

a. Davanin sonuglanma tarihi dikkate alinarak hesaplamanin yapildigi dénemin sonundan geriye dogru
son bes yillik gergeklesmelere gore alt branglar itibariyla Sirket aleyhine agilan davalarin tutarlari
Uizerinden bir kazanma orani hesaplanmasi ve hesaplanan kazanma oranina gore dava siirecinde olan
dosyalar igin tahakkuk ettirilen muallak dosyalardan indirim yapilmasi mimkin bulunmaktadir.
Hesaplamalar ¢eyrek donemler itibariyla yapilacaktir.

b. Kazanma orani, yargi siireci sonucu bitin yargilama asamalari (karar diizeltme dahil) tamamlanarak
ya da sulh veya takipsizlik sonucu sirket lehine kesinlesmis dosyalar ile tahkim sisteminden sirket lehine
sonuglanmis dosyalarin dava tutarina kiyasla azalan tutarinin, dava ve tahkim sirecinde yukarida
belirtilen agsamalardan gegmis bitiin dosyalarin (kazanilsin-kazanilmasin) toplam tutarina oranlanmasi
seklinde hesaplanir.

C. Hesaplama tutarlar zerinden yapildigindan, kismi kabul edilen dosyalar da 6denmemesine karar
verilen tutar kazanilan tutar olarak dikkate alinir.

d. Kazanma orani hesaplamasinda sadece tazminata iliskin anapara tutarlarinin hesaplamaya dahil edilip,
faiz, avukatlik Ucreti, bilirkisi Gcreti, dava masrafi gibi ilave gider paylari dikkate alinmamalidir. Ancak,
indirim yapilmak igin oranin uygulanacagi esnada dosya igin ayrilan tim karsilik tutari dikkate alnir.

e. IBNR tutarlarinin tespit edilebilmesi igin yapilan tim hesaplamalarda, dava siirecindeki dosyalar indirim
yapilmamis olarak dikkate alinir.

f. Muallak tazminat karsiligindan indirilecek toplam tutar, her durumda dava surecindeki dosyalar igin
ayrilan muallak tazminat karsiigi toplam tutarinin %25'inden fazla olamaz. ilgili alt bransta 1’inci
maddede belirtildigi sekilde bes yillik verisi bulunmayan sirketler ise %15’den fazla olmamak kaydiyla
calistiklar yillar esas alarak kazanma orani hesaplayabilir ve indirim yapabilir. Yeni faaliyete baslanan
branglarda da veri bulunmayan branglarda uygulanan ilkeler uygulanir.

g. Her bir dosya igin ayri ayri oranlarda indirim yapilmasi mimkin oldudu gibi, dava sulrecindeki tim
dosyalar igin tek bir kazanma orani kullaniimasi da mimkunddr. Ancak, yapilan toplam indirim tutar
6'nci maddedeki Ust limitlerden fazla olamaz.

h. Kazanma oraninin hesabi ile ilgili olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanligrna dénemsel raporlama
yapilmasi ve finansal tablolarin dipnotlarinda detayh sekilde agiklama sunulmasi zorunludur. Ayrica,
kazanma oraninin ne sekilde hesaplandigina iligkin tim bilgi ve belgelerin denetime hazir
bulundurulmasi gerekmektedir.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
21.1 Hazirlik esaslan (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklar (devami)

Muallak hasar ve tazminat karsiligi (devami)

Sirket’'in yukarida detayli olarak anlatilan yonteme gére 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla hesapladigi ve ekl
finansal tablolarda dava sirecinde olan dosyalar igin muallak hasar karsiligindan indirilen net tutar
18.264.615 TL'dir (31 Aralik 2019: 17.722.906 TL). Son bes yillik gergeklesmelere gore alt branslar itibariyla,
sirket aleyhine agilan davalarin tutarlari Gzerinden hesaplanan kazanma oranlarini kullanarak ana brang
bazinda muallak hasarlarindan indirdigi tutarlar agagidaki tabloda belirtilmistir:

31 Aralik 2020

Brans Briit Net
Kara araglar sorumluluk 16.651.287 15.569.991
Genel sorumluluk 1.653.338 498.255
Kara araglari 769.304 769.304
Kaza 234.302 58.432
Yangin ve dogal afetler 2.539.656 1.341.089
Genel zararlar 108.052 2.551
Finansal kayiplar 5.045 -
Nakliyat 61.582 3.349
Kefalet 16.242.385 21.644
Toplam 38.264.951 18.264.615
31 Aralik 2019

Brang Briit Net
Kara Araclar Sorumluluk 17.119.880 16.326.333
Kefalet 13.155.173 19.913
Yangin ve Dogal Afetler 990.095 179.742
Genel Sorumluluk 804.301 326.430
Kara Araglari 645.557 645.557
Kaza 278.103 201.280
Genel Zararlar 80.254 23.024
Finansal Kayiplar 2.791 -
Nakliyat 763 627
Toplam 33.076.917 17.722.906
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslari (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklari (devami)

Muallak hasar ve tazminat karsihgi (devami)

2011/18 sayih “Sosyal Giivenlik Kurumuna Tedavi Masraflarina iligkin Yapilan Odemelerin
Muhasebelestiriimesine ve Sigortacilik Hesap Planinda Yeni Hesap Kodu Agilmasina Dair Genelge”
Kapsaminda Trafik Kazalari Tedavi Masraflarina lligskin Yapilan Yeni Diizenleme

25 Subat 2011 tarih ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren “6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun”un 59’'uncu maddesi ile
2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun 98’inci maddesi degistirilmistir.

Bahse konu Kanunun 59’'uncu maddesiyle, 25 Subat 2011 tarihinden itibaren, trafik kazalarina saglik teminati
saglayan zorunlu sigortalarda; sigorta sirketlerince yazilan primlerin %15’ini asmamak Uzere T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligr'nca belirlenecek tutarin Sosyal Givenlik Kurumu’na (“SGK”) aktarilmasini ve bu aktarimla
birlikte sigorta sirketlerinin trafik kazalarindan kaynaklanan yaralanmalar neticesinde ortaya ¢ikan tedavi
giderlerine iliskin sorumluluklarinin SGK’ya devredildigi hilkme baglanmaktadir. Yine ayni Kanun’'un Gegici
1’inci maddesi ile 59’'uncu madde kapsaminda aktarilacak tutarin %20’sini asmamak lzere T.C. Hazine ve
Maliye Bakanhgrnca belirlenecek tutarin SGK’ya aktariimasi ile 25 Subat 2011 tarihinden once trafik
kazalarindan kaynaklanan yaralanmalara iliskin sunulan tedavi hizmetlerinin de SGK tarafindan karsilanacagi
hikme baglanmigtir.

Bu gercevede Zorunlu Trafik Sigortasi, Zorunlu Tasimacilik Sigortasi ile Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi
kapsaminda tedavi masraflarinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar 27 Agustos 2011 tarih ve 28038 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Trafik Kazalari Nedeniyle ilgililere Sunulan Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve 2011/17 sayili Genelge ile diizenlenmistir. S6z konusu
uygulamalarin muhasebelestiriimesine iligkin usul ve esaslar ise 2011/18 sayili “Sosyal Glvenlik Kurumuna
Tedavi Masraflarina iliskin Yapilan Odemelerin Muhasebelestiriimesine ve Sigortacilik Hesap Planinda Yeni
Hesap Kodu Agilmasina Dair Genelge” ile agiklanmistir.

2011/18 sayilh Genelge’ye gore Sirket'in ilgili branslarda vermis oldudu teminatlara iliskin tedavi gideri 6deme
yukumliliga kalmadigindan AZMM gelisim tggenlerinde Kanun kapsamina giren tedavi giderlerine iligkin tim
veriler gikariimistir. Ayni genelgeye gore Kanun'un Gegici 1’inci maddesine gore Kanun'un yayimlandigi
tarihten 6nce meydana gelen trafik kazalarina iligkin olarak Sirket’in, kayitlarinda takip ettigi tedavi masraflarina
iliskin kanunun yirurlige girdigi tarinten 6nce gergeklesen hasarlara iligkin muallak hasar dosyalari ile s6z
konusu tedavi masraflarina iliskin hesaplanan tasfiye edilecek IBNR tutarini édenen hasarlar hesabina
kaydetmesi gerekmektedir. Sirket ihtiyathlik geregi daha once bu kapsamdaki hukuki sureci devam eden
dosyalarini tasfiye etmemis olup, ilgili Genelge sonrasinda bu dosyalari kapatarak SGK’ya borglar hesabina
aktarmistir. Tasfiye edilecek IBNR tutari, 31 Mart 2011 tarihi itibariyla dizenlenen AZMM tablosu hem tedavi
masraflarina iliskin veriler dahil hem de bu veriler harig olarak yapilan iki hesaplamanin farki olarak ele
alinmistir. 2011/17 sayili Genelge hiikiimleri gergevesinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan Sirket'e
bildirilen yukidmlulukler ile belirtilen hesaplama sonucu bulunan tutarin ilgili déneme isabet eden kisimlari
arasinda olusan fark ilgili bilango hesabina yansitilmis ve diger teknik gelirler veya giderler hesabina
aktariimistir.

Sirket, 2011/18 sayili Genelge’'ye gore tedavi giderleri ile birlikte olan 6lim ve maluliyet tazminatlarinin
ayristiriimasini yapmis ve finansal tablolarin hazirlanmasinda yapilan hesaplamalara sadece tedavi masraflari
konu edilmistir.

Sirket’e Zorunlu trafik sigortasi kapsaminda, 2011 yili igin 6111 sayili Kanun’un yayimindan énce meydana
gelen trafik kazalari bakimindan Sosyal Glvenlik Kurumuna aktarilacak tutar ile, Zorunlu Tagimacilik Sigortasi
ve Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi kapsaminda, 2011 yili i¢in 6111 sayili Kanun’un yayimindan dnce
meydana gelen trafik kazalari bakimindan Sosyal Guvenlik Kurumuna aktarilacak tutarin hesabinda
kullanilacak katsayilar T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan bildirilmistir.

Bu gergevede Sirket, 2011/18 sayili Genelge’de yapilan agiklamalara goére Kanun’un yayim tarihinden énce
ve sonrasi igin hesaplamis oldugu ve kendisine bildirilmis olan tutarlari finansallarina aktarmistir.
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Muallak hasar ve tazminat karsiligi (devami)

2011/18 sayih “Sosyal Giivenlik Kurumuna Tedavi Masraflarina iligkin Yapilan Odemelerin
Muhasebelestiriimesine ve Sigortacilik Hesap Planinda Yeni Hesap Kodu Acilmasina Dair Genelge”
Kapsaminda Trafik Kazalari Tedavi Masraflarina lligkin Yapilan Yeni Diizenleme (devami)

Yukarida bahsedilen Kanun ve ydnetmelikler gergevesinde SGK’ya yapilan aktarimlar sebebiyle 31 Aralik
2020 tarihi itibariyla Sirket, Kanun sonrasi dénem ile ilgili SGK’ya devredilecek primler nedeni ile gelir
tablosuna 31.331.691 TL tutarinda gider yansitmistir (31 Aralik 2019 : 20.361.558 TL). Bu islemin gelecek
yillardaki net etkisi T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi’'nin bildirimlerine bagli olarak kesinlesecektir.

2 Mayis 2012 giin ve 28280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Trafik Kazalari Nedeniyle Ilgililere Sunulan
Saglik Hizmet Bedellerinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik”in (“Saghk Hizmetleri Yonetmelidi”) 1’inci Maddesi'yle, “Ek 1 — Hesaplama Yontemi” baglikli
ekinin. “a-) Zorunlu Trafik Sigortasi” baslikli kisminda, zorunlu trafik sigortasina iligkin olarak 2012 ve devam
eden yillar igin hesaplama 2012 yili bakimindan beher poligce icin yazilan primin %10’u Sosyal Guvenlik
Kurumu’na (“Kurum”) devredilir denmektedir. Saglik Hizmetleri Yénetmeligi'nin 2'inci Maddesi'nde de ydrlrlik
tarihi 1 Ocak 2012 olarak belirlenmistir. Bu suretle, bu uygulama, Saglik Hizmetleri Yénetmeligi'nin yayim tarihi
olan 2 Mayis 2012 tarihi yerine 1 Ocak 2012’den itibaren yirUrlige girmistir.

Turkiye Sigorta Birligi (“TSB”) ilgili yurttmenin durdurulmasi i¢in Danigtay Onbesinci Dairesi'ne bagvurmus
ancak 10 Aralik 2013 tarih ve E:2013/10984 sayili karar ile ilgili daire bu istemi reddetmigtir. TSB konuyu
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'na tasimis ve 11 Haziran 2014 tarihinde ilgili Kurul TSB’nin talebini oy
goklugu ile kabul ederek yurutmeyi durdurmustur.

Dengeleme karsihgi

28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik
Sirketlerinin Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirilacadi Varliklara lliskin Yénetmelik’in 9'uncu
maddesinde sirketlerin takip eden hesap donemlerinde meydana gelebilecek tazminat oranlarindaki
dalgalanmalari dengelemek ve katastrofik riskleri kargilamak Gizere kredi ve deprem teminatlari igin dengeleme
karsiligi ayiracagi ifade edilmistir. Ayrica dengeleme karsiliginin her bir yila tekabul eden deprem ve kredi net
primlerinin %12’si oraninda hesaplanacagi, net primin hesaplanmasinda, bélismesiz reasirans anlasmalari
icin 6denen tutarlarin devredilen prim olarak telakki edilecedi ve karsilik ayrilmasina son bes finansal yilda
yazilan net primlerin en yiksek tutarinin %150’sine ulasilincaya kadar devam edilecegi belirtiimistir. Besinci
yilin gegmesini miteakiben prim tretimi rakamina bagl olarak karsilik rakaminin bir énceki yilki bilangoda yer
alan karsilik tutarina gére daha dustik ¢ikmasi durumunda aradaki fark 6zsermaye altinda diger kar yedekleri
ierisinde gosterilebilecektir. Ozsermayeye aktarilan bu tutar yedek olarak tutulabilecedi gibi sermaye
artirrmina konu olabilir veya tazminat 6demelerinde kullanilabilecektir. Depremin meydana gelmesi veya kredi
bransinda ilgili finansal yilda teknik zarar gergeklesmesi durumunda, kredi ve deprem teminatlari igin ayrilan
karsiliklar tazminat 6demelerinde kullanilabilecek, hasarin meydana gelmesi durumunda, reasilrore isabet
eden miktarlar ile sd6zlesmede belirtilen muafiyet limitinin altinda kalan miktarlar dengeleme karsiliklarindan
indirilemeyecektir.

2012/1 numarali Dengeleme Karsiliginin Kullaniimasi ile Bazi Genelgelere iliskin ilave Agiklamalar Hakkinda
Genelge’ye gore, deprem tazminatlari igin ayrilan dengeleme karsiliginin, deprem nedeniyle yapilan tazminat
o6demelerinde kullanilmasi mimkindir. Ayrica, eksper raporu veya afet durumunda resmi kurumlardan temin
edilecek belgeler gibi kanitlara dayanilarak ayrilan muallak tazminat karsiliginin da dengeleme karsiligindan
indirilmesi mimkindur. Ancak, s6z konusu indirim cari yil igin ayrilan dengeleme karsiligindan yapilamaz.
Ayrica, gerceklesen deprem hasar tutarlarinin, gelir tablosunda ilgili teknik gider hesaplarina kaydedilmesi,
dengeleme karsiligindan karsilanacak kismin ise dengeleme karsiligi bilango hesabina borg, diger teknik
karsiliklarda deg@isim hesabina alacak kaydedilmesi gerekmektedir. Diger taraftan, gergeklesmis ancak rapor
edilimemis muallak tazminatlar hesaplamasina konu doénemlerdeki deprem hasarlarinin dengeleme
karsiligindan 6denen kisimlarinin gergeklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar hesaplamasina
dahil edilmemesi mimkunddr.
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2 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.1.1 Hazirlik esaslari (devami)
b. Sigorta teknik karsiliklari (devami)

Dengeleme karsiligi (devami)

31 Aralik 2020 itibariyla Sirket, 2020 yilinda meydana gelen izmir Depremi dolayisiyla gergeklesen hasar
ddemeleri icin brit 1.512.569 TL dengeleme karsiligi kullanmistir (31 Aralik 2019: Yoktur). 31 Aralik 2020 tarihi
itibariyla yukarida belirtilen hesaplamaya goére net 13.865.585 TL (31 Aralik 2019: 12.066.154 TL) dengeleme
karsiligi mevcuttur.

Riicu gelir tahakkuklari

20 Eylil 2010 tarihi itibariyla T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 2010/13 sayili “Ricu ve Sovtaj
Gelirlerine lliskin Genelge” yayinlanmistir.

1. Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak tazminat karsihigina iligkin hesaplamalarda (dosya
muallaklarinda) tahakkuk etmis veya tahsil edilmis riicu, sovtaj ve benzeri gelir kalemleri tenzil edilemeyecek;
tahakkuk etmis riicu, sovtaj ve benzeri gelir kalemleri bilangonun aktif tarafindaki ilgili alacak hesabi altinda ve
gelir tablosunda asagida detayli verildigi sekilde muhasebelestirilebilecektir.

2. Ricu ve sovtaj alacaginin veya gelirinin tahakkukunun yapilabilmesi icin, halefiyet hakkinin kazanilmasi,
tutarin kesin olarak tespit edilmesi ve dénem sonu itibariyla tahsil edilmemis olmasi gerekmektedir.

3. Sigorta sirketlerinden ibraname temin edilmesine gerek olmaksizin, sigorta sirketlerinin tazminat 6demesini
gercgeklestirerek sigortalilarindan ibraname almis olmalari ve karsi sigorta sirketine ya da Uglincli sahislara
bildirim yapilmasi kaydiyla, borglu sigorta sirketinin teminat limitine kadar olan riicu alacaklari tahakkuk
ettirilebilecektir. Ancak s6z konusu tutarin tazminat 6demesini takip eden alti ay igerisinde karsi sigorta
sirketinden veya dort ay icerisinde Uglinci sahislardan tahsil edilememesi durumumda alacak karsilgi
ayrilacaktir.

4. Ricu talebinin davalicra yoluyla yapilmasi halinde ise bu islemlere baslandigdi tarih itibariyla tahakkuk islemi
yapilacak ve ayni tarih itibariyla bu tutar igin stupheli alacak karsiligi ayrilacaktir.

5. Sovtaj gelirinin tahakkuk ettirilebilmesi icin, kismi zarar gérmiis mallarin sigorta bedelinin tamaminin tazmin
edilmesi ve sonra bu mallarin sigorta sirketinin milkiyetine veya feri zilliyetine gegcmesi (sovtaj) halinde bunlarin
satisindan elde edilebilecek gelirlerin ricu alacaklari gibi ilgili dénemlerde tahakkunun yapilmasi
gerekmektedir. Bu durumda, sirketin feri zilliyeti altinda bulunan mallarin tGglincu bir kisi (gergek/tizel) araciligi
ile satisinin yapilmasi veya sigortaliya birakilmasi ya da dogrudan sirket tarafinda satisinin yapildigi
durumlarinda da sovtaj gelirlerinin tahakkuk ettiriimesi ve 6denen tazminatlardan ya da muallak tazminatlardan
tenzil edilmemesi gerekmektedir.

6. Branglar itibariyla tahakkuk ve tahsil edilen riicu ve sovtaj gelirleri tutarlari finansal tablolarin dipnotlarinda
ayrica aciklanarak kamuoyuna bilgi verilir.

c. Sirket, 14.263.166 TL (31 Aralik 2019: 10.918.082 TL) tutarindaki toplam riicu alacagini ve 1.550.564 TL (31
Aralik 2019: 779.319 TL) tutarindaki reasiror payini sirasi ile esas faaliyetlerden alacaklar ve teknik gelirler
hesaplarinda gostermistir. Ayrica Sirket, dava ve icra yoluyla yapilan ricu islemlerinin konservasyonunda
kalan kismi igin 52.484.908 TL (31 Aralik 2019: 38.270.882 TL) slipheli alacak karsilhidi ayirmistir. Bu tutar
esas faaliyetten kaynaklanan supheli alacaklar ve teknik gelirler hesaplarinda gosterilmistir.

d. Prim geliri ve hasarlar

Prim geliri yil icinde tanzim edilen polige gelirlerinden olugsmaktadir. Kazanilmamis primler karsihgi, bilango
tarihinde yururlikte bulunan poligeler Gzerinden glin esasi dikkate alinarak hesaplanmistir.

Hasarlar 6dendikce gider yazilmakt