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B E RE KET BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
- Katilim (Tekafiil) Hayat ve Ferdi Kaza Sigortasi
E M E K L | L | K Uygulamasina iliskin Fikih Uzmani Gériisii

Katilim (Tekafiil) Hayat ve Ferdi Kaza Sigortaciligi alaninda faaliyet géstermek lizere kurulmus bulunan Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin asagida
belirtilen ilkeler cercevesinde Tekafiile dayali Katilim Hayat ve Ferdi Kaza Sigortaciligi faaliyetinde bulunmasi;
1. Katihm Sigortaciligi ilkelerine uygun faaliyette bulunmak lizere, ilgili mevzuatca sartlari belirlenen, Hayat Sigortasi Sirketi kurup, vekil ve/veya Mudarib
sifatiyla yonetmek lizere Hayat Sigortasi fonu olusturmasi,
2. Fona, karsilikli dayanisma ilkesi temelinde Hayat Sigortasi sistemine tiye olmak isteyenlerden yatirdiginin havuzdaki toplam meblaga karsilik gelen
orandaki paya ortak olmak tizere hayat sigortasi katki primi toplamasi ve toplanan katki primlerinden Risk Havuzu ve Yatirnm Havuzu olusturmasi,
3. Donem icerisinde ortaya cikacak hasarlari risk havuzundan édemesi,
4. Yatinm havuzunda toplanan sermayeyi makul, adil ve faaliyetin piyasa sartlari cergevesinde siirdiirebilmesine imkan saglar nitelikte —miktar ve/veya
orani sozlegsmede belirtilen- komisyon karsiligi vekalet yahut kar orani karsiligi mudarebe veya her iki yontemi birlikte kullanarak faizsiz finans esaslarina
gore yatirimlara yonlendirmesi,
5. Yatirim havuzlarindaki sermayeyi asagidaki yontemlerden biri ile degerlendirmesi;

a. Katihm bankalarinda agilacak Katilma hesaplarina ve/veya Katihm endeksine uygun hisse senetlerine yatirarak,

b. Fiziki karsiligi olan altin ve benzeri kiymetli madenlere dayal kurulmus ortaklik fonlarina yatirarak,

c. Risk ve getiri paylasimi temelli olarak ihrag edilmis ve Katilim finansi ilkeleriyle ortlistiyor olmasi sartiyla Sukuk, Kira Sertifikasi, Gayri Menkul Yatirim

Sertifikasi vb. yatinm araglarina yatirarak,

d. Gelecekte cikacak islami ilkelere uygun araclara yatirarak.
6. Katki primleri ve igletilmesinden elde edilen gelirlerden, toplam fona gére orani, miktar ve tasfiye durumunda harcanacadi alani s6zlesmelerde agikga
belirtilmek ve sahiplerinin onayini almak sartiyla makul orandaki bir meblag ile yedek akge niteliginde ihtiyat Havuzlari olusturmasi,
7. Havuzda nakit ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde, sartlar diizeldiginde, enflasyon kaybi harig, verilen miktarin aynisi ile geri alinmak lizere Sirket 6z
kaynaklarindan risk havuzuna karz verilmesi,
8. Fonlarin isletilmesinden elde edilen gelirden, Sirketin yonetim hakki olan komisyon yahut anlasilan orandaki kar tahsil edilip fonlarin isletim siirecinde
katlanilan masraflar ve ihtiyat akcesi olarak ayrilan miktar diistildiikten sonra kalan bakiyenin s6zlesmede belirlenen usiil ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde hak sahiplerine paylari oraninda dagitilmasi yahut bir sonraki 6denecek katki priminden diistilmek lizere fona aktariimasi,
9. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin bu faaliyetleri siirdiiriirken éncelikle katilim sigortaciligi ilkelerine uygun hizmet veren Retekaful(Reasiirans)
sirketlerinin koruma ve hizmetlerinden yararlanmasi, ihtiya¢ durumunda ise diger reasiirans sirketlerinden istifade etmesi,
Fikhin konuya iligskin esaslarina uygundur.
Sonug olarak; yasal mevzuatlar geregi zorunlu olarak yapmak durumunda kaldigi bir kisim islemler miistesna olmak kaydiyla, Bereket Emeklilik ve Hayat
A.S.'nin yukarida belirtilen esaslar cergevesinde Hayat ve Ferdi Kaza Sigortaciligi faaliyeti yapmasi fikhi agcidan bir mahzur icermemektedir.
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