
OKS.THS.05/21.08.2019/3

• Çalısanın katkı payı ödemeye ara vermesi halinde ara vermeye iliskin olarak katılımcının 
birikiminden yönetim gideri kesintisi yapılmaz.
•  Ücretsiz izin vb. sebeplerle çalışanın ücret almadığı süreler ara verme süresi kapsamına girmez.
•  İlgili döneme ilişkin herhangi bir katkı payı ödemesi yapılmış olması halinde bu dönem için ara 
verme talebi uygulanmaz ve talep bir sonraki dönemden geçerli olmak üzere başlatılır.

Katılımcı / Çalışan 
Tarih
İmza

KATILIMCI / ÇALIŞAN BİLGİLERİ 

ÖDEMEYE ARA VERME

ÖDEMEYE TEKRAR BAŞLAMA

Sözleşme No

Adı Soyadı

T.C. Kimlik No

Vergi Dairesi*

Vergi Kimlik No*

İrtibat Telefonu

E-Posta**

* 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci maddesi kapsamındaki çalışanlar 
için geçerlidir.
** Lütfen önemli belgelerin, duyuruların size doğru olarak ulaştırılabilmesi için varsa geçerli e-posta adresini
belirtiniz.

Daha önce ara vermiş olduğum bireysel emeklilik katkı payı ödemelerime ___/___/______ tarihinden
itibaren geçerli olmak üzere tekrar başlayacağımı beyan ederim. 

- Ara verme süresi, çalışanın ücret almasına karşın şirkete katkı payı ödemesi yapılmayan en fazla üç müteakip aydır.
- Ara vermiş olduğunuz katkı payı ödemelerinizi tekrar başlatmak için lütfen aşağıdaki beyanı doldurunuz.

1 Ay 2 Ay 3 Ay

Değişiklik Talep Tarihi 
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