
1  

  

BEREKET SİGORTA ANONİM ŞİRKETİ  
ESAS SÖZLEŞMESİ  

MADDE 1- KURULUŞ  

Bu Ana Sözleşme hükümlerCne göre yönetClmek üzere Türk TCcaret Kanunu'nun “anC suretle” kuruluş 
hakkındakC hükümlerC uyarınca bCr AnonCm ŞCrket kurulmuştur.  

MADDE 2- UNVAN  

ŞCrketCn Unvanı “Bereket SCgorta AnonCm ŞCrketC'dCr. Bu unvan ana sözleşmenCn aşağıdakC 
maddelerCnde şCrket sözcüğü Cle belCrtClmCştCr.  

MADDE 3- KURUCULAR  

Kurucu ortakların CsCmlerC, tabCyetlerC, Ckametgah adreslerC 20.12.1995 tarCh ve 3940 sayılı TürkCye 
SCcCl GazetesC'nde gösterClmCştCr.  

MADDE 4- AMAÇ VE KONU  

ŞCrketCn başlıca kuruluş amacı (Hayat Dalı HarCç) katılım esaslarına uygun olmayan alan ve konularda 
hCzmet sunulmaması veya hCzmet alınmaması kaydıyla her tür sCgortacılık faalCyetCnde bulunmaktır. 
ŞCrketCn her türlü Cş ve CşlemlerCnde katılım esasları çerçevesCnde hareket edClCr ve şCrket ClgClC mevzuat 
kapsamında öngörülen bCrCmlerC kurarak, bCrCmlerCn CşlerlCğCnC sağlamak adına ClgClC mevzuatta 
belCrtClen nCtelCklerC haCz personelC CstChdam eder. ŞCrket, katılım esaslarına uygun olmak kaydıyla, 
bütün malC ve tCcarC CşlemlerC yapabClCr ve özellCkle aşağıdakC konularda faalCyetlerde bulunabClCr.  

a. TürkCye CumhurCyetC hudutları dahClCnde ve yabancı memleketlerde (Hayat Dalı HarCç) katılım 
esaslarına uygun olmak kaydıyla, her türlü sCgorta, koasürans, reasürans, katılım reasüransı (retekafül) 
ve retrosesyon CşlemlerC yapmak,  

b. ŞCrket; amacını gerçekleştCrebClmek CçCn katılım esaslarına uygun olmak kaydıyla, her türlü 
malC, tCcarC, sınaC, CdarC tasarruf ve faalCyetlerde bulunmak, şCrketler kurmak, kurulmuş ve kurulacak 
şCrketlere CştCrak etmek, bu şCrketlerCn ve genel olarak anonCm şCrketlerCn katılım esaslarına uygun 
olmak kaydıyla hCsse senetlerCnC aracılık yapmamak ve menkul kıymet portföy CşletmecClCğC Cle yatırım 
hCzmetlerC ve faalCyetlerC nCtelCğCnde olmamak kaydıyla alıp satmak.  

c. İştCgal konusu Cle ClgClC (menkul kıymet aracılığı yapmamak kaydıyla) katılım esaslarına uygun 
olmak kaydıyla, her türlü menkul ve gayrCmenkuller almak, satmak, devCr ve ferağ etmek, Cşletmek, 
kCraya vermek, gerektCğCnde başkalarına aCt menkul ve gayrCmenkuller üzerCne şCrket lehCne rehCn, 
Cpotek ve dCğer hakları tesCs ve fek etmek ve dCğer her türlü aynC ve şahsC tasarruf ve faalCyetlerde 
bulunmak. Her türlü temCnatı almak, bu arada ŞCrket adına Cpotek tesCs ve fekkCne karar vermek, 
üçüncü şahısların ŞCrkete vereceklerC temCnatları kabul etmek. ŞCrketCn kendC adına ve 3. kCşCler lehCne, 
garantC, kefalet, temCnat vermesC veya Cpotek dahCl rehCn hakkı tesCs etmesC hususlarında Sermaye 
PCyasası mevzuatı çerçevesCnde belCrlenen esaslara uyulur.  
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d. Katılım esaslarına uygun olmak kaydıyla, kurulmuş ve kurulacak her nevC zCraC, sınaC ve tCcarC 
konularda çalışan anonCm, lCmCtet yerlC ve yabancı şCrketlerCn sermaye ve yönetCmCne katılabClCr veya 
her konuda kurulacak anonCm ve lCmCtet şCrketlerde kurucu ortak olabClCr veya yatırım hCzmetlerC ve 
faalCyetlerC nCtelCğCnde olmamak kaydıyla kurulmuş şCrketlerCn menkul kıymetlerCnC, CştCrak paylarını 
ve haklarını satın alabClCr. SPK'nın örtülü kazanç aktarımına ClCşkCn hükümlerC saklıdır.  

Yukarıda gösterClen konulardan başka ClerCde şCrket CçCn faydalı ve gereklC görülecek başka Cşlere 
gCrCşClmek CstenCldCğC takdCrde YönetCm Kurulu'nun teklCfC üzerCne keyfCyet Genel Kurul'un onayına 
sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra şCrket bu CşlerC de yapabClecektCr. Sermaye pCyasası 
mevzuatına ClCşkCn hükümler saklıdır.  

Katılım esaslarına uygun olmak kaydıyla, yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından 
belCrlenCr, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabClCr kar matrahına eklenCr. 
Sermaye PCyasası Kurulu yapılacak bağış mCktarına üst sınır getCrme yetkCsCne sahCptCr. Bağışlar, 
SPK'nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerCne aykırılık teşkCl edemez, gereklC özel durum 
açıklamaları yapılır ve yıl yetkClCdCr. Bu hususta Sermaye PCyasası Kanunu'nun ClgClC hükümlerC 
uygulanır.  

MADDE 5- SÜRE  

ŞCrketCn süresC tescCl ve Clan edCldCğC yıldan CtCbaren süresCzdCr.  

MADDE 6- ŞİRKET MERKEZİ VE ŞUBELER  

ŞCrketCn merkezC İstanbul ClC, ÜmranCye ClçesCndedCr. ŞCrket Saray Mah. Dr. Adnan BüyükdenCz Cad. 
No:8 K:1-2 34768 ÜmranCye - İstanbul adresCndedCr. Adres değCşCklCğCnde yenC adres, TCcaret sCcClCne 
tescCl ve TürkCye TCcaret SCcClC GazetesCnde Clan ettCrClCr. Adres değCşCklCğCnde yenC adres, ayrıca TCcaret 
Bakanlığı'na ve Sermaye PCyasası Kurulu'na bCldCrClCr. TescCl ve Clan edClen adrese yapılan teblCgat 
şCrkete yapılmış sayılır. TescCl ve Clan edClmCş adresCnden ayrılmış olmasına rağmen yenC adresCnC süresC 
CçCnde tescCl ettCrmemCş şCrket CçCn bu durum fesCh sebebC sayılır. ŞCrket, TCcaret Bakanlığı ve Sermaye 
PCyasası Kurulu'na haber vermek şartıyla yurt CçCnde ve yurt dışında, YönetCm Kurulu kararıyla bölge 
müdürlüklerC, şube ve CrtCbat büroları açabClCr ve yetkClC makamlardan CzCn almak kaydıyla acentelCkler 
Chdas edebClCr.  

MADDE 7- SERMAYE  

ŞCrketCn sermayesC beherC 1,00.-Türk LCrası nomCnal değerde 200.000.000 adet hCsseye bölünmüş 
200.000.000,00 (İkCYüzMClyon) TL'dCr. Pay senetlerC NAMA yazılıdır.  

EskC sermaye 150.000.000,00 (YüzellC mClyon) TL'nCn tamamı ödenmCştCr.  

Bu defa artırılmasına karar verClen 50.000.000,00 (EllC mClyon) TL ortakları tarafından nakden 
muvazaadan arC olarak tamamen taahhüt edClmCş olup, tamamı ödenmCştCr.  

Çıkarılan paylar bedellerC ödenmedCkçe yenC paylar çıkarılamaz.  
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HCsse senetlerC bCrleştCrClerek belCrlC mCktarlarda kupürler şeklCnde çıkarılabClCr. ŞCrket'Cn sermayesC, 
gerektCğCnde Türk TCcaret Kanunu ve Sermaye PCyasası Mevzuatı hükümlerC çerçevesCnde artırılabClCr 
veya azaltılabClCr.  

Sermaye artırımında ve azaltılmasında Türk TCcaret Kanunu'nun ve Sermaye PCyasası Mevzuatının 
ClgClC hükümlerC uygulanır.  

MADDE 8- PAY SENETLERİ  

ŞCrketCn sermaye hCsselerC, her bCrC 1.- TL (BCrTürkLCrası) nomCnal değerde hCsse senetlerCyle temsCl 
edClCr. YönetCm Kurulu bu hCsse senetlerCnCn taşınmasını ve muhafazasını kolaylaştırmak gayesCyle 
bCrden fazla payı bCr araya getCrmeye ve daha büyük kupürler halCnde Chraç etmeye karar verebClCr.  

Bütün pay senetlerC nakCt karşılığı ve nama yazılı olarak Chraç edClCr.  

ŞCrket yurt CçCnde ve yurt dışında gerçek ve tüzel kCşClere satılmak üzere, Sermaye PCyasası Kanunu ve 
yürürlüktekC saCr ClgClC mevzuat hükümlerCne uygun olarak YönetCm Kurulu kararı Cle katılım esaslarına 
uygun olmak kaydıyla her türlü varlık temCnatlı menkul kıymet, varlığa dayalı menkul kıymet veya 
bunlarla sınırlı olmaksızın borçlanma aracı nCtelCğCnde olanlar dahCl dCğer sermaye pCyasası araçlarını 
Chraç edebClCr. ŞCrket YönetCm Kurulu söz konusu borçlanma aracı ve sermaye pCyasası araçlarını Chraç 
etmeye yetkClCdCr. Bu hususta Sermaye PCyasası Kanunu'nun ClgClC hükümlerC uygulanır.  

MADDE 9- HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ  

ŞCrket'Cn tamamı nama yazılı paylarının devrC ve bu paylar üzerCnde CntCfa hakkı kurulumu Türk TCcaret 
Kanunu'nun ClgClC hükümlerCne tabC olmakla bCrlCkte, aşağıdakC hallerde ŞCrket'Cn onayına tabCdCr. Pay 
sahCplerC paylarını devretmesC halCnde YönetCm Kurulu, her bCrC Türk TCcaret Kanunu Madde 493 ve 
devamı maddeler uyarınca önemlC sayılan:  

a) Payları devralacak gerçek ya da tüzel kCşCnCn malC ve sosyal durumunun dCğer ortaklar 
açısından ortaklığın devamı CçCn kabul edClebClCr olmadığının anlaşıldığı,  

b) ŞCrketle rekabet CçCnde olan başka şCrket veya Cşletme Cle, bunların sahCbC, CşletenC, ortağı, 
yönetCcCsC veya çalışanı konumunda olan kCşClerCn veya bu kCşClerCn eşlerC Cle alt ve üst soyunun 
veya anılanların doğrudan veya dolaylı olarak hakCmCyetCne sahCp oldukları şCrketlerCn pay 
CktCsap etmek CstemesC,  

c) Devralmanın ŞCrket'Cn Cşletme konusunu gerçekleştCrmesCnC veya bağımsızlığını tehdCt etmesC, 
zedelemesC veya ortadan kaldırması  

red sebeplerCnden bCrCnCn varlığı halCnde bu sebebe dayanarak reddedebClCr veya devredene, payları 
başvurma anındakC gerçek değerCyle kendC veya dCğer pay sahCplerC ya da üçüncü kCşCler hesabına 
almayı önererek onay CstemCnC reddedebClCr. Bu madde bağlamında onay CstemCnCn reddC ve buna bağlı 
olarak alım önerCsCnde bulunma hakkını karara bağlayacak organ ŞCrket YönetCm Kurulu'dur.  

HCsse devrC cCro edClmCş hCsse senedCnCn devredenden devralana teslCmC ve bu devrCn pay defterCne 
kaydı suretCyle hüküm Cfade eder. ŞCrket hCssedarların CsCm ve adreslerCyle sahCp oldukları hCsselerC 
gösteren bCr pay defterC tutar. ŞCrket pay defterCne CsCm ve adreslerC kayıtlı olan şahsı, kanunC hCssedar 
olarak kabul eder.  
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MADDE 10- YÖNETİM KURULU  

ŞCrketCn CşlerC ve CdaresC Genel Kurul tarafından Türk TCcaret Kanunu, Sermaye PCyasası Kanunu Cle 
ClgClC saCr mevzuat ve sCgorta mevzuatı hükümlerC daCresCnde ortaklar ve ortak hükmC şahıs temsClcClerC 
arasından seçClecek en az 5 üyeden oluşan bCr YönetCm Kurulu tarafından yürütülür. YönetCm 
Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerCn sayısı ve nCtelCklerC Sermaye PCyasası Kurulu'nun kurumsal 
yönetCme ClCşkCn düzenlemelerCne göre tespCt edClCr.  

YönetCm Kurulu üyelerC en çok 3 yıl CçCn seçClCr. Ancak sürelerC bCten üyeler yenCden seçClebClCr. Türk 
TCcaret Kanunu'nun 394.üncü maddesC uyarınca, tutarların Genel Kurul'da belCrlenmesC kaydıyla, 
yönetCm kurulu üyelerCnCn huzur hakkı, ücret, CkramCye ve prCm hakları vardır. YönetCm kurulu 
üyelerCne anılanlar dışında verClecek malC haklar konusunda da genel kurul yetkClCdCr. Bağımsız 
yönetCm kurulu üyelerCnCn ücretlerCne ClCşkCn Sermaye PCyasası Kanunu ve ClgClC mevzuat hükümlerC 
saklıdır. Genel Kurul gerek görürse YönetCm Kurulu ÜyelerCnC her zaman değCştCrebClCr.  

MADDE 11- YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI VE BAŞKAN YARDIMCILIĞI  

YönetCm Kurulu, seçClmesCnC müteakCp kendC üyelerC arasında bCr başkan ve bCr başkan vekClCnC seçer.  

MADDE 12- YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI KARAR ÇOĞUNLUĞU  

YönetCm Kurulu şCrket CşlerCnCn lüzumuna göre Başkanlığın davetC veya bulunmadığı hallerde başkan 
vekClCnCn çağrısıyla ayda bCr defadan aşağı olmamak üzere toplanır. Toplantılar, şCrket merkezCnde veya 
kararlaştırılan dCğer bCr mahalde yapılır.  

YönetCm Kurulu kararlarının geçerlC olabClmesC CçCn üyelerCn yarısından bCr fazlasının toplantılara 
katılması şarttır. Kararlar toplantıya katılan üyelerCn çoğunluğu Cle alınır. Oylarda eşCtlCk olursa 
görüşülen husus sonrakC toplantıda tekrar müzakere edClCr. Bu toplantıda da eşCtlCk olursa, teklCf 
reddedClmCş sayılır.  

Üyelerden hCçbCrC toplantı yapılması CstemCnde bulunmadığı takdCrde, YönetCm Kurulu kararları, kurul 
üyelerCnden bCrCnCn belCrlC bCr konuda yaptığı, karar şeklCnde yazılmış önerCsCne, en az üye tam sayısının 
çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretCyle de verClebClCr. Aynı önerCnCn tüm YönetCm Kurulu 
üyelerCne yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlClCk şartıdır. Onayların aynı kâğıtta 
bulunması şart değCldCr; ancak onay Cmzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün YönetCm Kurulu karar 
defterCne yapıştırılması veya kabul edenlerCn Cmzalarını Cçeren bCr karara dönüştürülüp karar defterCne 
geçCrClmesC kararın geçerlClCğC CçCn gereklCdCr.  

Toplantılar, başkan veya başkan vekClC tarafından daha önceden üyelere dağıtılmış gündem 
çerçevesCnde yapılır.  

YönetCm Kurulu'nun toplantı gündemC YönetCm Kurulu başkanı tarafından tespCt edClCr. Üyeler 
görüşülmesCnC CstedCklerC hususların gündeme alınmasını başkandan CsteyebClCrler.  

YönetCm Kurulu'nun (veya komCtelerCnCn) toplantıları, telekonferans veya vCdeo konferans yöntemCyle, 
veya o toplantıya katılan YönetCm Kurulu üyelerCnCn bCrbCrlerCnC duyabClmesCne Cmkan veren dCğer 
CletCşCm cChazları veya yöntemlerC kullanarak yapılabClCr. ŞCrket'Cn YönetCm Kurulu toplantısına katılma 
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hakkına sahCp olanlar bu toplantılara, TTK'nın 1527'ncC maddesC uyarınca elektronCk ortamda da 
katılabClCr. ŞCrket, Gümrük ve TCcaret Bakanlığının, “TCcaret ŞCrketlerCnde AnonCm ŞCrket Genel 
Kurulları Dışında ElektronCk Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında TeblCğC” hükümlerC uyarınca hak 
sahCplerCnCn bu toplantılara elektronCk ortamda katılmalarına ve oy vermelerCne Cmkan tanıyacak 
ElektronCk Toplantı SCstemCnC kurabCleceğC gCbC bu amaç CçCn oluşturulmuş sCstemlerden de hCzmet satın 
alabClCr. Yapılacak toplantılarda ŞCrket Esas SözleşmesCnCn bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sCstem 
üzerCnden veya destek hCzmetC alınacak sCstem üzerCnden hak sahCplerCnCn ClgClC mevzuatta belCrtClen 
haklarını ClgClC Bakanlık TeblCğC hükümlerCnde belCrtClen çerçevede kullanabClmesC sağlanır.  

YönetCm Kurulu'nun elektronCk ortamda yapıldığı hâllerde bu Esas Sözleşme'de öngörülen toplantı Cle 
karar nCsaplarına ClCşkCn hükümler aynen uygulanır.  

MADDE 13- ŞİRKETİN YÖNETİM, TEMSİL VE İLZAMI  

ŞCrket YönetCm Kurulu tarafından Cdare ve temsCl olunur. YönetCm Kurulunca şCrket adına Cmza 
koymaya yetkClC kılınan kCşClerCn, yetkC ve Cmza örneklerC TCcaret SCcClCnde tescCl ve Clan olunduktan 
sonra şCrket unvanı altına koydukları Cmzaları Cle şCrket Clzam olunur. En az bCr yönetCm kurulu üyesCnCn 
temsCl yetkCsCnC haCz olması gerekCr. İmzaya yetkClC müdürlerCn görev süresC yönetCm kurulu üyelerCnCn 
görev süresC Cle bağlı değCldCr.  

MADDE 14- YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ  

YönetCm Kurulu;  

a. Genel Kurul' un bütün kararlarını uygulamak ve sonuçlandırmak,  

b. Genel Kurul' u bu Ana Sözleşme ve sermaye pCyasası mevzuatı Cle Türk TCcaret Kanunu 
hükümlerCne uygun olarak toplantıya davet etmek ve gündemCnC hazırlamak,  

c. Ana Sözleşmede yapılacak her nevC değCşCklCk ve yenC maddeler ClavesC hakkında Genel Kurul'a 
teklCfte bulunmak,  

d. Kanunlar gereğCnce tutulması lazım gelen defterlerCn usulüne uygun olarak tutulmasını, aylık 
mCzanlar Cle yıllık bClanço, kar ve zarar hesaplarının çıkarılmasını sağlamak ve bunları CnceleyCp 
gereken kararları almak,  

e. Her hesap yılı sonunda, bClançodan başka şCrketCn tCcarC, malC, CktCsadC durumunu ve yapılan CşlerCn 
özetCnC gösterCr bCr rapor hazırlayıp Genel Kurul'a sunmak,  

f. ŞCrketCn yıllık genel Cdare gCderlerCnC ve kadrolarını tespCt etmek,  

g. AmortCsmanların şeklC ve suretlerC, sabCt kıymetler karşılıklarına ayrılacak safC kar nCsbetlerC ve 
fevkalade ChtCyat akçesCnCn kullanılış tarzı hakkında Genel Kurul'a teklCflerde bulunmak,  

h. ŞCrketCn yıllık faalCyet ve esasları ChtCva etmek üzere hazırlanacak Cş programını tasdCk ve gereğC 
halCnde bu programda değCşCklCk yapmak,  

+. Sermaye PCyasası mevzuatı, Türk TCcaret Kanunu ve dCğer kanunların YönetCm Kurulu'na tevdC 
ettCğC dCğer görevlerC de yerCne getCrmek,  
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j. ŞCrketCn tüm Cş ve CşlemlerCnCn, sCgortacılık mevzuatı ve ClgClC dCğer mevzuata, şCrketCn Cç 
yönergelerC Cle yönetCm stratejCsC ve polCtCkalarına uygunluğunun süreklC kontrol edClmesC, 
denetlenmesC Cle hata, hCle ve usulsüzlüklerCn tespCtC ve önlenmesC amacıyla Cç denetCm ve rCsk 
yönetCmCnC kapsayacak şekClde etkCn bCr Cç kontrol sCstemC kurmak, YükümlülüğündedCr.  

YönetCm kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bCr bCçCmde yerCne getCrClmesC CçCn II-17.1 
sayılı “Kurumsal YönetCm TeblCğC gereğCnce DenetCmden Sorumlu KomCte, Kurumsal YönetCm 
KomCtesC, Aday Gösterme KomCtesC, RCskCn Erken Saptanması KomCtesC ve Ücret KomCtesC 
oluşturulur. Ancak yönetCm kurulu yapılanması gereğC ayrı bCr Aday Gösterme KomCtesC ve Ücret 
KomCtesC oluşturulamaması durumunda, Kurumsal YönetCm KomCtesC bu komCtelerCn görevlerCnC 
yerCne getCrCr. DenetCmden Sorumlu KomCte üyelerCnCn tamamı, dCğer komCtelerCn Cse başkanları, 
bağımsız yönetCm kurulu üyelerC arasından seçClCr. YönetCm kurulu bünyesCnde komCtelerCn 
oluşturulması, komCtelerCn görev alanları, çalışma esasları Türk TCcaret Kanunu, Sermaye PCyasası 
Kanunu, Sermaye PCyasası Kurulu'nun kurumsal yönetCme ClCşkCn düzenlemelerC ve ClgClC dCğer 
mevzuat hükümlerCne göre gerçekleştCrClCr.  

Sermaye PCyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal YönetCm İlkelerCne uyulur. 
Zorunlu Clkelere uyulmaksızın yapılan Cşlemler ve alınan yönetCm kurulu kararları geçersCz olup esas 
sözleşmeye aykırı sayılır.  

Toplantıya katılamayan, ancak görüşlerCnC yazılı olarak bCldCren üyenCn görüşlerC dCğer üyelerCn 
bClgCsCne sunulur.  

YönetCm Kurulu görüşme ve kararlarının karar defterCne bağlanacak toplantı tutanağına geçCrClmesC ve 
toplantıya katılanlar tarafından Cmzalanması zorunludur. Olumsuz oy kullanan üyelerCn gerekçelerCnC 
de belCrterek tutanağı Cmzalamaları gerekCr.  

Üyelerden hCçbCrC toplantı yapılması CstemCnde bulunmadığı takdCrde, YönetCm Kurulu, kurul 
üyelerCnden bCrCnCn belCrlC bCr konuda yaptığı karar şeklCnde yazılmış önerCsCne, üye tam sayısının 
çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretCyle de karar verebClCr. Aynı önerCnCn tüm yönetCm kurulu 
üyelerCne yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlClCk şartıdır.  

YönetCm Kurulunun toplantı şeklC, çağrı usulü, toplantı ve karar nCsapları, oy kullanımı, görev ve 
yetkClerC konusunda esas sözleşmede hüküm bulunmayan konularda Türk TCcaret Kanunu ve Sermaye 
PCyasası Kanunu hükümlerCne uyulur.  

Kurumsal YönetCm İlkelerCnCn uygulanması bakımından önemlC nCtelCkte sayılan Cşlemlerde ve şCrketCn 
her türlü ClCşkClC taraf CşlemlerCnde ve üçüncü kCşCler lehCne temCnat, rehCn ve Cpotek verClmesCne ClCşkCn 
CşlemlerCnde Sermaye PCyasası Kurulu'nun kurumsal yönetCme ClCşkCn düzenlemelerCne uyulur.  

Türk TCcaret Kanunu'nun 394.üncü maddesC uyarınca, tutarların Genel Kurul'da belCrlenmesC kaydıyla, 
yönetCm kurulu üyelerCnCn huzur hakkı, ücret, CkramCye ve prCm hakları vardır. Bağımsız yönetCm 
kurulu üyelerCnCn ücretlerCne ClCşkCn Sermaye PCyasası Kanunu ve ClgClC mevzuat hükümlerC saklıdır.  

YönetCm Kurulunun toplantı şeklC, çağrı usulü, toplantı ve karar nCsapları, oy kullanımı, görev ve 
yetkClerC konusunda esas sözleşmede hüküm bulunmayan konularda Türk TCcaret Kanunu ve Sermaye 
PCyasası Kanunu hükümlerCne uyulur.  
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Kurumsal YönetCm İlkelerCnCn uygulanması bakımından önemlC nCtelCkte sayılan Cşlemlerde ve şCrketCn 
her türlü ClCşkClC taraf CşlemlerCnde ve üçüncü kCşCler lehCne temCnat, rehCn ve Cpotek verClmesCne ClCşkCn 
CşlemlerCnde Sermaye PCyasası Kurulu'nun kurumsal yönetCme ClCşkCn düzenlemelerCne uyulur.  

Türk TCcaret Kanunu'nun 394.üncü maddesC uyarınca, tutarların Genel Kurul'da belCrlenmesC kaydıyla, 
yönetCm kurulu üyelerCnCn huzur hakkı, ücret, CkramCye ve prCm hakları vardır. Bağımsız yönetCm 
kurulu üyelerCnCn ücretlerCne ClCşkCn Sermaye PCyasası Kanunu ve ClgClC mevzuat hükümlerC saklıdır.  

MADDE 15- YÖNETİM KURULUNUN YETKİLERİ  

YönetCm Kurulu; kanunda ve Ana Sözleşmede münhasıran Genel Kurul'un kararına bırakılan hususlar 
dışında kalan bütün Cşlemler hakkında karar almaya yetkClCdCr.  

YönetCm Kurulu, sermaye pCyasası mevzuatı ve ClgClC dCğer mevzuata uygun olmak kaydıyla, özellCkle;  

a. Bölge müdürlüklerC, şubeler, CrtCbat büroları, acentelCkler ve mümessCllCkler kurmaya yetkC ve 
faalCyet sahalarını tespCt etmeye ve bunları kapatmaya ve tasfCye etmeye,  

b. ŞCrketCn Cç yönetmelCklerCnC tanzCme,  

c. ŞCrket personelCnC tayCn ve Cşten çıkarmaya,  

d. ŞCrket adına Cmza koymaya yetkClC kCmselerC tayCn ve azle,  

e. ŞCrket adına gayrCmenkuller almaya, satmaya, kCralamaya ve her türlü aynC haklar tesCs ve fekkCne, 
fCnansal kCralama(leasCng) sözleşmelerCnC yapmaya,  

f. ResmC daCrelerde, hakCkC ve hükmC şahıslar, müesseseler, meclCsler, mahkemeler, CdarC ve kazaC tüm 
mercCler nezdCnde şCrketC temsCle, gereğCnde sulhe, Cbraya ve tahkCme,  

g. Genel Müdür seçmeye ve yetkClerCnC tayCne ve azle, YetkClCdCr.  

YönetCm Kurulu, 6102 sayılı Türk TCcaret Kanunu'nun 367 ncC maddesCne uygun olarak bCr Cç yönerge 
düzenleyerek, yönetCm yetkCsCnC, kısmen veya tamamen bCr veya bCrkaç YönetCm Kurulu üyesCne veya 
üçüncü kCşCye devretmeye yetkClCdCr. Ancak, bu Cç yönergede ŞCrket'Cn yönetCmCnCn düzenlenmesC; 
bunun CçCn gereklC olan görevlerCn, tanımların, yerlerCn gösterClmesC, özellCkle kCmCn kCme bağlı ve bClgC 
sunmakla yükümlü olduğunun belCrlenmesC gerekCr.  

MADDE 16- DENETÇİLER VE ŞİRKETİN DENETLEME ESASLARI  

Genel Kurul, Türk TCcaret Kanunu, SCgortacılık Kanunu ve Sermaye PCyasası Kanunu Cle ClgClC 
mevzuata uygun olarak her yıl bCr bağımsız denetCm kuruluşunu seçer. Bağımsız denetCm kuruluşunun 
görevlerC CçCn ClgClC mevzuat hükümlerC esas alınır.  

ŞCrket, faalCyetlerCnCn ClgClC mevzuat Cle danışma komCtesC kararlarına uygun olarak yürütüldüğü 
hususunda yılda en az bCr defa olmak üzere katılım Cç denetCm raporunu, ClgClC mevzuatta belCrtClen 
nCtelCklerC haCz Cç denetCm personelCne düzenletCr. Söz konusu rapor, SCgortacılık ve Özel EmeklClCk 
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Düzenleme ve Denetleme Kurumunu onayı alınmak suretCyle dışarıdan hCzmet alımı yoluyla 
düzenlettCrClebClCr.  

MADDE 17- GENEL KURUL  

Pay sahCplerC, ŞCrket CşlerCne ClCşkCn haklarını Sermaye PCyasası Mevzuatı ve 6102 sayılı Türk TCcaret 
Kanunu'nun 407 ve devamı maddelerC uyarınca Genel Kurul'da kullanırlar. Genel Kurul olağan ve 
olağanüstü olarak toplanır.  

Olağan Genel Kurul, ŞCrketCn hesap dönemC sonundan CtCbaren üç ay CçCnde ve yılda en az bCr defa 6102 
sayılı Türk TCcaret Kanunu'nun 409, 413 ve 418 ncC maddelerCnde yazılı hükümlere göre toplanır ve 
karar alır.  
Olağanüstü Genel Kurul Cse ŞCrket CşlerCnCn gerektCrdCğC hallerde ve zamanlarda toplanır. Genel Kurul 
toplantıları, ŞCrket merkezCnde veya YönetCm merkezCnCn bulunduğu bCr yerde yapılır.  

MADDE 18- GENEL KURUL'UN YETKİLERİ  

Genel kurul, kanunda ve esas sözleşmede açıkça öngörülmüş bulunan hâllerde karar alır. ÇeşCtlC 
hükümlerde öngörülmüş bulunan devredClemez görevler ve yetkCler saklı kalmak üzere, genel kurula 
aCt aşağıdakC görevler ve yetkCler devredClemez:  

a) Esas sözleşmenCn değCştCrClmesC,  
b) YönetCm Kurulu üyelerCnCn seçCmC, sürelerC, ücretlerC Cle huzur hakkı, CkramCye ve prCm gCbC 

haklarının belCrlenmesC, Cbraları hakkında karar verClmesC ve görevden alınmaları.  
c) Kanunda öngörülen CstCsnalar dışında denetçCnCn seçCmC Cle görevden alınması.  
d) FCnansal tablolara, yönetCm kurulunun yıllık raporuna, yıllık kâr üzerCnde tasarrufa, kâr payları 

Cle kazanç paylarının belCrlenmesCne, yedek akçenCn sermayeye veya dağıtılacak kâra katılması 
dâhCl, kullanılmasına daCr kararların alınması.  

e) Kanunda öngörülen CstCsnalar dışında şCrketCn tasfCyesC, feshC, devrC, unvan değCşCklCğC.  
f) Bağış yapılması ve sponsor olunması.  

g) SahCp olunan markaların devrC, rehnC, satışı.  

MADDE 19- TOPLANTIYA ÇAĞRI VE GÜNDEM  

Genel Kurul, süresC dolmuş olsa bCle, YönetCm Kurulu tarafından olağan ve olağanüstü toplantıya 
çağrılabClCr. TasfCye memurları da görevlerC Cle ClgClC konular CçCn, Genel Kurulu toplantıya 
çağırabClCrler.  

YönetCm Kurulunun, devamlı olarak toplanamaması, toplantı nCsabının oluşmasına Cmkân 
bulunmaması veya mevcut olmaması durumlarında, mahkemenCn CznCyle, tek bCr pay sahCbC Genel 
Kurulu toplantıya çağırabClCr.  

ŞCrket sermayesCnCn en az yCrmCde bCrCnC, YönetCm Kurulundan, yazılı olarak gerektCrCcC sebeplerC ve 
gündemC belCrterek, Genel Kurulu toplantıya çağırmasını veya Genel Kurul zaten toplanacak Cse, 
karara bağlanmasını CstedCklerC konuları gündeme koymasını CsteyebClCrler.  
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Pay sahCplerCnCn çağrı veya gündeme madde konulmasına ClCşkCn CstemlerC YönetCm Kurulu tarafından 
reddedCldCğC veya Csteme yedC Cş günü CçCnde olumlu cevap verClmedCğC takdCrde, aynı pay sahCplerCnCn 
başvurusu üzerCne, Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına şCrket merkezCnCn bulunduğu yerdekC aslCye 
tCcaret mahkemesC karar verebClCr. Mahkeme toplantıya gerek görürse, gündemC düzenlemek ve Kanun 
hükümlerC uyarınca çağrıyı yapmak üzere bCr kayyım atar.  

Genel Kurul' u toplantıya çağırmayla ClgClC bCldCrCde toplantı yerC, gün ve saatCnCn bCldCrClmesC ve 
gündemCn verClmesC şarttır. Esas Sözleşmede değCşCklCk yapmak üzere Genel Kurul'un toplantıya 
çağırılması halCnde bCldCrCde gündemden başka değCştCrClmesC önerClen Esas SözleşmenCn eskC ve yenC 
metCnlerC bCrlCkte yazılır.  

Genel Kurul'un toplantıya davetC, gazete Cle Clan ve toplantı günlerC dâhCl olmamak üzere, toplantı 
vaktCnden en az üç hafta önce yapılır.  

Toplantı Clanı şCrketCn Cnternet sCtesC, TürkCye TCcaret SCcCl GazetesC ve şCrket merkezCnCn bulunduğu 
yerde çıkan ve YönetCm Kurulunca kararlaştırılacak gazetelerde yayınlanır.  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarına ClCşkCn bCldCrCmler, TTK ve sermaye pCyasası mevzuatı 
hükümlerC çerçevesCnde yapılır. Genel kurul toplantılarına çağrı konusunda SPK'nun 29/1 hükmü 
saklıdır.  

Nama yazılı pay sahCplerCne, CadelC taahhütlü mektup gönderClmesC suretCyle toplantı günü bCldCrClCr.  

MADDE 20- TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında Bakanlık TemsClcCsCnCn bulunması ve tutanakları 
ClgClCler Cle bCrlCkte Cmzalaması şarttır. Bakanlık TemsClcCnCn yokluğunda yapılacak Genel Kurul 
toplantılarında alınacak kararlar ve Bakanlık TemsClcCsCnCn Cmzasını taşımayan kararlar geçersCzdCr.  

MADDE 21- OY VERME VE VEKİL TAYİNİ  

Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahCplerCnCn ve vekCllerCnCn her pay 
CçCn bCr oyu vardır. Genel Kurul toplantılarında pay sahCplerC, kendClerCnC dCğer pay sahCplerCne veya 
dışarıdan tayCn edeceklerC vekCl vasıtasıyla temsCl ettCrebClCrler.  

ŞCrkete pay sahCbC olan vekCller kendC oylarından başka temsCl ettCklerC pay sahCplerCnCn oylarını da 
kullanmaya yetkClCdCrler.  

Pay sahCplerCnCn Genel Kurul'da oydan yoksunluk durumlarına ClCşkCn Türk TCcaret Kanunu'nun ClgClC 
hükümlerC ve Sermaye PCyasası MevzuatındakC ClgClC hükümler uygulanır. Kurumsal YönetCm 
TeblCğC'nCn 9/3'üncü maddesC uyarınca; önemlC nCtelCktekC Cşlemlere taraf olanların ClCşkClC taraf olması 
durumunda, genel kurul toplantılarında ClCşkClC taraflar oy kullanamaz.  

TTK'nın; 415/4 maddesC Cle SPKn'nun 30/1 maddesC uyarınca; genel kurula katılma ve oy kullanma 
hakkı, pay sahCbCnCn payların sahCbC olduğunu kanıtlayan belgelerC veya pay senetlerCnC bCr kredC 
kuruluşuna veya başkaca bCr yere depo edClmesC şartına bağlanamaz.  

Madde 22- KARAR NİSABI  
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ŞCrket Genel Kurul toplantılarında Türk TCcaret Kanunu'nun 409. maddesCnde yazılı hususlar müzakere 
edClerek gereklC kararlar alınır. Genel kurul toplantı ve karar nCsapları Türk TCcaret Kanunu 
hükümlerCne tabCdCr.  

Genel Kurullarda toplantı ve karar nCsapları konusunda, TTK hükümlerCne, sermaye pCyasası mevzuatı 
hükümlerC Cle Sermaye PCyasası Kurulu'nun kurumsal yönetCm ClkelerCne ClCşkCn düzenlemelerCne 
uyulur.  

MADDE 23- İLANLAR  

ŞCrkete aCt Clanlar, Türk TCcaret Kanunu ve Sermaye PCyasası Mevzuatı'nda yer alan düzenleme ve 
belCrtClen sürelere uymak kaydıyla yapılır.  

Sermaye PCyasası Kurulu'nun düzenlemelerCne göre yapılacak özel durum açıklamaları Cle Kurulca 
öngörülecek her türlü açıklamalar, ClgClC mevzuata uygun olarak, zamanında yapılır.  

Türk TCcaret Kanunu'nun 35/4, 414, 474 ve 532. madde hükümlerC saklıdır.  

MADDE 24- HESAP DÖNEMİ  

ŞCrketCn hesap yılı Ocak ayının bCrCncC günü başlar. Aralık ayının sonuncu günü sona erer. BCrCncC hesap 
yılı şCrketCn kesCn olarak kurulduğu tarChten başlar ve o senenCn Aralık ayının sonuncu günü sona erer.  

MADDE 25- KAR'IN TESPİTİ VE DAĞITIMI  

ŞCrketCn faalCyet dönemC sonunda tespCt edClen gelCrlerden, ŞCrketCn genel gCderlerC Cle muhtelCf 
amortCsman gCbC şCrketçe ödenmesC veya ayrılması zorunlu olan mCktarlar Cle şCrket tüzel kCşClCğC 
tarafından ödenmesC zorunlu vergCler düşüldükten sonra gerCye kalan ve yıllık bClançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmCş yıl zararlarının düşülmesCnden sonra, sırasıyla aşağıda gösterClen şekClde 
tevzC olunur:  

Genel KanunC Yedek Akçe:  
a) SermayenCn %20'sCne ulaşıncaya kadar, % 5'C kanunC yedek akçeye ayrılır.  

BCrCncC Kâr payı:  
b) Kalandan, varsa yıl CçCnde yapılan bağış tutarının ClavesC Cle bulunacak meblağ üzerCnden, 

ŞCrket'Cn kâr dağıtım polCtCkası çerçevesCnde Türk TCcaret Kanunu ve Sermaye PCyasası 
Mevzuatına uygun olarak bCrCncC kâr payı ayrılır.  

c) YukarıdakC CndCrCmler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kâr payının, yönetCm kurulu üyelerCne 
ve şCrket çalışanlarına dağıtılmasına karar verme hakkına sahCptCr.  

İkCncC Kâr payı:  
d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerCnde belCrtClen meblağlar düştükten sonra kalan 

kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen CkCncC kâr payı olarak dağıtmaya veya Türk TCcaret 
Kanunu'nun 521 CncC maddesC uyarınca kendC CsteğC Cle ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya 
yetkClCdCr.  

Genel KanunC Yedek Akçe:  
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e) Pay sahCplerCyle kâra CştCrak eden dCğer kCmselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
sermayenCn % 5'C oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK'nın 
519 uncu maddesCnCn CkCncC fıkrası uyarınca genel kanunC yedek akçeye eklenCr.  

Kar payı ve yedek akçe ayrılmasında TTK.'nun 523/2. MaddesC saklı kalmak kaydıyla, TTK'ya göre 
ayrılması gereken yedek akçeler Cle esas sözleşmede veya kâr dağıtım polCtCkasında pay sahCplerC CçCn 
belCrlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesC yıla kâr aktarılmasına ve 
yönetCm kurulu üyelerCne, şCrket çalışanlarına kârdan pay dağıtılmasına karar verClemeyeceğC gCbC, pay 
sahCplerC CçCn belCrlenen kâr payı nakden ödenmedCkçe bu kCşClere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarChC CtCbarıyla mevcut payların tümüne, bunların Chraç ve CktCsap tarChlerC dCkkate 
alınmaksızın eşCt olarak dağıtılır.  

Dağıtılmasına karar verClen kârın dağıtım şeklC ve zamanı, yönetCm kurulunun bu konudakC teklCfC 
üzerCne genel kurulca kararlaştırılır.  

Bu esas sözleşme hükümlerCne göre genel kurul tarafından verClen kâr dağıtım kararı gerC alınamaz.  

MADDE 26- YEDEK AKÇELER  

ŞCrket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk TCcaret Kanunu'nun ClgClC hükümlerC uygulanır.  

MADDE 27- FİNANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PİYASASI KURULU'NA 
GÖNDERİLMESİ VE KAMUYA DUYURULMASI  

Kurul'ca düzenlenmesC öngörülen fCnansal tablo ve raporlar Cle bağımsız denetCm raporu TTK'nın ClgClC 
hükümlerC ve Kurul'ca belCrlenen usul ve esaslar dâhClCnde Kurul'a gönderClCr ve kamuya duyurulur.  

MADDE 28- ŞİRKETİN FESİH VE TASFİYESİ  

ŞCrket Türk TCcaret Kanununda gösterClen sebeplerle veya mahkeme kararıyla veya hCssedarların 
TCcaret Kanununun bu ClgClC hükümlerCne uygun Genel Kurul kararı Cle fesCh olunur.  
YönetCm Kurulu herhangC bCr sebeple şCrketCn fesCh ve tasfCyesCnC ve devamını görüşmek üzere Genel 
Kurulu toplantıya çağırabClCr.  

ŞCrket Cflastan başka bCr sebeple CnfCsah eder veya fesCh olunursa tasfCye memurları Genel Kurul 
tarafından tayCn edClCr.  

ŞCrketCn fesCh ve tasfCyesC tasfCye CşlemlerCnCn yürütülmesC ve tasfCye memurlarının yetkClerC ve 
sorumlulukları Türk TCcaret Kanununun ClgClC maddelerCnCn hükümlerCne göre tespCt edClCr.  

Ayrıca, şCrketCn sona ermesC ve tasfCyesCne ClCşkCn sermaye pCyasası mevzuatında yer alan hükümler 
saklıdır.  

MADDE 29- KANUNİ HÜKÜMLER  

Bu Ana Sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk TCcaret Kanunu ve sCgorta mevzuatı Cle 
Sermaye PCyasası Kanunu Cle ClgClC saCr mevzuat hükümlerC uygulanır.  
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MADDE 30- DANIŞMA KOMİTESİ  

ŞCrket, faalCyetlerCnCn katılım esaslarına uygunluğunun sağlanması ve takCbC maksadıyla bünyesCnde 
danışma komCtesC oluşturur. Danışma komCtesC mevzuatta belCrtClen asgarC üyeden az olmamak 
kaydıyla YönetCm Kurulu tarafından belCrlenen sayıda üyeden oluşur. Danışma komCtesC üyelerC, ClgClC 
mevzuatta belCrlenen eğCtCm ve öğrenCm şartlarını karşılar. Danışma komCtesCnce uygun görülmeyen 
ürün ve hCzmetler satılamaz. ŞCrket, danışma komCtesC üyelerC Cle tam zamanlı veya kısmC zamanlı 
hCzmet sözleşmesC akdedebClCr. Sözleşme kapsamında danışma komCtesC üyelerCnCn başka sahalarda 
görev ve sorumluluk almamalarını şart koşabClCr. Mevzuatın CzCn vermesC halCnde ŞCrket dClerse 
Danışma KomCtesC HCzmetCnC dışarıdan alabClCr.  

MADDE 31- KATILIM UYUM BİRİMİ  

ŞCrket, danışma komCtesC faalCyetlerCnCn etkCn bCr şekClde yerCne getCrClmesC ve şCrket faalCyetlerCnCn 
katılım esaslarına uyumunu temCnen gereklC hCzmetlerC yürütmek Cle ClgClC mevzuatta belCrtClen görev 
ve yetkClerC yerCne getCrmek üzere katılım uyum bCrCmC oluşturur. Katılım uyum bCrCmCne ClgClC 
mevzuatta Cfade edClen asgarC sayıdan az olmamak üzere bCrCm sorumlusu ve yeterlC sayıda yardımcı 
personel tahsCs edClCr. TahsCs edClen personelCn ClgClC mevzuatta belCrlenen eğCtCm, öğrenCm ve meslekC 
tecrübe şartlarını karşılaması zarurCdCr.  
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