BEREKETEHEI(I.H.IKVE HAYATAIDHIH SIRKETL

ESAS SOZLESMEST
BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM STRKETI
BiRiNCE BOLUM
KURULUS VE AMAC
KURULUS

Madde 1- Asauda adlan, soyadian/invanlan, agk adresleri ve uyruklan yazk kurucular tarafindan, Bireysel Emekdilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Sigortaciik Kanunu ve ilgii mevzuat hidkiimieri gergevesinde faaliyette bulunmak
uzere, Turk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani surette kurnuimatan hakiandaki hiskiimlerine gore bir anonim
girket kuruimustur.

iM SIRKETT "dir. Trk Ticaret Kanunu'nun 53.
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SIRKETIN AMAC VE KONUSU

Madde 3-(*) Sirketin kurulus amaas, yiiriiriitkie olan veya ileride yiiriirliije girecek olan mevzuat cergevesinde Turkiye
icinde ve diginda bireysel emekiilik, hayat grubu sigorta branglan (hastalik/satitk sigortalan haric) ve ilgili diger
sigortalan yapmak, iigili mevzuat kapsaminda Hazine Miistesarhindan alinacak izin dahilinde mevcut ve yeni
kurulabilecek sigorta branslannda faaliyet gastermek. Emekiilik ve Sigortaclik mevzush kapsaminda her tiili sigorta
ve reasirans islemlerini yapmakdr.

Sirket bu amaca ulasmak Icin asagidalkd isleri yapabilir;

a) Ferdi veya grup bireysel emeldilik faaliyetierinde bulunmak. Emekiilik mevzuabl gereffince kurulmasina izin verilen
her tirll emekiiik yabnm fonu kurmak, isletmek ve bunlara istirak etmek, mevzuat kapsammnda sirketce kurulacak
mnmmmm;uwmmmmdmdewwmkmww

yerine getirmek,
b) Tirkiye'de ve yabana memicketlerde, kanunlann milsaade etfifi her tikli Hayat-grubu sigorta bransian
(hastalik/saglik sigortalan haric) Bireysel Emekiilik ve mikerrer sigorta muameleleri ile ileride tesis edilecek her nevi
can sigortalan dle jigili olarak ilglli mevzuat kapsanunda Hazine Mistesarbjmdan alinaczk izin dahiliade; her tirla
sigortalan ve bunlarla ilgili reasiirans islemlerini yapmak.
€) Sigorta ve Emekiilik Branginda Gabsan yerli ve yabana difer sirketierin reasiwans islemierine arackk etmek,
KidatoriGiiin deruhte etmek ve yiiriitmek,
d) Sirket, Bireysel Emekiilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ile Sermaye Piyasas: mevzuatinda GngGridlen esas ve
kurallara uygun olarak; Emekiilik sozlegmelerine iliskin olarak banka ve subelerinden, bireysel emeldiik araalanndan,
brokerlerden hizmet almak, Kabimalardan tahsil edilen katk paylanm mevzuata Ongdrilen sire iginde fona
yonlendirmek, Bireysel emekdilik hesaplanni ve bu hesaplaria iigili difjer kaytian siirekdi olarak gincellestimek ve bu
kaytiaria fon varikiannin saklanmast icin gereldi tedbirleri almak, Kablmalarn bireysel emekiilik hesaplarmna ait giinkik
bilgilere erisimine olanak saglamak, Kablimalara diizenli olarak fon portfiylerinde yer alan varikdar, fonlarn
performansian ve mali tablolan hakianda bilgi vermek, sirketge benimsenen genel stratejilere ve alnan kararlara gore
yonetilmesini saglamak, Saklayiaya, saklama hesaplanna yansiiimak {izere gereldi bilgileri zamannda detmek, Fon
portfoyiniin defjerlemesini yapmak ve birim pay fiyainmn dofru olarak hesaplanmassu safjlamak, Kabbmclarn talebi
iizerine emeldilk planmin defismesini safjlamak, Katkmann talebi Gzerine katla paylannn mevzuaitaki hiikiimier
gercevesinde baska bir fona veya basia bir emekdilik sirketine aktanimasini sadjlamak,
€) Faaliyet gostermis olduu bireyset emekdilik ve sigortaalik islemieri icin mevzuabn imkan verdilji tim araciardan
hizmet almak, bunlaria bireysel emekiilik araclith ve/veya sigorta acentelifi sczZlesmesi imzalamak,
f) Mevzuat hitkkiimleri kapsaminda yerli ve yabana sigorta ve emekliiik girketlesinin portfoylerini devialmak ve
gereldifinde kendi portfoyiinii devretmek,
g)SlketlmmmieigiﬁhermdulsleMmyapmak,endﬁli(snzlegnelm yiik gelir sigortas: sozlesmeleri, portfoy
yonetimi sdzlesmeleri, fon varliidannm sakianmas igin saldayia ile saklama sozlesmeleri akdetmek ve benzeri istigal
konulan #e ilgil difjer her tiirlii sozlesmeleri akdelmek, imzalanmis sGzlesmeleri feshetmek,
h) Sirket konusu ile figili sirketier kurmak, bu konuda kurulmus veya kurulacak tesebbiislere istirak etmek, kurulan
tesebbisleri lasmen veya tamamen dewretmek, baska sirketlerin paylanm iktisap etmek, gerektijinde kendi paylonm
satmak ve devretmek,
i) Girigtifji is ve taahhitlerin icap ettirdigi hallerde istikraz akdetmek, gayrimenkuller Gizerinde ipotek ve Hayat Sigorta
poligeleri teminall kargihinda ikraz islemleri yapmak.
) Suketin amaant gergeklestirmesi, sermaye ve ihtiyaclannin nemalandinimas: icin, tasinr, t2smmaz mal almak,
satmak, devir ve ferad etmek, kiraya vermek, kiralamak, ipotek ve her turlii ayni hak tesis etmek, bunlan fek etmek,
gerekii sozlesmeleri yapmak, tasinmazar iizerinde irtifak, siikna hakian, kat irtifaks tesis etmek ve buniarfa ilgili tapu ve
kadastro daireleri nezdindeki bilumum islemieri yapmak,
k) Sirket amacann gergekiesmesi, sermaye ve ihiiyatiann nemalandmimas: icin, her nevi-esham ve tahvilab, Gelir
ortakiith senetleri ve sair Menkul Kiymetierle devietin ihrac edecedi ve devielin garantisi alunda buhnan difjer defjerleri
ile mevzuatmn imkan verdii her tirli yurt ici ve yurt dist para mali ve sermaye piyasast aragdlanm almak, araakk ve
porﬂivlsldmeullglvapmnaklavdlvlamlak.
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI )

Madde 4-(**¥) Sirketin merkezi Istanbul ili Umraniye ilcesindedir. Adresi “Saray Mah. Dr. Adnan Biyikdeniz Cad.
No:8 34768 Umraniye /Istanbul™dur. Adres degisikijinde yeni adres, ticaret sicliine tesdl ve Tiirkiye Ticaret Sicli
Gazetesinde ilan ‘ettirilir. Aynca Gimriik ve Ticaret Bakanlii'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapian tebligat
sirkete yapimus sayiir.

Swket, Hazine Mustesarhijinin ve/veya sair yetkili makama bilgi vermek ve igili mevasntta ongorillen sartlan yerine
getirmek kaydiyia yurt icinde ve yurt diginda boige miidirliikieri ve subeler agabilir, temsilciikler, acentelider, irtibat
biirolan, muhabirfikler ve buna benzer tesister kurabifir.

. N
Madde 5~ Sirket suresiz olarak kisulmustur.
oo o
SERMAYE VE PAY SENETLERT

SIRKET SERMAYESI VE HISSELER |
Madde 6- (****)SIRKETIN SFRMAYESI VE HISSEIER Sirketin sermayesi 30.000.000.- TL (Otuzmilyon Tark
Lirast)'dir. Sermaye her biri 1- TL. (Bir Turk Lirast) kaymetinde olan 30.000.000 adet hisseye aynimstr.

'I"'uﬂ(TmetKanununun473ve474mimaddsiuﬁnanﬁInmliih‘inlerinegﬁreﬁrkelinmhﬂmdolayn
bilangoda olusan bir agin kapabimas amaayla 30.000.000.-TL olan girket sermayesi 26.790.019.-TL azahilarak
3.209.981.-T1'na indirilmistir. Sermaye azalm ile birlikte es zamanh olarak Sirieet sermayesi nakit olarak 26.790.019.-
TL artinlarak 30.000.000.-TL'na gkandmistr. Arbnlan sermayenin tamame is bu tadil mukavelesinin tescli tarthinden
once nakit olarak 6denmistir. Sermayenin azaltimasina iliskin tespit, Istanbul Yemink Mali Migavirler Odasina Kayith
Yeminii Mafi Misavir ILHAN EVCIL (Kuzey YMM AS.) tarafindan 11.03.2014 tarih ve YMM-1281-644/3164-31 sayh
raporu ile tespit edilmigtir.

Sirket Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine uygun olarak sermayesini arbrabilir ve artan ksma tekabiil eden Pay
Senetlerini ihrag edebilir.

PAY SENETLERE

Madde 7- Pay senelleri nama yazihdir. Sirket, pay senecerinin yerini itmak ve sonradan pay senetieri ile
dejistiriimek iizere gegid iimithaberier qlarabilir. Pay senetlerinin; sirketin unvansni, sermaye tutarmi, kurulug tarihini,
bu tarihteki sermaye tutary, gkanlan pay senedinin tertibini, bunun tescili tarthini, senedin tiiriinii ve itibas7 degerini,
kag pay: icerdigini belirtmesi ve sirket adina imza etmeye yetiili olantardan en az ikisi tarafindan imza edimis olmas:
sarthr.

Pay senctleri, Yonetim Kurulu karan ile bir veya daha fazia payr temsil eden kupiirler halinde bastnimak sureti ie
ckarir.

Pay senefleri Sirket nezdinde bilinmez bir bitiindiir. Bir pay senedinin birden fazia sahibi bulundugu takdirde, bu
kisiler Girkete kargt haklanm ancak mistereleen tayin ettikleri bir miimessi vasitas ile kullanabilider. Misterek bir
mimessil tayin etmedikieri takdirde, Sirketge bu kisierden birine yapilacak tebligat hepsi hakianda muteber olur.

HISSE SENETLERININ VE NAMA YAZILT GECICE L+ UHABERIN DEVRI

Madde 8-(***) Swkelin hisse senetierinin ve gecid iimihaberlerin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortachk ve
Emekiilik mevzuats ile is bu stzlegme hitkiimlerine uyulmas: kaydiyla serbesttir. .

Hisse senedinin ve hisse iimiihaberlerinin ciro edilmesi ve devir alana teslimiyle devir isiemi tekemmiil etmis olur.
iimiihabgy: devrinin girkete karg hikiim ifade edebilmesi igin yonetim kuruiynun bu konuda olumiu karar vermesi ve
dewrin pay defterine kaydedilmesi gerekir. Ancak tamanm nama yazli olan paytann devri ve bu paylar iizerindeki intifa
hakkmun kurulmasi. Yonetim Kurulunun bu devri ve hak tesisini kabuliine bafikdrr. Yonetim Kurulu, 8nemi sebeplerin
varbii halinde, bilhassa pay sahipleri gevresinin ve yGnetimin dedisecedji ve isietmenin ekonomik bajsmszidena zarar
verecedi gerekgesi, Turk Ticaret Kanununda ve sair mevzuatia belirtilen dijer nedenlerle de pay devrini ve intifa hakla
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ESAS SERMAYENIN ARTEIRTLMASI, AZALTILMAST VE ROCHAN HAKLARI

Madde 9- Sirketin esas sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Esas Sozlegme ve ilgili mevzuat hitkiimierine uygun olarak
artinkabilr ve azaltiabilir.

Genel Kurul, yeni pay senetleri gkanimas: suretiyle sermayenin asbnimasina karar vermesi halinde, girketin mevcut pay
sahiplerinin sahip oldukian paytan oremnda riichan haklan vardrr.

TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI BELGELERT

Madde 10- Sirket, Genel Kurul karan ile Turk Ticaret Kanunu ile difer ilgili kanunlarda saptanan esaslar dairesinde
ikramiyeli, primki, hisse senedi ile degistirilebilir, kar*a istirakti tahwil, kar ve zarar ortakliti belgesi ve mevzuatn cevaz
veydidji sair tilerde, ada ve/veya hamiline yazili tahviller ve sair menkul kiymetii belgeler clarabilir.

INTIFA SENETLERE

Madde 11- Genel Kurdl, Yoielim Kurulw'nun Gnersisi lizerine Ana sGzlesmeyi defjistirmek suretiyle (intifa senetleri)
ihdasina karar verebilir. Intifa senetleri sahiplerine Ana Sézlesmenin safi kann tahsis ve dagiimna fiskin maddesinde
belirtilecek oranda kar pay alma hakda verir.

UCUNCU BOLUM
SIRKETIN YETKIL i ORGAMNLARI VE YONETIM

YETKILI ORGANLAR

Madde 12-(**¥) Sirketin yetkili organlan sunlardr;
A-Genel Kurul

B- Yonetim Kurulu

A- OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Madde 13-(***) Sirketin ortakian senede en az bir defa Olagan Genel Kurul halinde toplamiriar. Kanuna ve isbu Ana
Sozlesme hiikizmierine uygun olarak toplanan Genel Kurullar bitiin ortakian temsil ederler. Olafjan ve Olaganiistii
Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek bu toplantida hazir bulunmayantar hakkinga dahi
hikiim ifade eder.

Olagan Genel Kurul toplantisinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409 uncu maddesine gosterilen hususiar miizakere edilerek
karara bagtamr. Olaganiistii Genel Kurul Sirket iglesinin lizum gdsterecedi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana
Sozlesmede yazih hiskkiimlere gore toplanir ve gerekli karariar almir.

Sirketin genel kurul toplantilanna katima hakka bulunan hak sahipleri bu toplanblara, Ttirk Ticaret Kanununun igili
maddesi uyannca elekironik ortamda da iabdabilir. Sirket, Anonim Sirketierde Bektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyannca hak sahiplerinin genel kurul toplanblanna elekironik ortamda
kabimalanna, goriis agklamalanna, neride bulunmalanna ve oy kullanmalarma imkan tanyacak elekironik genel kawul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olushurulmus sistemierden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantlannda esas sGzlesmenin bu hikmii uyarnca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sohiplerinin ve
temsildlerinin, amlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklann kullanabilmesi saflanir. Bu hllerde Kanunda veya
sirket esas sozlesmesinde dngdriilen toplant: ile karar nisaplanna fligkin hitkiimler aynen uygularur.

Blekironik ortamin genel kurul toplants yapmaya hazr hale getirilinceye kadar genel kurul toplanbsi fiziki” olarak
yapiir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 14~ (***) Genel Kurul, siiresi dolmus olsa bie, Yonetim Kurulu tarafindan olafian ve olaganiisti toplantya
gainiabilir. Tasfiye memurian da, gorevieri ile iigill konular icin, Genel Kurulu toplantiya catrabifirier.

Yonetim Kurulunun, devamh olarak toplanamamas, toplant nisabmun olusmasma imkan bulunmamasi veya mevot
olmamass durumiarnda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.

Sirket sermayesinin en az onda birini, Yonetim Kurulundan, yazih olarak gereldiridi sebepleri ve giindemi belirterek,
Genel Kuwrulu toplantiya calimmasi veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara bafjlanmasi istedilderi konulan
giindeme koymasinu isteyebilirler.

Pay sahiplerinin ¢agn veya giindeme madde konulmasina iligkin istemieri Yonetim Kurulu tarafindan reddedildidi veya
isteme yedi is gunii iginde olumiu cevap verimedidi takdirde, aym pay sahiplerinin basvurusu (zerine, Genel Kurulun
toplanbya cadnimasina sirket merkezinin bulundulju yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir. Mahkeme
tplantlya gerek gariirse, giindemi diizeniemek ve Kanun hikimleri uyarmca cagny yapmak iizere bir kayymm atar.
DAVETIN SEXLI VE ILAN

Madde 15-(***) Genel Kurul toplanblannin giinii, saati, yeri ve giindemiyle igii cagn #ani, ilan ve toplant giinleri
demkmmWMMmuhmmmmeﬁiGMEskﬁ

intemet sites ile igili mevzuatia belirlenen diger yerlerde ilan olunur. f\
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gosteriimesi zorunludur. Gindem, Ttrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerindeki esaslar dahilinde hazwtanr.
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Genel Kurufda Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular mimkinse derhal ve sbzii olarak, imkan olmamas
durumunda Genel Kuru'u Zieyen onbes giin icinde yazih olarak cevaplandmiir.

TOPLANTI YERT

Madde 17- Genel kurul toplantdan. Sirket merkezinde veya swket merkezinin bulunduu milki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun gorecedi yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantismn yonetim kurulu karanyla Sirket merkez
dgndaﬁryudeyapﬁmshaﬁme,mmmplan!waaidavwebdrﬁneﬁmiqu.

TOPLANTIDA KOMISER VE MUSTESARLIK TEMSILCISININ BULUNMAST

Madde 18-(***) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantiarinda Bakanlik Temsildsinin bulunmas ve tutanakdan
ilgiler ile birikte imzalamas sarthr. Bakanlk Temsilcisinin yoldufjunda yapilacak Genel Kurul toplantlannda almacak
karariar ve Bakanlk Temsildsinin imzasyu tagmayan karariar gegersizdir.

Genel kurul toplantilan ilgili mevasmt hikiimlerine gore Hazine Mustesarbfina bildiriir. Hazine Mistesarbp Genel
Kurul'da temsild bulundurabilir.

TOPLANTIYA XATILMA

Madde 19- Genel Kurul toplantlanna katiacak olanlarn, genel kurul gadn Baninda belirtilen siireler icinde, pay defte
rinde kayith sahip oldukian hisselere gare adlanna diizenlenen Genel Kurul Giris Kartlarm Sirket Genel Madinidgtinden
almalan gereldidir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 20- Olajan ve oladaniistii genel kurul toplant ve karar nisaplan hakkinda Tiirk Ticaret Kanuni'nda gasterilen
nisaplar uygulanir.

OY HAKKX

Madde 21~ OlaGan ve olaGaniisti genel kurul toplantlannda hazw bulunan ortakiann veya vekillerinin her hisse icin
bir oy hakka vardir.

Uzesinde intifa hakia bulunan bir hisse senedinden doian oy, intifa hakk sahibi tarafindan kullander.

OY KULLANMA YASAGI
Madde 22-(**¥) Hicbir pay sahibi kendisi, esi, ak ve st soyu veya buniann orta oldukian sahes sirketieri ya da
h&nﬂmaﬁ@ﬂm%kgﬁtm@hhﬂkmmm@nﬂﬁaaﬁg&@%w

OY KULLANMA SEXLI
Madde 23- Genel Kurul toplantlannda oylamalar; el kaldemak suretiyle ack olarak yapdr. Ancak toplanbda hazw
olanlar tarafindan temsil edilen paylam en az onda birine sahip bulunan pay sahiplerinin istefii iizerine gizii oya
basvurulmass zorunludur.

VEKIL TAYINI

Madde 24- Pay sahipleri Genel Kurul toplantilanna bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini pay sahipleri
arasindan veya disandan sececekleri bir vekil araalith ile temsil etfirebilirler. Tuzel kisi durumunda olan bu hissedariar
kendilesini bir temsildleri araabijiyla temsil ettirdikleri takdirde bunlar. Genel Kurul toplanblanna asaleten katlmus
oluriar. Vekaleiname meini Yonetim Kurulu tarafindan hazrfanir ve Gene! Kund cain ilanlanna konulur. Velaletname
ve temsil belgelerinde hisse senetierinin say, tertip ve gruplanna iliskin bilgilerin gdsteriimesi ve bunlarm Genel Kurul
Toplanhsmdan once, genel kurul cadn ilaninda belirtilen siireler icinde Sirket'e veriimesi gerekir.

HAZIR BULUNANLAR CETVELL

Madde 25-(***) Sirket Yonetim Kurulu, her Genel Kunul toplantsindan dnce, toplantiya katilacak pay sahiplerinin ad,
soyadlan ve Gnvanlan ile ikametgahlanm, sahip cldukian ve temsil ettilderi paylar karsikinda kullanacaklan oylarm
sayisini gsteren bir *Hazsr Bulunaniar Listesi® hazwlar ve haaviatr. Hazw Bulunaniar Listesi, Yonetim Kurule Bagiam
tarafindan edilerek toplant mahallinde hazr bulundurdlur. Listeyi, Yonetim Kurulu Baskannn yokluGunda
Yonetim Kurulu Baskan Vekdli veya yonetim kurulu Gyelerinden biri imzalar.

BASKANLIK DIVANI VE UYELER

Madde 26-(**¥) Genel Kurul toplantlanm sirket Yonetim Kurulu Gyelerinden biri acar. Toplantmin aciimasindan
sonra pay sahiplesi arasindan ya da disandan bir Toplanti Bagkani secilir. Baskan, en az bir tutanak yazmam ile bir oy
toplama memurunu, gereginde bir bagkan yardmasim secebilir.
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TUTANAKLARIN IMZALANMAST, TESCIL VE TLANI

Madde 27-(***) Tutanak, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgii mevzuat hikiimlerine gore diizenlenir. Tutanak, topianh
Baskanlith ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanur; aksi hilde gegersizdir.

Tutanadn noterce onaylanmis bir sureti, tescll ve ilan ettirilerek girket internet: sitesinde yayimlanr.

B-YONETIM KURULU

SECII ME SEKLI VE UYELER

Madde 28-(***) Sirkelin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emekiilik Tasarmuf ve
Yatnm Sistemi Kanunu ile Sigortaaik Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde.segilen en az 5 (bes) Gyeden
meydana gelecek bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitillir. Yonetim kurulu dGiyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Bireysel
Emekdilik Tasarruf ve Yahnm Sistemi ile Sigortaalik Kanunu ve ilgili mevasatia aranan sartlan tasimas: gerekir. Sirket
genel miidiiri ve yokiujunda vekli ydnetim kurulunun dodal iiyesi olup, Gcret haric yonetim kurulu @yeleri ile aym
yetki ve haklara sahip olarak toplantdara katilsr ve oy kullanr.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI
Madde 29- Yonetim Kuruly Gyeleri 3 (tic) yil gbrev yapmak {izere segilirler. Siresi biten diyelerin yeniden segimeleri

YONETIM KURULU TOPLANTILARE

Madde 30-(***) Yonetim Kurulu, Sirket Isleri agisandan gerekli gorillen zamanlarda, bagkan veya bulunmadiiji
hallerde bagkan vekilinin cagnstyla toplanir. Yonetim Kurulu dyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yaznh
olarak basvurup Yonetim Kurulu'nun toplantiya cajnimasini talep edebilir. Bagian veya baskan vekifi yine de Kurulu
toplantiya caurmazsa Gyeler de re‘sen ¢agin yetkisine sahip olurfar.

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu bagkani, baskan veldli veya bir ityenin cagns iizerine iki ayda bir defadan az olmamak
I_aydlilesirkeliniseligereldirdil«;etnplamnakmnmladlr.

Uyelerden hicbiri toplant yapdmas: isteminde bulunmadi takdirde, Yonetim Kurulu kararlan, kurul tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptd, karar selklinde yazimus Gnerisine, en az {iye tam sayrsin cogunlugumun yazik onayr aknmak
suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tiim Yonetim Kurulu Gyelerine yapdmis olmas bu yolla akinacak karann gegeriilik
sarbdir. Onaylann ayn kafitta bulunmas: sart dedjildir; ancak onay imzalannin bulundugu kifitann timinin Yonetim
Kurulu karar defterine yapisbnimast veya kabul edenlerin imzalanni iceren bir karara doniistiiriilip karar defterine
gedirilmesi karann gecerlilii icin gerekiidir.
me,manmmmmmmmmdaﬁummmmemm
Yonetim Kurulunhun toplant: giindemi Yonetim Kurulu baskam tarafindan tespit edilir. Uyeler gorisiiimesini istedikleri
hususiann giindeme alinmasini basiandan isteyehilirler.

Toplantlar sirket merkezinde, subelerinde veya iiye tam sayissun ¢ofuniugjunun rzas: ile baska bir yerde yapdabilir.
Yonetim Kurulrnun (veya komitelerinin) toplantilan, telekonferans veya video konferans yontemiyle, veya o toplantiya
katlan Yonetim Kurulu wiyelesinin birbirderini duyabimesine imlkan veren dijer detisim chazlan veya yontemlesi
kullanarak yapdabiir. Sirketin Yonetim Kurulu toplanbsina kablma haldona sahip olanlar bu toplanblara, TTK'nm
1527nd maddesi uyannca elektronik orfamda da kablabilir. Sirket, Gimriik ve Ticaret Bakank@nn, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Bektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Haklanda Tebkigi” hitkiimieri
mmhkshﬂmmnhhﬂaﬂhmddﬁmﬁmﬁrﬂakﬂimmmwmﬂmmmﬂmwm
Toplanh Sistemini kurabileceli gibi bu amag igin olusturulmus sisterlerden d& hizmet sabn alabiir. Yapdacak
toplantlarda Sirket Esas Sozegmesinin bu hikkmii uyarmca kuruimus ofan sistem iizerinden veya destek hizmeti
ahnacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin dgili mevzuatta belirtien haklanm ilgili Balkanlk Tebliji hikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi satjlaner.

Yonetim Kurulumun elekironik ortamda yapildie hallerde bu Esas Sozlegme’de ongoriilen toplant ile karar nisaplarna
iliskin hitkimnler aynen uygulamir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 31-(***) Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin salt gofuniudunun hazw bulunmasi ile toplaner. Toplantda her bir
Gyenin bir oy hakia vardir. Kararlar, mevout iiyelerin cojunhifju ile verilir. Uyelerden hicbiri toplant yapimas: isteminde
bultnmadij takdirde, yonetim kurulu kararian, kurul iyelerinden birinin belirh bir konuda yapbis, karar sekiinde
yazilmis Gnerisine, en az iiye tam sayisnin gojunfifjunun yazih onayr alinmak sureliyle de verilebilir. Aym Gnerinin tim
yonetim kurulu Giyelerine yapilmes olmas: bu yolla alnacak karann gegerlilik sarbdr.

YONETIM KURULU UYELERININ KATILMAMASI GEREKEN TOPLANTILAR VE YAPAMAYACAGT ISLER
Madde 32- (***¥) Yonetim kurulu diyesi, kendiginin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya
da esinin yahut diciincli derece d3hil Giglincli dereceye kadar kan ve kayin hismiarmdan birinin, kisisel ve sirket disy
menfaaliyle sirketin menfaatinin catishin konulara iliskin miizakerclere kablamaz. Bu yasak, yonetim kurulu Gyesinin
miizakereye katimamasimn diirGstiik kuralnin geregi olan durumiarda da uygulany. Tereddiit uyandran hallerde,
karan ydnetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili (ye katlamaz.

Yonetim kurulu diyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendis veya baskass adina herhangi bir islem yapamaz;
aksi halde, sirket yapilan islemin batit oldujuny ileri siirebilir.

/ N
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KARAR DERERI
Madde 33- Karar defterinin geldi, tasdiki ve tutuimas: sirgsnda Tuirk Ticaret Kanunu ile ilgii mevzuatin hikiimlerine
uyulmas: zorunludur.

GOREVIN DEVAMLILISGI
Madde 34- Hangi sebep ve zaruretie olursa olsun, Yonetim Kurulu'ndan izin almadan bir hesap yih iginde yapian
toplantlann yansina kahimayan Yonetimn Kurulu iiyelerinin gorevi son bulur.

UYELIGIN BOSALMAST AZIL

Madde 35-(***) Yonetim Kurulu Gyelerinden bir veya bir kaginin istifa, Giim veya herhangi bir sebeple yonetim
kurulu Gyeliji bosalrsa yonetim kurulu gerekli sartian tagiyan birisini/birilerini gegidi Giye olarak secer. Bu suretle gegid
liye secilen kigi/kisiler genel kurulun ik toplantisina kadar gdrev yapar. Segim ik toplanacak Genel Kurul'un onayma
sumdur. Se¢im onaylanirsa, yeni segilen Giye selefinin geriye kalan siiresini tamamiar.

Yonetim Kurulu diyeleri, Genel Kurul karan ile her zaman azledilebilirler.

GOREV TAKSIMI

Madde 36-(***) Yonetim Kurulu her yil olafan ya da secimlerin de yenilendidi olaganiistli Genel Kurul toplantain
izleyen ik olurumda, Uyeleri arasindan bir baskan, baskanin yokiujunda ona vekalet etmek izere bir baskan vekil
seger. Yonetim kuruly, dizenleyecefji bir ic yonergeye gore, mevzuat gercevesinde yGnetimi uygun girecedi stire sekil
ve sariarla iyelerden bir veya birkagna veya miidirier veya bunlann teskil edecelji komitelere devretmeye karar
verebilir.

SIRKETIN TEMSILI
mw—mwnﬁmllnmemhuhmwijﬁmmmd(mlsunhngeguﬁdahmeﬂunwmm
Sirketin unvami adi alinda imza yetkisini haiz en az iki kisi tarafindan imzalanmus olmas gerekfidir. Imzaya yetkdi
olanlar ile imza yetki dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanr. Bu imza ve dereccleri Ticaret Sidline tescil
ettirilir ve usuliine gore ilan olunur. Kendilerine imza yetkisi verilenlerin sirketi temsil ve ilzam yelidsi, imza yetkileri
yonetim kurulunca kaldinlncaya kadar devam eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERL

Macde 38- Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare y:temsil olunur. Yanetim Kurulunun bu yetiisi mutiak olup ana
siziesme ile yasakianmayan ve dnceden Genel Kurul karanna sunuimas: gerekmeyen hususiarda karar almak, sirket
mallannda tasairuf etmek ve sirketin amaa ile igili her tiirlii iglemleri yapmak Yonetim Kuruluna aittir.

Bu cimieden olarak:

a) Sirket Genel Midiini lle genel miidir yardimalan, Sigorta ve Bireysel Emekdilik mevzuah gergevesinde Fon Kurulunu
ve Fon Denetgisini atamak ve gorevden gkarmak,

b) Sirketin faaliyet gosterecedji Bireysel Emeldilik ve dijer sigorta branglannda faaliyete baslama ve son verme
tarihlerini saptamak,

©) Bireysel Emekiilik ve sigorta igleri il ilgili girketier kurmak, bu amacla kurulmus ve lagulacak sirketiere kabimak,

d) Sirket amacnin gergekiestirilmesi, sermaye ve ihtiyattannin nemalandinimas: icin mevzuahin izin verdigi her tiuli her
nevi esham ve tahvilah, hisse senetleri, gelir ortakhiy senetleri ve benzeri menkul kiymetleri almak, araalk ve porifoy
|§Ielmeu'li§|yapnamakkay¢kylasahnak

€) Swketin amaam gergeldestiimesi, sermaye ve ihtiyaglannn nemalandinimas: igin, mevzuabn izin verdifji Glgiide
tagnir, tagnmaz mal almak, satmak, devir ve feral) etmek, insaat yaptemak, kiraya vermek, kiralamak, kiralanacak
gayrimenialler hakianda karar vermek, sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallan idare etmek, leasing finansal kiralama
sozlesmeleri yapmak, sirkete ait tagnmaziarn ipotedi suretiyle borg almak, her tiirlii ayni hak ve tesis ve fek etmek,

1) Sirket amag ve konusu ile igili her nevi islemiesi ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak, sirketi ortaldara ve
agiincli kisilere karst ve gerektiginde mahkemelerde temsi etmek ve icabinda sulh, ibra, feragat ve tahkim yollanna

gitmek,

g) Bireysel emekiilik yatinm fonlan, istirak ve ortakiikiar kurmak veya bunian tasfiye etmek,
h)mmmmmgmmmmmmmmmmkmm@e
cetvelleri yillk bilango ve kar/zarar hesaplanm gekil ve sartian Hazine Mistesarbfinca belirlenen teminat hesaplanm
dizenlemek, yilin islerini aydnlaian faaliyet raporunu genel kurula sunmak,

1) Sirketin imza yetkisini haiz memurtanm tespit etmek,

i) Turk Ticaret Kanununun, vergi kanuniannin, emekdilik ve sigortaclik mevzuatinan zoruniu kidifh defterlerle sicket icin
lGzumilu defterleri tutturmak ve gerekii islemleri yerine getirmek,

k) Her hesap donemini takiben bilanco ve kar/zarar cetvelini diizenlemek, yllik rapor ile karn dagiilmasma iliskin tekiif
hazwlamak, genel kurulun tetiik ve onayma sunmak ve bu belgeleri toplanbdan on bes giin once pay sahiplerinin
tetkikine arz etmek,

I) Turk ticaret kanunu, sigorta ve emeldilik sirket mevzuatinin ygnetim kurullanna tevdi eltifi sair gorev ve iglemleri ifa
etmek,

m) Bankalar ve diger kredi miesseselerinden safjlanacak krediler igin her tiirlli teminats gostermek,

n) Ana sdzlesmenin amac ve konusunda belirtilmis olup ta hususan genel kurul yetkisinde olmayan biitiin islemleri
yapmak,

0) Sirketin kurulus maksadim teskil eden biitiin iglerin yapiimas: sekil ve sartiarm tespit etmek.

Yonetim Kurudunun yetkileri arasindadur.

Aynca yonetim kurulu buniafin disnda kanunlaiin ve ana sozlesmenin kendisine E?VT%
@I' ..n-
|



YONETIM KURULU OYELERININ GCRETLERL
mymmmmnmmmmmmwmmwmm
ucret veya her oturum igin belli bir huzur hakla 6denir. Odenecek iicretin sekli ve tutan Genel Kurul tarafindan tespit ve
tayin ediir.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMNCILARI
Madde 40- Yonetim kuralu, Turk Ticaret Kanmu,BireysdEnel:iikTaamlfveYalmﬁslumdeSigonadlkvellg'ﬁ
nmﬁmsﬂaﬁmnlﬂﬁmﬂ(megaﬂmﬂuwymimgmmmm}

Gaﬂmﬁﬁﬂﬁggaﬂmﬁwwﬂmbmnmmmmmmﬁkfm-
Kanunu, Bireysel Emeldilik Tasarruf ve Yabnm Sistemi ile Sigortaclik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlan tagmas
gerekir.

Sirketin Genel Miidiirii ve yoklugunda vekili Yonetim Kurulu'nun dodjal Gyesidir.

Suketin Genel Miduriniin ve genel midir yardmalannin cakisma kosullan, gorev ve yetkileri Yonetim Kurulunca
Genel Miidiir, Genel Miidlir Yardmalan ile imza yetkisini haiz dier personelin gorev siireleri Yanetim Kurulu dyelerinin
gorev sires! ile anwh degildir.

PERSONEL ILE iLGILI KONULAR

Madde 41- Sirket personeli siyasi partilerde faal gorevde bulunamaziar, ticaretie mesgul olamaziar ve Yonetim
Kurulu'nun onayr olmadikca Sirketten baska hic bir yerde gorev alamaziar.

Sirket mensuplan sifat ve gorevieri dolayistyla Ggrendikleri Sirkete ya da Sirietin miisterilerine ait sirfan bu konuda
¥asldalakagi@ye&iihlmanmerdeldenba§lmnaagldayamazla'

FON KURULU VE ISLEYiSiE

Madde 42- Yonetim Kurulu Sirketin kuracas emekdilik fonlanyla ilgili islemlerin izZienmesi amaayla Bireysel Emekiiiik
mevzuatnda sayilan nitelikleri haiz kisilerden en az iig kisilik bir Fon Kurulu tayin eder.

Suketin kurdugu fonlarla igili islemlerin takip edilmesi ve raporianmas: fon kurulu arachifjiyla gergekdestirilis. Yonetim
kurulu aynca her bir fon icin en az bir fon denetgisi atar.
mmgmmmmmmunmmmmamhm.

Hallde43-(***) Deneb;nnTurle:aretKaruu, Bireysel Emekliik Tasarruf ve Yatnm Sistemi Kanunu ile
Sigortachk Kanunu ve ilgli mevzuatta belirtilen vasiflara haiz olmasi gerekir. Denelci, Genel Kurul tarafindan secilir.
Swketin ic denetimi Tark Ticaret Kanunu ve ilgif mevzuat hitkiimlerinin belidedii esas ve usullere gore yapir.
Fonlannm i; denetimi Sermaye Piyasas mevzush gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun belirleyecedi esas ve
usullere gore yapilir.

DORDUNCU BOLIM
YILLIX HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI

Madde 44~ Sirketin hesap dénemi takvim yil: olup Ocak aymun birinci giniinden baglar ve Arabk aymmn sonuncu giini
SONa erer.

Siketin ticari kan bu donemler tibariyle, Tark Ticaret Kanunu ve Sigorta Sirketleri halkdandaki difier mevzuat
hitkiimlerine gdre tespit edilir.

SIRKETIN HESAPLARI VE SENELIK RAPORLAR

Madde 45~ Sirketin hesaplan, yasal defterieri ve kayitian sigorta sirketleri mevzuat ile Tirk Ticaret Kanunu ve dider
ilgii mevzuatin amir hikiimlerine gore tutulur.

Sitketin hesaplan ve bilango fle kar-zarar cetvelleri, kesirleri dikkate abnmamak sart ile Tirk Lires Gzerinden
dizenlenir.

Her hesap donemi sonunda igerdifji Sigortacilik ve Emekiilik mevzuabina uygun olarak yillik faaliyet raposu, denetxi
raporian e beraber ve finansal tablolar hazirlanacakbr.

Yonetim Kurulu karan ile genel kurula sunuimas: uygun goriilen yilkk faaliyet raporu denetgi gorish e birlikie yillk
genel kurul toplantsindan en az 15 (onbes) giin dnce sirketin merkezinde veya subelerinde hissedariann incelemesine
sunulacakiir.

KARIN TAHSISI VE DAGITILMASI
Madde 46-(***) Sirketin bir hesap donemi iginde elde ettifji gelirlerden, her tirii gider, kargiildar, amortismaniar,
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ddnem kan, varsa gegmis yil zararfannin dilsiimesinden sonra, sirastyla agatida gosterilen sekilde dagebilir. Net donem
karnnin;

a) %5'i ddenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar genel kanuni yedek akgeye aktanir.

b) Kalandan Gdenmis sermayenin %5'T oraminda ortaldara birind temetiili pay ayniir.

¢ Yonetim kurulunun teldifi ve genel kurul karan e kalan safi ken en ‘jv- r olan kasms,
cahsanianna kar pay1 olarak ayniabilir. ﬁ! fsfi)



d) mmmmwmmmmmmmmm
olafaniistii yedek akge olarak aynimasina genel kurulca karar verilir.
e) (©) ve (d) bendi uyarmaa kar dagitimi yapimas: halinde, daihimas: karariastrilan kar paymin onda biri, Turk
Ticaret Kanunu'nun 519 maddenin 2. fikrasinm (c) bendi gereGi genel kanuni yedek akgeye ekienir.
Kann hangi tarihte ve ne sekilde dagiblacati genel kurul tarafindan kararlastnlir.

YEDEK AKCFLFR
Madde 47- Sirket tarafindan aynian yedek akoeler haklunda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgii hiikiimleri uygulann:.

BESINCI BOLOM

FESIH VE TASFIYE

Madde 48- Sirket Turk Ticaret Kanunu'nda ve Sigorta Mevauatinda gdsterilen sebeplerden dolayn veya mahkeme
karan ile veya kanuni sartlara uymak sartiyla Genel Kurul karanyla feshedilebilir. Yonetim Kurulu aym zamanda tasfiye
ile gGreviendiriimedidi takdirde genel kurulca i tasfiye memuru secilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
Madde 49- Sirket'in kendilijinden sona ermesi ve miinfesih addolunmas: tabi oldugu ilgili mevzuatma ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

SIRKET iSLEMLERT iLE fLGIL] ILANLAR
Madde 50- Sirket'e ait ilanlar Turkiye Ticaret Siili Gazetesi ve girket intemet sitesi ile ilgii mevzuatia belirlenen diier
yerlerde ilan olunur,

YETIGLL MAHKEME
Madde 51- Suket fle pay sahipleri arasinda sirket islerine iliskin olarak glkabilecek anlasmazhklar sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemede goriilir.

ANA S0Z1 ESME DEGISTKLIGT

Madde 52-(***) Ishu Ana SGzlesmenin maddelerinden herhangi birinin dedistirdmesi, yonetim kurulunun tekiifi;
Hazine Misstesarkmm onayl. Gimriik ve Ticaret Bakanbii'nin izni ve Genel Kurul karan ile miimkiin olacakiwr.
CESITLI HUKUMLER

Madde 53- Bu Ana Sozlesme’de bulunmayan hilkiimier haklanda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili yiirirlik hitkiimleri ile
emekiilik ve sigortaciik mevzuahinda diizenlenen yasal kurallar uygulanr.

(*) Sanayi ve Ticaret Bakanh@ ic Ticaret Genel Midirniu’nan 30.03.2012 tarih ve 16799 sayih imi fle 31.03.2012
tarihli Olagan Genel Kurul'da yapidan degisiklik neticesi maddenin yeni sekdidir.

(**) Gimriik ve Ticaret Bakanliji I Ticaret Genel Mudiriigintin 21.02.2013 tarih 5048 sayih izni ile 22.03.2013 tarihh
Olafianiistii Genel Kurulda yapilan defjisikiik neticesi maddenin yeni seklidir.

(***) Giimritk ve Ticaret Bakanlih Ic Ticaret Genel MadiriliGiiniin 29.03.2013 tarih 9870 sayili izni e 30.03.2013
tatihln()laﬁanGeneleﬂ'dayapllandeﬁlsldimeucm maddenin yeni gekfidir.

(****) Gimrik ve Ticaret Bakan) ic Ticiet'Genel MUOHOGHRNNE305:2014 Farih 13268 sayli [ e 34.05.2014
tarihli Olajenistii Genel Kurul'da yapilan defjisildik neticesi maddenin yeni geldidir.




