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MADDE 1. KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayili "Sigorta ve Reaslirans Sirketi ile
Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Genelge'de" yer alan ilkelere baglidir ve bu
ilkelerin hayata gecirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. olarak kurumsal yonetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ilkelerine gére olusturulmustur. Buna goére sirket yonetiminin tim faaliyetlerinin icrasi
sirasinda gerek pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine esit davranilmasi ve olasi ¢ikar
¢atismalarinin 6niine gegilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler sakl kalmak kaydi ile sirket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma acik, distk
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE 2. KURUMSAL YONETIM KOMITESi VE GOREVLERI

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri’/ne uyum saglamasi icin gerekli tim
¢alismalari gergeklestirmekle ylikimltdir ve gorevleri arasinda, ¢alismalari kapsamindaki hususlarda
Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum g¢aligmalarinin
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirket icin diizenlenmis Kurumsal Yonetim ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir ntshasini da Hazine ve Maliye Bakanligi’'na gonderir.

MADDE 3.  GENEL BIiLGi

Sirket, 14.11.2016 tarihinde gerceklesen ve Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazanilan ihaleyi miteakip Rekabet Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanligi onayi alinarak
09.02.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvani “Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi”
olacak sekilde, hayat, ferdi kaza sigortasi ve bireysel emeklilik branslarinda faaliyetlerini
surdirmektedir.

2023 yil sonu itibariyle bireysel emeklilik (otomatik katilim ve devlet katkisi dahil) bransinda toplam
3.071.808.909TL tutarinda fon buylkligline sahip sirket 2023 yili icerisinde hayat ve ferdi kaza
sigortasi branslarinda da 916.667.460 TL (net) prim Uretimi gergeklestirmistir.

2024 yihnda Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’'nden aldigi gl ile birlikte hem emeklilik
bransinda Uretimini arttirmasi hem de hayat sigortasi bransinda Grin cesitliligi olusturularak satis
stratejilerinin  ve satis kanallarinin  glglendirilmesiyle prim Uretiminde artis yasanmasi
ongorilmektedir.
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MADDE 4.  PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI iLE iLiSKILER

HiISSEDARLAR PAY ORANI PAY TUTARI (TL)
Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 89,09 26.727.000
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli Sosyal % 9,90 5. 970.000
Yardim Vakfi
Diger % 1,01 303.000
TOPLAM % 100 30.000.000

TUm pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tirla
bilgi glincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirketin, genel kurul toplantilarindan 6nce pay sahiplerinin genel kurula katilimini saglayacak her tirli
tedbiri zamaninda alir ve genel kurul giindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirhk yapma imkani verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu cercevede, Genel Kurul toplantilarinin glind, saati, yeri ve glindemiyle ilgili ¢cagri ilani, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere, genel kurul toplanti gliniinden en az lg¢ hafta 6ncesinde Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt capinda yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti glini ve giindem, ortaklara da iadeli
taahhtli mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olaganistil toplantiya davet, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gorevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri izerine, Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurulu olaganustii toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul’un zaten toplanmasi mukarrer ise miizakeresini istedikleri maddeleri gindeme koymasi
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadigi takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi gecen pay sahiplerinin talebi lizerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu giindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintih bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama ve soru
sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir, oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilir ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

Sirketin bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarina gére, 2023 yil sonu itibariyla net kar
286.551.560 TL'dir.

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 25.04.2024 tarihinde sirket genel merkezinde
yapilacaktir.
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MADDES5. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde segilen en az
5 (bes) Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratulir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi ile
Sigortacihk Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlari tagimaktadir. Sirket genel midiri ve
yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal iyesi olup, lcret hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile ayni yetki
ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy kullanir. Yonetim Kurulu tyeleri her yil Genel Kurul’da
yapilan secim Uzerine en cok 3 yil gérev yapmak Uizere segcilirler. Siiresi biten Uyelerin yeniden
secilmeleri mimkindr.

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu baskani, bagkan vekili veya bir Giyenin ¢agrisi Gizerine ayda en az bir
defa olmak kaydiyla, sirketin isleri lizum gosterdikce toplanmak zorundadir.

Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya liye tam sayisinin cogunlugunun muvafakati ile baska
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha énceden tyelere dagitiimis
giindem cercevesinde gerceklestirilir. Uyeler gériisiilmesini istedikleri hususlarin glindeme alinmasini
baskandan isteyebilirler.

2023 yil sonu itibariyla Sirket Yonetim Kurulu Baskani ve tyeleriile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskani

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise egitimini Samsun'da tamamlamistir. Erciyes Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat bolimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda
cesitli ticari girisimlerde bulunarak baslayan Yesil, 1998 - 2022 yillari arasinda bankacilik sektériinde
kariyerine devam etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankas! ve Ziraat Katilim
Bankasi A.S.'de uzman, sube yoneticisi, bolge koordinatori, daire baskani ve genel midiir yardimcilig
gorevlerinde bulunmustur. Ziraat Finans Grubu blinyesinde, Yurtigi ve Yurtdisi istiraklerinde Yonetim
Kurulu Uyelikleri ve Kredi Garanti Fonunda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Mart
2022 tarihi itibariyle Tarim Kredi Holding Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Vekili olarak secilen
Yesil, evli ve 2 gocuk babasidir.

Veysel Tolga ATIK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Veysel Tolga Atik 1985 yilinda Bingdl/ Kigr'da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Tekirdag’da tamamladiktan
sonra Gazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bolimii’ni bitirdi. Namik Kemal
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dal’'nda yiksek lisans egitimini
tamamladi. Calisma hayatina 2009 yilinda Ziraat Bankasinda basladi. 2010-2016 yillari arasinda Tarim
Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Birliginde Kontrolor, 2016-2018 yillari arasinda Merkez Birliginde
Kredi Takip Mudurl olarak gorev yapti. 2018 yilinda Kredi Politikalart MidurlGgi gérevine atandi.
2021 yilinda Krediler ve Finansman Daire Baskanligl, 2022 yilinda Ankara Bolge Mudirl olarak gérev
yaptl. Agustos 2023 itibariyle Girdi Planlama ve Tedarik Daire Baskani olarak gorevine devam
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etmektedir. ingilizce bilen Atik, evli ve 1 cocuk babasidir.

Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararasi iliskiler bélimiinde tamamlayan Gokgen, AvivaSA
Hayat ve Emeklilik'te sigortacilik kariyerine basladi. Daha sonra kariyer yolculuguna Groupama
Sigorta, Ziraat Sigorta ve Ziraat Hayat Emeklilik'te; Satis Midiri ve Operasyonel islemler Genel
Muddr Yardimcisi olarak gorev aldi. Faruk Gokgen, Tirkiye Hayat Emeklilik'te Teknik Operasyondan
sorumlu Genel Miidir Yardimcisi olarak goérev yaptiktan sonra Aralik 2020 tarihinden itibaren Bereket
Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudir Yardimcihgl gorevine
geldi. 1 Temmuz itibari ile Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik’'te Genel Midiir olarak gorevine devam
etmektedir.

Mustafa KABAKCI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Kabakci, 5 Nisan 1954'te Konya'nin Cihanbeyli ilcesine bagli insuyu kasabasi Uzuncayaylasi
kéyiinde dogdu. Ogretmenlik egitimini tamamladiktan sonra farkli kdylerde ve Almanya'da
dgretmenlik yapti. Anadolu Universitesi'nde 6n lisans programini tamamlayarak 6gretmenlik
kariyerine devam etti ve 1997 yilinda emekli oldu. Emeklilik sonrasi ticari hayata atilan Kabakci, Konya
Ticaret Odasi ve TOBB istanbul Diinya Ticaret Merkezi'nde yénetim kurulu baskan vekilligi
gorevlerinde bulundu. Ayrica Tiirkiye Yazarlar Birligi ve MUSIAD tiyeligi yapti. Siyasi kariyerine Biiyik
Birlik Partisi'nde baslayan Kabakci, 2007 ve 2011 yillarinda AK Parti'den Konya Milletvekili segilerek
parlamentoda goérev aldi. 2011 déneminde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi idare Amiri ve Tirkiye-
Tacikistan Parlamentolararasi Dostluk Grubu Baskanhgi gérevlerini Gistlendi. Fotografcilikla ilgilenen
Kabakcl, iyi diizeyde Almanca bilmekte olup evli ve iki gocuk babasidir.

Mahmut BARUT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mahmut Barut, 1984 yilinda Sanliurfa'da dogdu. Harran Universitesi Ziraat Mithendisligi bélimiinden
mezun olduktan sonra egitimine Necmeddin Erbakan Universitesi'nde "inovasyon Ekonomisi"
alaninda yiiksek lisansina devam etmektedir. 2007 yilinda Geng MUSIAD Sanliurfa Sube Baskanhgi'na
secildi ve bu gorevi 3 yil boyunca basariyla siirdiirdii. 2009 yilinda BRT Tarim ith. ihr. San. Ltd. Sti.'yi
kurdu ve bolge tarimina yonelik yenilikgi tGriin dagitimi ve pazarlamasi konusunda galismalar yapti.
Halen bu sirkette kurucu sirket ortagi olarak gérev yapmaktadir. TOBB Sanliurfa Geng Girisimciler
Kurulu'na 2012 yilinda segildi ve icra Kurulu Baskanligi gérevini 2014 yilina kadar sirdirdi.
Giineydogu Anadolu Bolgesi'ni temsilen TOBB Genc Girisimciler Ust Kurulu'na secilerek 2014 yilina
kadar bu gorevi Ustlendi. 2013 yilinda MUSIAD Sanliurfa Sube Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan
Yardimciligi'na getirildi. Sanlurfa ve cevresindeki genc ve kadin girisimcilerin olusturdugu Kalkinma
Akademisi'nin kurulus calismalarina katilarak, 2017 yilina kadar Kurucu Genel Baskanlk gorevini
Ustlendi. Sanliurfa Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk A.S.'nde 2015 vyilinda Yénetim Kurulu
Baskanligi'na secilen Mahmut Barut, 2017 yilinda MUSIAD Sanliurfa Subesi 6. Olagan Genel
Kurulu'nda Yénetim Kurulu Baskanhgi'na secildi. Ayrica, 2018 yilinda DEIK Tiirkiye Urdiin is Konseyi
Baskan Yardimciligi ve DEIK Tiirkiye-Filistin is Konseyi Yuritme Kurulu Uyeligi'ne secildi. 2019 yilinda
kurdugu Nomagri A.S.'de Yonetim Kurulu Baskanligi gérevine devam etmektedir. Ayrica, 2021 yilindan
itibaren DEIK Tiirkiye-Sudan is Konseyi Baskan Yardimciligi ve 2022 yilindan itibaren Sanliurfa Ticaret

5

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.
Saray Mah. Dr. Adnan Bilyiikdeniz Cad. No: 8 34768 Umraniye - istanbul Ticaret Sicil No: 783105
Tel 0216 635 44 44 Faks 0212 381 79 00 E-Posta cm@bereket.com.tr MERSIS:0091051374600017


mailto:cm@bereket.com.tr

BEREKET

EMEKLILIK KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU / 2023

ve Sanayi Odasi Meclis Uyeligi gorevlerini stirdirmektedir. Son olarak, 2023 yilindan itibaren DEiK
Turkiye-Kuzey Makedonya is Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeligi gérevini tistlenmistir. Bereket Emeklilik
ve Hayat A.S.'de 2023 yili itibariyle Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Orta
diizeyde Arapca ve ingilizce bilen Mahmut BARUT evli ve bir cocuk babasidir.

MADDE 6.  RiSK YONETIMi ve iC DENETiM FAALIYETLERI
e Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalari

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Risk YOonetimi Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin
Yonetmelik”te tanimlanan esaslar dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Faaliyetler nihai sorumluluk Yoénetim Kurulu'nda olmak Ulzere Genel Mudir'e bagl olarak
surdirilmektedir. Risk yonetimi, Sirket’in maruz kaldigi tim risklerin tanimlanmasi, 6lgilmesi,
izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.nin karsi karsiya oldugu olasi riskler "Sirket Risk Kategorileri"
kapsaminda siniflandiriimistir.  Risk  Yonetimi  Politikasi, karsilagilabilecek risk tirlerini,
tanimlamalarini, siniflandirilmasini, risklerin olctlmesini, izlenmesini, kontroliini ve risklere karsi
alinan onlemleri iceren temel belge niteliginde olup, degisen kosullar, ekonomik konjonktir ve
gerceklesen olaylar paralelinde glincellenir.

e i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.nin i¢ Denetim faaliyetleri, i¢ Denetim MudirlGgi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

ic Denetim Mudirligl, Hazine ve Maliye Bakanhginca 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin
Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim Kuruluna bagli olarak faaliyet gostermektedir.

ic Denetim Midirligi’ne iliskin calisma esaslar, gérev, yetki ve sorumluluklar Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “i¢ Denetim Ydénetmeligi’'nde” belirtilmistir. Bu yénetmelik
dogrultusunda i¢c Denetim Mudurligi tarafindan hazirlanan yillik denetim plani Yénetim Kurulu’nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli olarak gergeklestirilen denetimlere iliskin sonuglar,
yine Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan
Yonetmelik ¢ergevesinde personelin ya da Uglinci kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de i¢ Denetim Miidiirligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

ic Denetim MidirlGgi tarafindan hazirlanan “ic Denetim Raporlari” Yénetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuclarina gore yapilacak islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket ici strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yuritiilmesi hususunda glivence saglamaya yoneliktir.
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MADDE 7.  BIiLGILENDIRMEYE iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuclarina etki edebilecek kamuya aciklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bicimde kamunun kullanimina
sunulmaktadir.

Bu cercevede sirket tarafindan yapilan bilgilendirmeler asagidaki basliklarda yer almaktadir.

7.1. Faaliyet Raporlari

Sirket tarafindan hesap yili sonu itibariyla diizenlenen “Yillik Faaliyet Raporlarr’, ilgili yasal mevzuat
hikimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde, ticari sir niteliginde olanlar harig olmak lzere,

sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tim bilgilere ulasiimasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.

7.2. Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yiritilmesinden sorumlu Hazine ve Maliye Bakanhgi, Sigortacilik
Genel Mudurlugiu basta olmak Uzere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis sirket bilgileri ve
mali tablo verilerinin yanisira mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara
periyodik olarak raporlanmakta, yil sonu veya ara donem finansal tablolar ile bagimsiz denetim
raporlari, yasal sirelere uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara gonderilmekte ve kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir.

7.3. Kamu Bilgilendirmeleri

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehber’in bilgilendirmeyle ilgili
maddeleri kapsaminda sirketimiz bildirimlerini zamaninda ve eksiksiz yapmakta ve glincel
tutmaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasl Kurulu’nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler bolimiinden
sirketimize ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal internet sitesi (www.bereket.com.tr) kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bu internet sitesinde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak Gzere kurumsal
bilgilere, ana sozlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu Gyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlari da icerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.

MADDE 8. MENFAAT SAHIPLERI

Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
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menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimizi kapsayan sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkiin oldugunca yazili
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iliskilerin imkanlar 6lgtisiinde yazili sézlesmeler
ile dizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Sirket irlin ve hizmet sunumunda misteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gosterilir.

MADDE 9. INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM POLITIKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yukimlaltklerini, calisma kosullarini, niteliklerini, teknik ve
yonetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, yikselmelerini, sorumluluklari ile
diger ozlik islerini dizenlemek amaciyla olusturulmus olan insan kaynaklari dizenlemeleri
bulunmaktadir.

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
calisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve manevi
haklarinin korunmasi gozetilmesi; basarili personelin imkanlar elverdigi olclide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttirilmaya calisiilmasi; personele, yapilan isin niteligine uygun ¢alisma imkani saglanmasi”
ilkeleri gbz 6nlinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin goérev tanimlar belirlidir ve istedikleri zaman erisime acgik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmustur.

Calisanlar icin glivenli bir ¢calisma ortam ve kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklestirilmektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tim kararlar ya
da calisanlari ilgilendirdigi diistintilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Sirketimizin Ucret politikasi temelde adaletli, dengeli, sektor dinamikleri ile uyumlu olmak Uzere i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri gbz dnlinde bulundurarak olusturulmaktadir.

Sirket calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitim planlamalari da yapmakta olup, 2023
yili igerisinde 87 personel igin, %27’lik kismi e-6grenme olmak Uzere toplam 4834 saatlik egitim
gerceklestirilmistir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, cevreye, tiiketiciye ve kamu sagligina iliskin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde azami dikkat ve 6zen gosterir. Ayrica, sirket
bugline kadar gevre korunmasi hususunda herhangi bir miieyyide ile karsilasmamistir.
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