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MADDE 1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Sigorta A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayih "Sigorta ve Reaslirans Sirketi ile Emeklilik
Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Genelge'de" yer alan ilkelere baglidir ve bu ilkelerin
hayata gecirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir.

Bereket Sigorta A.S. olarak kurumsal yonetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine gore olusturulmustur. Buna gore sirket yonetiminin tim faaliyetlerinin icrasi sirasinda gerek
pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine esit davranilmasi ve olasi ¢ikar catismalarinin 6niine
gecilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler sakl kalmak kaydi ile sirket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma acik, diisik
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE 2. KURUMSAL YONETIM KOMITESi VE GOREVLERI

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirketin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum saglamasi icin gerekli tim
calismalari gergeklestirmekle yukimlidur ve gérevleri arasinda, ¢alismalari kapsamindaki hususlarda
Yonetim Kurulu’'na onerilerde bulunmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢alismalarinin
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirket icin diizenlenmis Kurumsal Yonetim ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir ntshasini da Hazine ve Maliye Bakanligi’'na gonderir.

MADDE 3.  GENEL BIiLGi

Sirket, 13.02.2017 tarihinde gerceklesen ve Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazanilan ihaleyi miteakip Rekabet Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanligi onayi alinarak
08.03.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvani “Bereket Sigorta A.S.” olacak sekilde, elementer
branslarinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

2023 vyl sonu itibariyle hayat disi sigortacilik branslarinda faaliyet goOsteren sirket toplam
8.501.088.233 TL tutarinda prim Uretimi gerceklestirmistir.

2024 yilinda, Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nden aldigi glg ile birlikte ilgili tiim is taraflariyla
birlikte tesis edilen altyapi sayesinde Uriin ve hizmet cesitliliginde de artis planlanmaktadir.

MADDE 4.  PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI ILE iLISKILER

HiISSEDARLAR PAY ORANI PAY TUTARI (TL)
Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 87,97 351.860.872
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli Sosyal % 9,90 39.600.000
Yardim Vakfi
Diger % 2,13 8.539.128
TOPLAM % 100 400.000.000
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TUm pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tirla
bilgi glincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirketin, genel kurul toplantilarindan 6nce pay sahiplerinin genel kurula katilimini saglayacak her tirli
tedbiri zamaninda alir ve genel kurul gindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkani verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu c¢ergevede, Genel Kurul toplantilarinin glinii, saati, yeri ve gindemiyle ilgili ¢agr ilani, ilan ve
toplanti gilinleri hari¢ olmak Uzere, genel kurul toplanti gliniinden en az lg¢ hafta 6ncesinde Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt capinda yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti glini ve giindem, ortaklara da iadeli
taahhtli mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olaganistil toplantiya davet, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gorevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri Gzerine, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganisti toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul’un zaten toplanmasi mukarrer ise muzakeresini istedikleri maddeleri glindeme koymasi
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadigi takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi gecen pay sahiplerinin talebi lizerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu glindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintih bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda distncelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir, oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kacinilir ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

Sirketin bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarina gére, 2023 yil sonu itibariyla net kar
231.358.437 Tl dir.

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 25 Nisan 2024 tarihinde sirket genel merkezinde
yapilacaktir.

MADDE 5. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde secilen en az 5 (bes) Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan
sartlari tasimaktadir. Sirket genel mudiri ve yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal tyesi olup,
Ucret hari¢c yonetim kurulu tyeleri ile ayni yetki ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy
kullanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri her yil Genel Kurul’da yapilan secim Uzerine en ¢ok 3 yil gérev yapmak lizere
secilirler. Suresi biten lyelerin yeniden segilmeleri mimkdnddr.
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Yonetim Kurulu, yonetim kurulu baskani, baskan vekili veya bir Giyenin ¢agrisi lizerine ayda en az bir
defa olmak kaydiyla, sirketin isleri [izum gosterdikc¢e toplanmak zorundadir.

Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya lye tam sayisinin cogunlugunun muvafakati ile baska
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha 6nceden liyelere dagitilmis
giindem cercevesinde gerceklestirilir. Uyeler gériisiilmesini istedikleri hususlarin glindeme alinmasini
bagkandan isteyebilirler.

2023 yil sonu itibariyla Sirket Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskani

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise egitimini Samsun’da tamamlamistir. Erciyes Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat bolimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda
cesitli ticari girisimlerde bulunarak baslayan Yesil, 1998 - 2022 yillari arasinda bankacilik sektoriinde
kariyerine devam etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankas! ve Ziraat Katilm
Bankasi A.S."de uzman, sube yoneticisi, bolge koordinatoéri, daire baskani ve genel midir yardimciligi
gorevlerinde bulunmustur. Ziraat Finans Grubu blnyesinde, Yurtici ve Yurtdisi istiraklerinde Yonetim
Kurulu Uyelikleri ve Kredi Garanti Fonunda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Mart
2022 tarihi itibariyle Tarim Kredi Holding Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Vekili olarak secilen
Yesil, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Fatih OGUZHAN
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1969 Yozgat dogumlu olan Oguzhan Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun olmustur.
2006 yilinda TURMOB tarafindan yapilan sinavla Mali Miisavir unvanini almistir. 1993 yilinda Tarim
Kredi Kooperatifleri’nin Balikesir Bolge Birligi'ne bagh 771 sayili S6l16z Tarim Kredi Kooperatifinde is
hayatina basladi. Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Plan Proje, Genel Muhasebe ve Mali isler,
Fon Yonetimi, Krediler Mudarliginde calisti. 2008-2018 yillarinda Gaziantep, Sivas ve Ankara Bolge
Birliklerinde Bélge Midiir Yardimcisi ile Muhasebe ve Finansman Daire Baskanligi Mali isler ve
Muhasebe Midiri olarak géreve yapmistir. 2008-2018 yillarinda Gaziantep, Sivas ve Ankara Bolge
Birliklerinde gorevi sirasinda tarsim, ortak kaza, elementer sigorta liretiminden sorumlu yonetici
olarak saha calismalar yapmistir. 18 Temmuz 2022 tarihli Merkez Birligi Yonetim Kurulu karar ile
Muhasebe ve Destek Hizmetleri Daire Baskani olarak goéreve getirilmis olup halen bu gérevine devam
etmektedir. Oguzhan, evli olup iki cocuk babasidir.

Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararasi iliskiler bélimiinde tamamlayan Gokgen, AvivaSA
Hayat ve Emeklilik'te sigortacilik kariyerine basladi. Daha sonra kariyer yolculuguna Groupama
Sigorta, Ziraat Sigorta ve Ziraat Hayat Emeklilik'te; Satis Miidiirii ve Operasyonel islemler Genel
Mudur Yardimcisi olarak gorev aldi. Faruk Gokgen, Tirkiye Hayat Emeklilik’te Teknik Operasyondan
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak gorev yaptiktan sonra Aralik 2020 tarihinden itibaren Bereket
Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir Yardimcihigl gérevine
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geldi. 1 Temmuz itibariile Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik'te Genel Mudir olarak gérevine devam
etmektedir.

Mahmut BARUT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mahmut Barut, 1984 yilinda Sanliurfa'da dogdu. Harran Universitesi Ziraat Miihendisligi béliimiinden
mezun olduktan sonra egitimine Necmeddin Erbakan Universitesi'nde "inovasyon Ekonomisi"
alaninda yiiksek lisansina devam etmektedir. 2007 yilinda Gen¢ MUSIAD Sanlurfa Sube Baskanligi'na
secildi ve bu gorevi 3 yil boyunca basariyla siirdiirdii. 2009 yilinda BRT Tarim ith. ihr. San. Ltd. Sti.'yi
kurdu ve bolge tarimina yonelik yenilikgi tGriin dagitimi ve pazarlamasi konusunda galismalar yapti.
Halen bu sirkette kurucu sirket ortagi olarak gérev yapmaktadir. TOBB Sanliurfa Geng Girisimciler
Kurulu'na 2012 yilinda segildi ve icra Kurulu Baskanligi gorevini 2014 yilina kadar sirdirdi.
Giineydogu Anadolu Bélgesi'ni temsilen TOBB Geng¢ Girisimciler Ust Kurulu'na segilerek 2014 yilina
kadar bu gorevi Ustlendi. 2013 yilinda MUSIAD Sanliurfa Sube Teskilatlanmadan Sorumlu Baskan
Yardimciligi'na getirildi. Sanliurfa ve gevresindeki geng ve kadin girisimcilerin olusturdugu Kalkinma
Akademisi'nin kurulus ¢alismalarina katilarak, 2017 yilina kadar Kurucu Genel Baskanlik gorevini
ustlendi. Sanlurfa Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk A.S.'nde 2015 yilinda Yénetim Kurulu
Baskanligi'na secilen Mahmut Barut, 2017 yilinda MUSIAD Sanhurfa Subesi 6. Olagan Genel
Kurulu'nda Yénetim Kurulu Baskanligi'na segildi. Ayrica, 2018 yilinda DEIK Tiirkiye Urdiin is Konseyi
Baskan Yardimciligi ve DEIK Tiirkiye-Filistin is Konseyi Yiritme Kurulu Uyeligi'ne secildi. 2019 yilinda
kurdugu Nomagri A.S.'de Yonetim Kurulu Baskanhgl gorevine devam etmektedir. Bereket Sigorta
A.S.'de 2021 yil itibariyle Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, 2021
yilindan itibaren DEIK Tiirkiye-Sudan is Konseyi Baskan Yardimciligi ve 2022 yilindan itibaren Sanlurfa
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyeligi goérevlerini siirdirmektedir. Son olarak, 2023 yilindan itibaren
DEIK Tiirkiye-Kuzey Makedonya is Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeligi gérevini Gistlenmistir. Orta diizeyde
Arapca ve ingilizce bilen Mahmut BARUT evli ve bir cocuk babasidir.

Riiveyda CIFTCI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riiveyda Ciftci, Ankara'da dogmustur. Anadolu Universitesi Tarih Bélimii'ni bitirmistir. Ankara
Yildirnm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Politika (izerine yiiksek lisansini
tamamlamistir. 2011-2014 vyillari arasinda Ankara Blylksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanhgl AB Projelerin'de, 2014 yilinda Pursaklar Belediyesi'nde Ozel Kalem Miidiirii, 2014-2017
yillari arasinda Genglik ve Spor Bakanligi'nda VHKI Bilgisayar isletmeni, 2017-2018 yillari arasinda
Genclik ve Spor Bakanligi Ankara Genglik ve Spor il Midirligi'nde Genglik Merkezi Miidiirii olarak
calismis olup, 2018 yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Muddirligi'nde Daire Baskani olarak
calismaya devam etmektedir. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

MADDE 6.  RiSK YONETIMi ve iC DENETIM FAALIYETLERI
Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalar
Bereket Sigorta A.S. Risk Yonetimi Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin Yonetmelik”te
tanimlanan esaslar dogrultusunda yerine getirilmektedir.
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Faaliyetler nihai sorumluluk Yonetim Kurulu’'nda olmak Uzere Genel Midir'e bagh olarak
surdlrilmektedir. Risk yonetimi, Sirket'in maruz kaldigi tim risklerin tanimlanmasi, oOlgilmesi,
izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Sigorta A.S.'nin karsi karsiya oldugu olasi riskler "Sirket Risk Kategorileri" kapsaminda
siniflandirilmistir.  Risk  Yonetimi Politikasi, karsilasilabilecek risk tdrlerini, tanimlamalarini,
siniflandiriimasini, risklerin 6lgilmesini, izlenmesini, kontrolliini ve risklere karsi alinan 6nlemleri
iceren temel belge niteliginde olup, degisen kosullar, ekonomik konjonktir ve gerceklesen olaylar
paralelinde giincellenir.

i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Sigorta A.S./nin i¢ Denetim faaliyetleri, i¢c Denetim Mudurliigti tarafindan
gerceklestiriimektedir.

ic Denetim Miudirliiglt, Hazine ve Maliye Bakanlhiginca 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iliskin
Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim Kuruluna baglh olarak faaliyet géstermektedir.

ic Denetim Mudirlugi'ne iliskin calisma esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklar Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “i¢ Denetim Ydnetmeligi'nde” belirtilmistir. Bu yénetmelik
dogrultusunda i¢ Denetim Miidiirligi tarafindan hazirlanan yillik denetim plani Yénetim Kurulu’nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli olarak gergeklestirilen denetimlere iliskin sonuglar,
yine Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan
Yonetmelik ¢ercevesinde personelin ya da Uglnci kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de i¢ Denetim Miidiirligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

ic Denetim Midirligu tarafindan hazirlanan “i¢ Denetim Raporlari” Yénetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuglarina gore yapilacak islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket igi strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yiritiilmesi hususunda glivence saglamaya yoneliktir.

MADDE 7.  BILGILENDIRMEYE iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuclarina etki edebilecek kamuya aciklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bicimde kamunun kullanimina
sunulmaktadir.

Bu ¢ergevede sirket tarafindan yapilan bilgilendirmeler asagidaki basliklarda yer almaktadir.

7.1. Faaliyet Raporlan

Sirket tarafindan hesap yili sonu itibariyla diizenlenen ‘Yillik Faaliyet Raporlarr’, ilgili yasal mevzuat
hikimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere,
sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tim bilgilere ulasilmasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.
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7.2. Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yiratilmesinden sorumlu Hazine ve Maliye Bakanlhgi, Sigortacilik
Genel Mudurligi basta olmak Uzere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis sirket bilgileri ve
mali tablo verilerinin yanisira mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara
periyodik olarak raporlanmakta, yil sonu veya ara donem finansal tablolar ile bagimsiz denetim
raporlari, yasal sirelere uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara gonderilmekte ve kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir.

7.3. Kamu bilgilendirmeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler boliiminden sirketimize
ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal internet sitesi (www.bereket.com.tr) kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bu internet sitesinde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak lizere kurumsal
bilgilere, ana s6zlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu Gyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlari da icerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.

MADDE 8. MENFAAT SAHIPLERI

Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, calisanlarimiz, mdusterilerimiz,
tedarikcilerimizi kapsayan sirket menfaat sahipleriniilgilendiren hususlarda mimkin oldugunca yazih
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iliskilerin imkanlar 6lglisiinde yazili sézlesmeler
ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Sirket Girin ve hizmet sunumunda misteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gosterilir.

MADDE 9. iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM POLITIKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yikimliliklerini, galisma kosullarini, niteliklerini, teknik ve
yonetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, ylikselmelerini, sorumluluklari ile
diger 0zlik islerini dizenlemek amaciyla olusturulmus olan insan kaynaklari dizenlemeleri
bulunmaktadir.

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
calisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve manevi
haklarinin korunmasi gézetilmesi; basarili personelin imkanlar elverdigi 6lclide tesvik edilmesi ve
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bilgilerinin arttirilmaya calisilmasi; personele, yapilan isin niteligine uygun ¢alisma imkani saglanmasi”
ilkeleri gbz 6niinde bulundurulur.

Sirket ¢alisanlarimizin goérev tanimlari belirlidir ve istedikleri zaman erisime agik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmustur.

Calisanlar icin glivenli bir calisma ortam ve kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklestirilmektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tim kararlar ya
da calisanlari ilgilendirdigi diistintilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Sirketimizin Ucret politikasi temelde adaletli, dengeli, sektdr dinamikleri ile uyumlu olmak Uzere ig
dengeleri ve stratejik hedefleri gbz dnlinde bulundurarak olusturulmaktadir.

Sirket galisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik egitim planlamalari da yapmakta olup, 2023
yili igerisinde 172 personel igin, %34’lik kismi e-6grenme olmak (izere toplam 4879 saatlik egitim
gercgeklestirilmistir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, cevreye, tliketiciye ve kamu sagligina iliskin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklarin yerine getiriimesinde azami dikkat ve 6zen gdsterir. Ayrica, sirket
bugiine kadar ¢evre korunmasi hususunda herhangi bir mieyyide ile karsilasmamistir.
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