BEREKET SIGORTA ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1- KURULUS

Bu Ana Sozlesme hiikiimlerine gore yonetilmek iizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ani suretle” kurulug
hakkindaki hiikiimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

MADDE 2- UNVAN

Sirketin Unvan1 “Bereket Sigorta Anonim Sirketi’dir. Bu unvan ana sozlesmenin asagidaki maddelerinde
sirket sozciigii ile belirtilmistir.

MADDE 3- KURUCULAR

Kurucu ortaklarin isimleri, tabiyetleri, ikametgah adresleri 20.12.1995 tarih ve 3940 sayili Tiirkiye Sicil
Gazetesi’'nde gosterilmisgtir.

MADDE 4- AMAC VE KONU

Sirketin baslica kurulus amaci1 (Hayat Dali Harig) her tiir sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket bu
amact gerceklestirebilmek icin biitiin mali ve ticari islemleri yapabilir ve 6zellikle agagidaki konularda
faaliyetlerde bulunabilir.

a. Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde ve yabanci memleketlerde (Hayat Dali Harig) her tiirlii sigorta,
koasiirans, reasiirans ve retrosesyon islemleri yapmak,

b. Sirket; amaciin gerceklesebilmesi i¢in her tiirlii mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak, sirketler kurmak, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmek bunlarin ve genel olarak
anonim sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini ilgili bakanligin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarlarda
ve Devlet Istikraz Tahvilleri ile Hazinece ve Hazine kefaletiyle ¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolart
aracihk yapmamak ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi ile yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla alip satmak.

c. Istigal konusu ile ilgili (menkul kiymet aracilign yapmamak kaydiyla) her tiirli menkul ve
gayrimenkuller almak, satmak, devir ve ferag etmek, isletmek, kiraya vermek, gerektiginde bagkalarina ait
menkul ve gayrimenkuller iizerine sirket lehine rehin, ipotek ve diger haklan tesis ve fek etmek ve diger
her tiirlii ayni ve sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak. Her tiirlii teminat1 almak, bu arada Sirket adina
ipotek tesis ve fekkine karar vermek, iiciincii sahislarin Sirkete verecekleri teminatlar1 kabul etmek.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 mevzuat1 gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

d. Kurulmus ve kurulacak her nevi zirai, sinai ve ticari konularda ¢aligan anonim, limitet yerli ve yabanci
sirketlerin sermaye ve yOnetimine katilabilir veya her konuda kurulacak anonim ve limitet sirketlerde
kurucu ortak olabilir veya yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla kurulmus
sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak paylarim ve haklarim satin alabilir. SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri saklidar.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin faydali ve gerekli goriillecek bagka islere

girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine keyfiyet Genel Kurul’un onaymna
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir. Sermaye piyasasi

mevzuatina iligskin hiikiimler saklidir.



Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist
smur getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir ve yil yetkilidir. Bu hususta Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- SURE
Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi yildan itibaren siiresizdir.
MADDE 6- SIRKET MERKEZi VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul ili, Umraniye ilgesindedir. Sirket Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:8
K:1-2 34768 Umraniye - Istanbul adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Adres degisikliginde yeni adres, ayrica Ticaret Bakanligi’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese yapilan tebligat sirkete yapilmg
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmus olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
haber vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda, Yonetim Kurulu karariyla bolge miidiirtiikleri, sube ve
irtibat biirolan agabilir ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla acentelikler ihdas edebilir.

MADDE 7- SERMAYE

Sirketin sermayesi beheri 1,00.-Tiirk Lirasi nominal degerde 100.000.000 adet hisseye boliinmiis
100.000.000,00.- (Yiiz milyon) TL’dir. Pay senetleri NAMA yazilidir.

Sirket sermayesi olan 100.000.000,00.-TL. muvazaadan arf sekilde tamamen 6denmistir.
Cikarilan paylar bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayenin tamamu 6denmedik¢e hamiline yazili hisse senedi ¢ikarilamaz. Hisse senetleri birlestirilerek
belirli miktarlarda kupiirler seklinde ¢ikarilabilir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmunda ve azaltilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8- PAY SENETLERI

Sirketin sermaye hisseleri, her biri 1.- TL (BirTiirkLiras1) nominal degerde hisse senetleriyle temsil edilir.
Yonetim Kurulu bu hisse senetlerinin tasinmasini ve muhafazasini kolaylastirmak gayesiyle birden fazla pay1
bir araya getirmeye ve daha biiyiik kupiirler halinde ihra¢ etmeye karar verebilir.

Biitiin pay senetleri nakit karsilig1 ve nama yazili olarak ihrag edilir.

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu karan ile her tiirlii tahvil, bono,
varlik teminath menkul kiymet, varliga dayali menkul kiymet veya bunlarla sinirli olmaksizin bor¢lanma
araci niteliginde olanlar dahil diger sermaye piyasas: araglarini ihra¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu s6z
konusu bor¢lanma arac1 ve sermaye piyasast araglarini ihrag etmeye yetkilidir. Bu hususta Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 9- HiSSE SENETLERININ DEVRI

Sirket’in tamamu nama yazili paylarinin devri ve bu paylar lizerinde intifa hakki kurulumu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikkiimlerine tabi olmakla birlikte, agagidaki hallerde Sirket’in onayina tabidir.
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Pay sahipleri paylarim devretmesi halinde Yonetim Kurulu, her biri Tiirk Ticaret Kanunu Madde 493 ve
devami maddeler uyarinca 6nemli sayilan:

a) Paylan devralacak gercek ya da tiizel kisinin mali ve sosyal durumunun diger ortaklar agisindan
ortakligin devamu i¢in kabul edilebilir olmadiginin anlasildigs,

b) Sirketle rekabet iginde olan baska sirket veya isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yoneticisi
veya ¢alisam1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve iist soyunun veya amlanlarin
dogrudan veya dolayh olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

¢) Devralmanin Sirket’in isletme konusunu gerceklestirmesini veya bagimsizhigim tehdit etmesi,
zedelemesi veya ortadan kaldirmasi

red sebeplerinden birinin varlig1 halinde bu sebebe dayanarak reddedebilir veya devredene, paylar1 bagvurma
anindaki gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da iigiincii kisiler hesabina almay1 6nererek onay
istemini reddedebilir. Bu madde baglaminda onay isteminin reddi ve buna bagh olarak alim 6nerisinde
bulunma hakkim karara baglayacak organ Sirket Yonetim Kurulu’dur.

Hisse devri ciro edilmis hisse senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin pay defterine kaydi
suretiyle hiikiim ifade eder. Sirket hissedarlarin isim ve adresleriyle sahip olduklar: hisseleri gosteren bir pay
defteri tutar. Sirket pay defterine isim ve adresleri kayitli olan sahsi, kanuni hissedar olarak kabul eder.

MADDE 10- YONETIM KURULU

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili sair
mevzuat ve sigorta mevzuati hiikiimleri dairesinde ortaklar ve ortak hilkkmi sahis temsilcileri arasindan
secilecek en az 5 liyeden olugan bir Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilir. Ancak siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 394.iincii maddesi uyarinca, tutarlarin Genel Kurul’da belirlenmesi kaydiyla, yonetim kurulu
iiyelerinin huzur hakki, iicret, ikramiye ve prim haklari vardir. Yonetim kurulu iiyelerine anilanlar disinda
verilecek mali haklar konusunda da genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerine
iligkin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir. Genel Kurul gerek goriirse Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

MADDE 11- YONETIM KURULU BASKANLIGI VE BASKAN YARDIMCILIGI

Yonetim Kurulu, secilmesini miiteakip kendi iiyeleri arasinda bir baskan ve bir bagkan vekilini seger.

MADDE 12- YONETIM KURULU TOPLANTILARI KARAR COGUNLUGU

Yonetim Kurulu sirket islerinin lizumuna gore Bagkanligin daveti veya bulunmadigi hallerde bagkan
vekilinin ¢agrisiyla ayda bir defadan agagi olmamak iizere toplamr. Toplantilar, sirket merkezinde veya
kararlastirilan diger bir mahalde yapilir.

Yonetim Kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi i¢in iiyelerin yansindan bir fazlasinin toplantilara katilmasi
sarttir. Kararlar toplantiya katillan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa goriisiilen husus
sonraki toplantida tekrar miizakere edilir. Bu toplantida da esitlik olursa, teklif reddedilmis sayilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu kararlan, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmus Onerisine, en az iiye tam sayisimin
¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim Yonetim Kurulu iiyelerine
yapilmuis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kdgitta bulunmasi gart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapigtinlmasi veya
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kabul edenlerin imzalarin iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha 6nceden iiyelere dagitilmis giindem cercevesinde
yapilir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu bagkam tarafindan tespit edilir. Uyeler
goriisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alinmasin1 bagkandan isteyebilirler.

Yonetim Kurulu'nun (veya komitelerinin) toplantilari, telekonferans veya video konferans yontemiyle, veya
o toplantiya katilan Yonetim Kurulu iiyelerinin birbirlerini duyabilmesine imkan veren diger iletisim
cihazlar veya yontemleri kullanarak yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nmin 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildigr hallerde bu Esas S6zlesme’de 6ngoriilen toplant: ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanar.

MADDE 13- SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulunca sirket adina imza koymaya
yetkili kilinan kisilerin, yetki ve imza 6rnekleri Ticaret Sicilinde tescil ve ilan olunduktan sonra sirket unvam
altina koyduklar1 imzalan ile sirket ilzam olunur. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas: gerekir. Imzaya yetkili miidiirlerin gorev siiresi yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ile bagh
degildir.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Ybnesm Kurulu;

a. Genel Kurul’ un biitiin kararlarin1 uygulamak ve sonu¢landirmak,

b. Genel Kurul’ u bu Ana Sozlesme ve sermaye piyasast mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak toplantiya davet etmek ve glindemini hazirlamak,

¢. Ana Sozlesmede yapilacak her nevi degisiklik ve yeni maddeler ilavesi hakkinda Genel Kurul’a teklifte
bulunmak,

d. Kanunlar geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini, aylik mizanlar
ile yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin ¢ikarilmasim saglamak ve bunlari inceleyip gereken kararlan
almak,

e. Her hesap yih sonunda, bilangodan bagka sirketin ticari, mali, iktisadi durumunu ve yapilan islerin
oOzetini gosterir bir rapor hazirlayip Genel Kurul’a sunmak,

f. Sirketin yillik genel idare giderlerini ve kadrolarini tespit etmek,




g. Amortismanlarin sekli ve suretleri, sabit kiymetler karsiliklarina ayrilacak safi kar nisbetleri ve
fevkalade ihtiyat akgesinin kullanilis tarz1 hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde bulunmak,

h. Sirketin yillik faaliyet ve esaslan ihtiva etmek iizere hazirlanacak i programim tasdik ve geregi halinde
bu programda degisiklik yapmak,

i. Sermaye Piyasas1 mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger kanunlarin Yonetim Kurulu’'na tevdi ettigi
diger gorevleri de yerine getirmek,

J.  Sirketin tiim is ve islemlerinin, sigortacilik mevzuati ve ilgili diger mevzuata, sirketin i¢ yonergeleri ile
yoOnetim stratejisi ve politikalarina uygunlugunun siirekli kontrol edilmesi, denetlenmesi ile hata, hile ve
usulsiizliiklerin tespiti ve 6nlenmesi amaciyla i¢ denetim ve risk yonetimini kapsayacak sekilde etkin bir i¢
kontrol sistemi kurmak,

Yiikiimliiligiindedir.

Yoénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin II-17.1 sayih
“Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulur. Ancak yonetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamast
durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Denetimden Sorumlu
Komite iiyelerinin tamamu, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz y6netim kurulu iiyeleri arasindan
segilir. Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlart gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

MADDE 15- YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu; kanunda ve Ana Sozlesmede miinhasiran Genel Kurul’un kararmna birakilan hususlar
disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olmak kaydiyla, dzellikle;

a. Bolge miidiirliikleri, subeler, irtibat biirolari, acentelikler ve miimessillikler kurmaya yetki ve faaliyet
sahalarini tespit etmeye ve bunlari kapatmaya ve tasfiye etmeye,
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. Sirketin i¢ yonetmeliklerini tanzime,
c. Sirket personelini tayin ve isten ¢ikarmaya,
d. Sirket adina imza koymaya yetkili kimseleri tayin ve azle,

e. Sirket adina gayrimenkuller almaya, satmaya, kiralamaya ve her tiirlii ayni haklar tesis ve fekkine,
finansal kiralama(leasing) sozlesmelerini yapmaya,

f. Resmi dairelerde, hakiki ve hiikmi sahislar, miiesseseler, meclisler, mahkemeler, idari ve kazai tiim
merciler nezdinde sirketi temsile, gereginde sulhe, ibraya ve tahkime,

g. Genel Miidiir segmeye ve yetkilerini tayine ve azle,

Yetkilidir. )
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Yonetim Kurulu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesine uygun olarak bir i¢ yonerge
diizenleyerek, yonetim yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya
ticlincii kisiye devretmeye yetkilidir. Ancak, bu i¢ yonergede Sirket’in yonetiminin diizenlenmesi; bunun i¢in
gerekli olan gorevlerin, tamimlarin, yerlerin gosterilmesi, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yiikiimlii oldugunun belirlenmesi gerekir.

MADDE 16- BAGIMSIZ DENETIM

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortaciik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata
uygun olarak her yil bir bagimsiz denetim kurulusunu secer. Bagimsiz denetim kurulusunun gorevleri igin
ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

MADDE 17- GENEL KURUL

Pay sahipleri, Sirket islerine iliskin haklarim Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 407 ve devamu maddeleri uyarinca Genel Kurul’da kullanirlar. Genel Kurul olagan ve
olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409, 413 ve 418 nci maddelerinde yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplamir. Genel Kurul
toplantilari, Sirket merkezinde veya YOnetim merkezinin bulundugu bir yerde yapilir.

MADDE 18- GENEL KURUL’UN YETKILERI

Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a 6ngoriilmiis bulunan hallerde karar alir. Cesitli hiikiimlerde
Ongoriilmiis bulunan devredilemez gérevler ve yetkiler sakli kalmak iizere, genel kurula ait asagidaki
gorevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi,

b)  Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve gorevden alinmalari.

c) Kanunda ongoriilen istisnalar disinda denetcinin secgimi ile gorevden alinmasi.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde tasarrufa, kir paylan ile
kazan¢ paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin tasfiyesi, feshi, devri, unvan degisikligi.

f) Bagis yapilmasi ve sponsor olunmasi.

Sahip olunan markalarin devri, rehni, satisi.
MADDE 19- TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM

Genel Kurul, siiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan olafan ve olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da gorevleri ile ilgili konular i¢in, Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilirler.

Yonetim Kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantiya ¢cagirabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini, Yonetim Kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasim veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini

istedikleri konulan giindeme koymasini isteyebilirler.
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Pay sahiplerinin ¢agr1 veya giindeme madde konulmasina iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is giinii icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin
basvurusu iizerine, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi diizenlemek ve Kanun hiikiimleri
uyarinca ¢agriy1 yapmak iizere bir kayyim atar.

Genel Kurul’ u toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride toplant1 yeri, giin ve saatinin bildirilmesi ve giindemin
verilmesi sarttir. Esas Sozlesmede degisiklik yapmak iizere Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasi halinde
bildiride giindemden bagka degistirilmesi onerilen Esas Sozlesmenin eski ve yeni metinleri birlikte yazilir.

Genel Kurul’un toplantiya daveti, gazete ile ilan ve toplant: giinleri dahil olmamak iizere, toplant1 vaktinden
en az ii¢ hafta dnce yapilir.

Toplant: ilam sirketin internet sitesi, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan ve Yonetim Kurulunca kararlastirilacak gazetelerde yayinlanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Genel kurul toplantilarina ¢agr1 konusunda SPK’nun 29/1 hiikmii saklidir.

Nama yazil1 pay sahiplerine, iadeli taahhiitlii mektup gonderilmesi suretiyle toplant: giinii bildirilir.

MADDE 20- TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve tutanaklar ilgililer ile
birlikte imzalamas: sarttir. Bakanlik Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan kararlar gecersizdir.

MADDE 21- OY VERME VE VEKIL TAYINi

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve vekillerinin her pay igin
bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahiplerine veya disaridan
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarim1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Pay sahiplerinin Genel Kurul’da oydan yoksunluk durumlarma iliskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki ilgili hiikkiimler uygulanir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
9/3’iincii maddesi uyarinca; 6nemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel
kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz.

TTK’nin; 415/4 maddesi ile SPKn’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kamtlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya
baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Madde 22- KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplanti ve karar nisaplann Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine

tabidir.



Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplari konusunda, TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal y&netim ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 23- iILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35/4, 414, 474 ve 532. madde hiikiimleri saklidir.
MADDE 24- HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinii baglar. Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer. Birinci hesap yili
sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

MADDE 25- KAR’IN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi girketce dodenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem Kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar payu:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kir dagitim politikas1 gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay: aynlir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymn, yonetim kurulu iiyelerine ve
sirket ¢alisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay::
d) Net donem kirindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmus olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kér pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kar pay1 ve yedek akge aynilmasinda TTK.nun 523/2. Maddesi sakli kalmak kaydiyla, TTK’ya gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kér payr ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iiyelerine, sirket ¢aliganlarina kiardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagium tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine

genel kurulca kararlastirilir.




Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
MADDE 26- YEDEK AKCELER
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 27- FINANSAL TABLO VE RAPORLARIN SERMAYE PiYASASI KURULU’NA
GONDERILMESi VE KAMUYA DUYURULMASI

Kurul’ca diizenlenmesi &ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu TTK’ min ilgili
hiikiimleri ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 28- SIRKETIN FESIiH VE TASFiYESI
Sirket Tiirk Ticaret Kanununda gosterilen sebeplerle veya mahkeme karariyla veya hissedarlarin Ticaret
Kanununun bu ilgili hiikkiimlerine uygun Genel Kurul karari ile fesih olunur.

Yonetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesini ve devamimi goriismek iizere Genel Kurulu
toplantiya cagirabilir.

Sirket iflastan bagka bir sebeple infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlar1 Genel Kurul tarafindan
tayin edilir.

Sirketin fesih ve tasfiyesi tasfiye islemlerinin yiiriitiilmesi ve tasfiye memurlariin yetkileri ve
sorumluluklar Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerinin hiikiimlerine gore tespit edilir.

Ayrica, sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin sermaye piyasast mevzuatinda yer alan hiikiimler saklidir.
MADDE 29- KANUNI HUKUMLER

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sigorta mevzuati ile Sermaye
Piyasast Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.




