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Konu: Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 say1l1 Tebligi uyarinca yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Y6netim Kurulunun 14.05.2020 tarih ve 1103 sayili karar ile Kurumsal Yonetim
[lkeleri 4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde olusturulan Komiteler ilkesi kapsaminda Denetimden
Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
kurulmasina, Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi
gorevlerini de yerine getirmesine, Komite bagkan ve iiyelerinin asagida sekilde belirlenmesine
ve Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin ¢aligma usul ve esaslarimin ekteki
sekilde belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite
Bagkan - Mustafa HAMARAT

Uye - Prof.Dr.Mehmet BARCA
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkan - Prof.Dr.Mehmet BARCA
Uye - Ali Riza AKPINAR
Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan - Prof.Dr.Mehmet BARCA
Uye - Ahmet BAGCI

Uye — Derya GERDAN

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

EK: Yonetim Kurulu Biinyesinde Kurulacak Komitelere iliskin Calisma Esaslar
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Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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BEREKET SIGORTA A.S.
YONETIM KURULU BUNYESINDE

KURULACAX KOMITELERE
ILISKIN CALISMA ESASLARI
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1. AMAC

Sermaye Piyasas: Kuralu'nca hazirlanan Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
“"Kurumsal Yometim Ilkeleri’’ cercevesinde girketimizin Yénetim Kurulu biinyesinde
kurulan komitelere iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Isbu dokiiman, Kurumsal Yonetim Tebligi ve konuyla ilgili difer mevzuat gergevesinde,
komitelerin gorev, yetki ve sorumbuluklan, komitelere iiye olacaklar ve komitelerin
toplantilarina dair hususlan igermektedir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu ¢aligma esaslan dokiimamnda gegen,
Kanun: 6362 sayth Sermaye Piyasas: Kanunu’mu
Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,
Komiteler: Denetimden Sorumiu Komite, Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ni,
Sirket: Bereket Sigorta A.$’yi,

Teblig: Kanun’un 17’inci maddesine dayamlarak hazirlanan 03/01/2014 tarib ve 28871
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi ni,

Yoretim Kurulu: Bereket Sigorta A.$ Yonetim Kurulu’nu,

Tlkeler: 03/01/2014 tarih ve 28871 sayil: Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim likelerini ifade eder.

3. SORUMLULUK
Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan ve Yonetim Kurulu'na bagh olarak kurulur ve
cahigmalarm yiiriitiir.

4. ILGILi DOKUMANLAR

Burada belirlenen esaslar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat ve Kurul’un
agikladifs Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
gercevesinde olugturulmugtur. Bu c¢ergevede, bu Caligma Esaslan ile ilgili mevzuat
hitkiimleri arasinda ¢atigma olmasi durumunda Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili ikincil
diizenlemeleri 6ncelikli olmak kaydiyla eraredici hiikiimler Sirket tarafindan gegerli olarak
uygulanacaktir. -

5. YORURLUK
Komitenlerin gérev ve ¢aligma esaslarma iliskin bu diizenleme dahil tim diizenleme ve
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degisiklikler Yonetim Kurulu karar: ile yiirirliige girer.

6. BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gerekli her tirlii kaynak ve destek Yénetim
Kurulu tarafindan saglamr.

7. CALISMA ESASLARI

a. Ydnetim Kuruolu Biinyesinde Olugturulacsk Komiteler
Tlkeler dogrultusunda, Yanetim Kurubu biinyesinde;

Denetimden Sorumhy Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

olusturulmug olup, Kurumsal Yonetim Komitesi Iikelerde ifade edilen “Aday Gosterme
Komitesi” ve “Ucret Komitesi"nin de gérevlerini yerine getirir.
b. Komitelere Dair Ortak Hilkiimler

Komiteler, Sirket’in yilhk olagan genel kural toplantisi sonrasmda yapilan itk
Yonetim Kurulu toplantisinda olugturulur ve yetkilendirilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin herhangi bir gerekge ile iiyelikten aynilmas: halinde, varsa
komitelerdeki iiyelikleri de diigmiig obur. Bu durum, komitelere tiye olan ancak
Yonetim Kurulu Giyesi olmayan diger caliganlarin gorevden ayrilmalan halinde de
gegerlidir.

Iigili mevzuat hitkiimleri gergevesinde aksi agik¢a belirlenmedigi siirece Komiteler
en az iki iiyeden olugur. Komitelere Yénetim Kurulu bagimsiz iiyeleri bagkanlik eder.
Komitelerin diye sayismun ilgili mevzuatta Gngoriilen asgari rakamin altina diigmesi

halinde, miimkiin olan en kisa siire igerisinde komite fiye sayisinin asgari smir olan
iki kigiye tamamlanmasi dogrultusunda Yonetim Kurutunca karar alinir.
Komitelerin Iki fiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla fiyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin ¢ogunluunum, icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu fiyelerinden
olugmast zorunludur. Komitelerin bagkanlari, bafimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arastndan segilir. Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kigiler,
denetimden sorumlu komite digindaki diger komitelerde iiye olabilir.

Icra Bagkan1/Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.
Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kigiler, Komitelere {iye olabilir.
Komitelerin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek

Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Sayfa 3/5
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« Hlgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde aksi agikga belirlenmedigi siirece Komiteler
gorevlerini etkin olarak yerine getircbilecegii sikhikta toplamr. Komiteler, gerckli
gordiigi tekdirde uzman kigileri toplantilanna davet edebilir ve goriiglerini
alabilir Komite toplantlan sirket merkezinde veya komite iiyelerinin erigiminin
kolay oldugu bagka bir yerde yapilabilir.

+ Komiteler yaptiklar tiim galigmalan yazih hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler,
caligmalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarmi igeren raporlan yonetim
kuruluna sunar. Komitelerin kararian ve bu kararlar gergevesinde hazirlanan raporiar
Yonetim Kurulu'na tavsiye nitelifinde olup, ilgili konularda nibai karar mercii
Yonetim Kuruledur.

« Komitelerin toplanti tutanaklarinda en az agafidaki hususlara yer verilmelidir:

o Toplantinin yeri ve zamani,

o Toplanti gindemi,

o Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi,
o Toplantida alinan kararlar.

¢. Denetimden Sorumlu Komite

> Komitenin Girevleri
+ Bagimsiz denetim karulugunun segimi, bafimsiz denetim sdzlesmelerinin hazarlanarak
bagimsiz denetim sixecinin baglatilmasi ve bafimsiz denetim kurulugaoun her
asamadaki ¢ahgmalanm gdzetlemek,
+ Sirketin hizmet alacafn bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetleri belirlemek ve Yonetim Kuralunun onayma sunmak,
« Sirketin muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bafimsiz denetimiyle ilgili olarak girkete
ulagan sikdyetleri incelenmesi ve sonuca baglanmas), sitket ¢ahganiarnin, girketin
muhasebe ve bagimsiz denetim. konularmndaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gergevesinde
degerlendirilmesi konulannda uygulanacak ySntem ve kriterleri belirlemek,
» Kamuya agiklanacak yilhk ve ara donem finansal tablolarin girketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunlnguna ve dogrulufuna iliskin deferiendirmelerini, girketin
sorumlu yonmeticileri ve bafimsiz denetgilerinin  goriiglerini  alarak  kendi
degerlendirmeleriyle birlikte kurula yazih olarak bildirmek,
» SPK diizenlemeleri ve Tiitk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek difer
gorevleri yerine getirmek,
= Kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve komuya iligkin
degerlendirmelerini ve onerilerini Yonetim Kuruluma yazihi olarak bildirmektir.

> Komite Uyeleri

+ Komitenin timn Giyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan segilir.
Sayfa 4/5
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> Komite Toplantilar:

« Komite; ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere ve gerekli goriildiigii hallerde
toplamr ve galigmalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti somuglanm iceren tutanaklan
Yonetim Kurulu’na sunar.

d. Knrumsal Yénetim Komitesi

> Komitenin Gérevleri

+ Sirkette kurumsal ybnetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catigmalanm tespit etmek,

+ Yonetim Kuruluna kurumsal ybnetim uygulamalarm iyilegtirici tavsiyelerde
bulunmak,

+ Yatmmea iligkileri bolimiiniin ¢caligmalarim gbzetmekdtir.

SPK diizenlemelerinde aday gosterme ve ficret komitesi igin dngdriilen gorevier de
Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup komitenin
bu kapsamdaki gbrevleri agafidaki gibidir:

« Aday Gosterme Komitesi’nin sorumlulukian kapsammda Yonetim Kurulu ve idari
sorumlulufu bulunan ydneticilik pozisyonlan igin wygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularmnda geffaf bir sistemin olugturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularmda ¢aligmalar yapmak,

» Aday Gosterme Komitesi'nin soruminiuklan kapsammda Yonetim Kuruluwm yapist
ve verimlilii hakkinda diizenli deferlendirmeler yapmak suretiyle bu komularda
yapilabilecek defigikliklere iligkin tavsiyelerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

» Aday Gosterme Komitesi’nin sorumluluklan kapsaminda Yonetim Kurulu’na bafimsiz
fiye aday listesine iligkin rapor hazirlayarak sunmak ve ilgili raporun Yénetim Kurutu
tarafindan genel kurul toplantilarindan en az 60 giin 6nce ySnetim kurutu karan ile birlikte
Kurul’a gonderilmesini saglamak,

+ Ucret Komitesi’nin sorumluluklar kapsarmnda Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin Gcretlendirilmesinde kullamilacak ilke, kriter ve
uygulamalan girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlann
gbzetimini yapmak,

» Ucret Komitesi’nin sorumluluklan kapsammda Ucretlendirmede kullamlan kriterlere
nlagma derecesi dikkate ahnarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek iicretlere iligkin dnerilerini de Yonetim Kuruluna sunmak,

- Yonetim Kurule’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
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ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Yénetim Kurulu’na
sanmak,

» Komite, Yénetim Kurulu diyesi olabilecek ve/veya Yonetim Kurulu’ndaki bogluklan
doldurabilecek yeterlilikteki kigilerin aranmasi ve belirlenmesine iligkin ¢ahsmalar
yuritmek ve yeni donem {ye adaylanm, gorev siresi dolmadan bogalan iiyelikler icin
adaylan, Yonetim Kurulu talep etmesi deremunda, yeni donem aday/adaylan belirlemek
ve Ydnetim Kurulu’na sunmak,

» Komite fyelerinin bagimsizhk kriteri ile mevzuatta belitlenen diger kriterlerin
karsilandifimn kontrolii ve kriterlere uygunlugu tespit edilen adaylardan “Bagimsizhik
Beyam™ almak,

Yanetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamas1 konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalan belitlemek ve
buni . e e s ;

> Komite Uyeleri
Komitenin iki iiyeden olugmas: halinde her iki iiye, ikiden fszla Giyesinin bulunmas
halinde tiyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu liyelerinden olugur.
Komite bagkam bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin arasmdan segilir.
Yatinma iligkileri bolami ydneticisi, komitenin dogal Gyesidir.

> Komite Toplantilan

+ Komite; alt ayda bir olmak lizere yilds en az iki kere toplanir ve ¢aligmalan hakkindaki
bilgiyi ve toplant sonuglani igeren tutanakian Yonetim Kuruiu’na sunar.

 Komite, kararlarim komite fiyelerinin salt cogunlugundan olugan karar nisabtyla ahr.

+ Komite, yetki ve sorumluluk alamna giren konularda Yoénetim Kuruln’non
bilgilendirilmis olmasim saglar.

e. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
> Komitenin Garevieri
- Sirket’in varhgim, gelismesini ve devamum tehlikeye diigiirebilecek riskletin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmas: ve riskin yonetilmesi ile
alakah galigmalar yapmak,
« Risk yonetim sisternlerini en 2z yilda bir kez gdzden gecirmek,
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« Risk ydnetimi stratejileri esas alnarak, Yonetim Kurelw’nun gonisleri dogrultusunda
risk yonetimi, politikalan ve uygulama usuilerini belirlemek, uygulanmasim ve bunlara
uyulmagim saglamak,

« Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak fizere gerekli
gonildiifiinde ilgili birimlerden bilgi, gdriis ve rapor talep etmek,

« §irket’in Kurul tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolaninda ve yiliik faaliyet raporlarmda agiklanmig olan riskleri
gdzden gegirmek,

» Sirket hedeflerine ulagmay: etkileyebilecek risk unsurlarmin ve firsatlarin Kurgmsal

Risk Yonetimi (“KRY™) yaklasim kapsaminda etki ve olasihfa gore tammlanmas;,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yOnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini
olusturmak,

« Risk ybnetimi ve i¢ kontrol gistemlerini Sirket kurumsal yapisma entegre etmek ve
etkinlifini takip etmek,
» Sirketin risk ySnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarini ve firsafianin uygun
kontroller gzeterek 5l¢mek, raporlamak ve karar mekanizmalannda kullanmak,
» Teknik iflasin erken teghis etmek ve Yonetim Kuruhi’nu bu komda uyarmak, dnlemlere
iligkin uyan geligtirmek,
» Tirk Ticaret Kanumu ve Sermaye Piyasast Kurumsal Yometim ilkelerine iligkin
diizenlemelere uygun olarak komite sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getimek.
« Komite kendi yetki ve sorumiulufu dahilinde harcket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumbulugu her zaman Yanetim Kurnluna aittir.
> Komite Uyeleri
* Komitenin en az iki fiyeden olugmas: halinde her iki tiye, ikiden fazla fiyesinin bulunmasi
halinde liyelerin cofuntugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olugur.
Komite’nin bagkam, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.
> Komite Toplantilar:

* Komite; iki ayda bir olmak tizere yildz en az alti kere toplanir ve ¢ahgmalan haklondaki
bilgiyi ve toplant: sonuglarmi iceren tutanaklar: kurula sunar,
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