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" BEREKET EMEKLILIK
HAKKINDA

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 1 Temmuz 2011 tarihinde
kurulmustur. 2012 yiinin Mayis ayinda faiz gelirine duyarli
musterilerine hizmet verebilmek adina Tiirkiye'nin ilk faizsiz emeklilik
sirketi olarak yola cikan Bereket Emeklilik, 26 Kasim 2016 tarihinde
acik ihale olarak imzalanan satis ve hisse devir sozlesmesiile
TMSF'den devralinmis ve 159 yillik kokli bir gecmise dayanan, 17
bolge birligi, 1615 kooperatifi, yaklasik 800 bin ciftci ortagi olan Tirkiye

Tarim Kredi Kooperatifleri'ne devredilmistir.

Bireysel Emeklilik, Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda faaliyet gosteren
Bereket Emeklilik bireysel ve kurumsal musterilerine hizmet

vermektedir.

Yurt geneline dagilmis 10 bdlge midurliigu ve 650" ye yakin

acentesi ile birlikte kurulusundan bu yana yetkin insan kaynag,
teknolojinin getirdigi en son imkanlar ve misteri odakli hizmet
anlayisi ile faaliyetlerine devam etmeyi amaclayan Bereket Emeklilik,
sermayedari Tarim Kredi Kooperatifleri'nden alacagi guc ile Turkiye
Tarim Kredi Kooperatifleri'nin ortaklari olan ciftcilerimizi de icine
alan daha genis bir musteri kitlesine en iyi kalitede hizmet vermeye

baslayarak sektorde ayri bir yere konumlanmistir.

Bereket Emeklilik yurt genelinde yaygin olan 1615 Tarim Kredi
Kooperatifi ve acentelerinin yani sira; Tirkiye Finans Katiim Bankasi

ve Cagri Merkezi ile misteri odakli calismaya devam etmektedir.
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" ViZYONUMUZ
MiSYONUMUZ

Vizyonumuz

Calisanlari ve is ortaklart ile birlikte miisteri beklentilerinin Gzerinde
hizmet veren ve cagin gerektirdigi degisimlere acik, kendini yenileyebilen
kalici bir marka olmak.

Misyonumuz

Etik degerlere onem veren, yenilikci anlayisi ve yaygin hizmet agi ile
katiim sigortaciligina yon veren, sektoriin gliven duyulan onct sirketi
olmak.

Etik Kurallar ve Uygulama ilkeleri

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S., tiim calisanlarinin en yiiksek is etigi
standartlarina uymasini ve islerini etik, 6zenli, profesyonel ve yasal
standartlara gore yonetmesini ve yiiritmesini beklemektedir.

Sozi edilen ilkeler, kurallar dahilinde Bereket Emeklilik ve Hayat
A.S.acisindan temel 6neme haizdir ve bu kurallara uyulmamasi disiplin
uygulamalarina neden olabilir.

Amac: Bu ilkeler Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. ve calisanlarinin mevcut
yasa ve yonetmelikler cercevesinde faaliyetlerini icra ederken uymalari
gereken mesleki ahlak kurallarini belirler.

Kapsam: Tum Sirket calisanlari, yoneticileri ve yonetim kurulu Uyeleri bu
ilkelere uyarlar.
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Genel ilkeler: Faaliyetler sirasinda, sigorta
sektoriindeki gliven ve istikrarin saglanmasi,
ekonomide zarar dogurabilecek islem ve
uygulamalarin dnlenmesi amaciyla, sirketin
tum calisanlari asagida belirtilen genel ilkeler
dogrultusunda gorevlerini yiritirler.

» Sigortaciliga iliskin yasal diizenlemelere tam
uygunluk.

* Sigortacilik iliskisinde bulunulan musteriler,
acenteler ile bunlarin calisanlari, hissedarlart,
grup sirketleri ve diger kurum ve kuruluslarla olan
iliskilerde durustlik.

« iliskide bulunulan tiim taraflara sunulan hizmetlerde
aclk, anlasilir ve dogru bilgi vermek; taraflari hak

ve yukimlilikleri konusunda tam ve dogru olarak
bilgilendirmek.

e Karliigin yani sira ekonomik kalkinmanin gereklerini
dikkate alarak faaliyette bulunmaya 6zen gostermek.

* Sigorta sektoriine guvenin surekliliginin saglanmasi
ve sektorlin ortak menfaatlerinin gozetilmesi itkeleri
dogrultusunda haksiz rekabet kosullari yaratmaktan
kacinmak.

e Karliigin Tim faaliyetlerde toplumsal yararin
gozetilmesi ve cevrenin korunmasina 6zen gostermek,
bu konuda alinacak tedbirlerin tam olarak ve
zamaninda uygulanmasini saglamak.

e Kara paranin aklanmasi ile miicadelenin gereklerini
tam olarak ve zamaninda yerine getirmek, bu

konuda uluslararasi ve ulusal mevzuat hikimleri
cercevesinde yetkili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.
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Calisma Uyumu: Hicbir calisan, sektorde faaliyet
gosteren diger sirket ve yoneticileri hakkinda olumsuz
imaj yaratmaya sebep olabilecek soz, yaz, ilan, reklam
ya da imada bulunamaz. Tim calisanlarin, birbirleriyle
ve musterileri ile olan iliskilerinde Sirket'in itibarina
yakisir sekilde davranmalari sarttir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii: Tim Calisanlar,
muisterilerinin verdikleri ve Sirket biinyesinde
olusturulan bilgilerin gizliligine saygi gosterecek olup,
avantaj saglamak Uizere miusterilere ve diger tclinci
kisilere aciklayamazlar.

Yasaklar: Calisanlar faaliyetleri siiresinde asagidaki
hususlara uyacaklardir.

e Sirket'in yetkili organlari tarafindan alinan ve tim
calisan ve yoneticiler icin baglayici nitelik tasiyan
kurallara aykiri davranislarda ve faaliyetlerde
bulunmamak.

e Faaliyetleri sirasinda, yasalar cercevesinde sektore
taninmis olan avantajlari seklen yasalara uygun

olsa bile sigortaciliga iliskin yasal diizenlemelerin
gerekcesinde yer alan ve bu ilkeler kapsaminda
aciklanan hususlara ters diisecek sekilde musterilere
cikar saglamak amaci ile kullanmamak.

e Sektoriin cikar ve yararlari ile bagdasmayacak
faaliyetlerde bulunmamak.

* Sektorde haksiz rekabete yol acacak davranislarda

bulunmamak.
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" ORTAKLIK YAPIMIZ

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin ortaklik yapisina ait bilgiler asagida yer almaktadir.

SIRKET ORTAKLARINA iLiSKIN BILGILER

Sira - Pay Orani .
No Adi-Soyadi/Unvani (%) Adresi
TURKIYE TARIM KREDI Yukari Bahcelievler Mahallesi
1 KOOPERATIFLERI MERKEZ 89,09% Wilhelm Thomsen Caddesi No:7
BIRLIGI Cankaya/Ankara
TARIM KREDI Emek Mahallesi Kazakistan Caddesi
2 KOOPERATIFLERI VE 9,90% (4.Cadde) No :136-15 4.Kat
BIRLIKLERI PERSONEL S lémek ) Canl.(a . Anka;ra
SOSYAL YARDIM VAKFI 7 y
3 DIGER 1,01%

" YIL iCINDE YAPILAN
SERMAYE ARTIRIMLARI

2022 yili icinde sermaye artirimi yapilmamistir.
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Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskani

" YONETIM _
DEGERLENDIRMESI

Pandemi sonrasinda ¢ogu iilkenin acilmasi ile artan talep kosullari ve tedarik konusunda yasanan sorunlarin
yarattigi enflasyon, 2022 yilinin subat sonuna dogru baslayan Rusya - Ukrayna savasi ile degerlenen

emtia fiyatlari sonrasinda oldukca yiikseldi. Rusya’nin harekati sonrasinda Bati, Rusya’ya sert yaptirimlar
uygularken, Rusya’dan gerilimi artiran hamleler gelmis ve 6nemli bir petrol ve gaz ihracatcisi olan Rusya’ya

DUNYADA

yonelik ambargolarla enerji fiyatlarinda sert yiikselisler yasanmistir. Savasin, Rusya - Ukrayna arasinda
bélgesel olarak kalmasi ise uc riskleri giindemden uzaklastirsa da gelismenin etkisi ekonomilerde 6nemli bir
tahribata yol acmistir.

ABD’de yillik enflasyon %9,1 oranina kadar cikarken,
Euro Bolgesi'nde %10,9 seviyesi gorulmustir. Yilin
basinda varlik alim programinin sonlandirilmasi ka-
rari alan Fed 2022 yilinda faizleri %4,25-4,50 araligina
cikarmustir.

Yilin son ayinda ise uzun siire ultra gevsek politikasi
uygulayan Japonya Merkez Bankasi'nin siirpriz bir se-
kilde 10 yillk tahvil faiz oranlarinin %0,25 yerine yak-
lasik %0,5’e kadar yiikselmesine izin vermesi kiiresel
tahvil faizlerinde artisa yol acmasi acisindan 6nemli
bir gelismeydi.

Piyasanin politika faizindeki zirve beklentisi %4,75
- 5,0'de kalirken, Fed Uyelerinin medyan beklentisi
%5,1’e kadar cikmistir. Avrupa’da ise enflasyondaki
yliksek seviyeler ECB’nin de sahin bir tutum sergile-
mesine neden olurken, ekonomide asagi yonlu riskler
artis kaydetmistir.

Diger yandan, yiin sonuna dogru mevsim normalle-

rinin iyi seyretmesi yiksek enerji tiketimine yonelik
beklentileri azaltarak eneriji fiyatlari Gzerinden piyasa-
lara rahatlatici bir etkisi olmustur.

Asya'da ise Cin'in zayiflayan konut sektoriine yone-
lik destekleyici adimlari ve sifir kovid politikasini terk
etme karari 2022 yiinin 6ne cikan gelismelerden ol-
mustur. Bu gelisme, yiin son doneminde Cin varlk
fiyatlarini desteklemistir.

Jeopolitik risklerle 131 Dolar seviyesine kadar yikse-
len Brent petrol, yili 86 Dolar seviyesinden kapatarak
yill %19,2 yikselisle tamamlamistir. Emtialar tarafin-
da ise demir cevheri, kok kémdird, pamuk gibi varlik-
lar diisus kaydederken, gida emtialari prim yapmistir.
Dogal gaz ise %20 deger kazanmistir.

Degerli metaller tarafinda, Ons Altin yili 1.824 ile yatay
seviyede tamamlamistir. Borsalar ise son yillarin en
kotu performansini gostermistir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu
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TURKIYE'DE

2022 yili kiiresel diizeyde pandemi kaynakli soklarin atlatilmaya baslandigi ve ekonomik toparlanma
belirtilerinin giiclendigi bir yil olmustur.

Yurtdisi piyasalardaki gelismelerin yurticine de yansidigi ortamda, Tiirkiye'de yillik enflasyon %85,51
seviyesine kadar yiikseldi; ancak baz etkisiyle 2022 yiinda enflasyon %64,27 olarak gerceklesmistir.
Enflasyonun yarattigi etki ve yurtdisi gelismelere bagli olarak giiclii sayilabilecek kredi biiyiimesinin onemli
etkisiyle ekonomide ivmenin genel olarak korunmasiyla gliven endeksleri gorece iyi seyretmistir. Makro
veriler disinda 2022 yilinda, kredi kullaniminin sartlarinin degismesi, doviz piyasasina yonelik diizenlemeler
ile stabiliteye oturmusur. Tiirkiye ekonomisi yilin iiclincii ceyreginde yillik %3,9 oraninda biiyiime
kaydetmistir.

Ote yandan, jeopolitik gelismelere karst iyi bir diplomasi yiiriiten Tiirkiye'nin bu basarisi risk primimize de
yansiyarak lilke risk primimiz (5 yillk CDS) 2022 yiinda 53 baz puan iyileserek 510 baz puana gerilemistir.
Ayrica, diplomatik temaslar ve Cin’deki pandemi kisitlamalarinin Tiirk sirketlerini avantajli konuma
getirmesinin yani sira, enflasyon ve yatirim araclarindaki alternatifsizlikle birlikte yurtici yerlesiklerin Borsa
istanbul pay piyasasina ilgisini artirmistir. Pay piyasasindaki yatirimci sayisi 3,7 mn kisiye kadar cikarken,
BIST100 endeksi 2022 yilinda %197 oraninda yiikselerek 5.509 seviyesinden yili tamamlamistir. Dolar bazinda
da %112 oraninda yiikselis kaydeden BIST100 endeksi emsallerinden onemli dlciide pozitif ayrismistir.

SEKTORDE

Pandemi siireci, gelecekteki yasam sartlarinin giivence altina alinmasinda tasarrufun 6nemini bir kez daha
ortaya koymustur. Ulkemizde 21 yildir uygulanmakta olan Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), tasarruflarin
artmasinda en etkili araclardan biri olmustur. Devlet nezdinde gerceklesen diizenlemelerle birlikte hem

sisteme olan gliven hem de katilimci sayisi artmistir. Uygulanmakta olan %25 devlet destegi ise 22 Ocak
2022 tarihinden itibaren %30’a cikarilarak BES'i en iyi yatirim alternatiflerinden biri haline getirmistir.

Emeklilik Gozetim Merkezi'nin 2022 sonu verilerine  lemeler sektoriin 2022 yili biyime performansina
gore, BES toplam katiimci sayisi son bir yilda %10  dnemli katkilar saglamustir.
artisla 7,8 milyona, fon biyukligl ise %76 artisla 400

, i Hayat sigortalari tarafinda 2022 yiinda sektor geneli
milyar TLye ulasmustir.

hayat prim Uretimi %74 biylme ile 30,8 milyar TLye
Tamamlayici emeklilik sistemi (TES), 18 yas altinin  ulasmistir.
BES’e dahil edilmesi, BEFAS sistemine iliskin diizen-
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SIRKETIMiz

insanlar son birkac yildir yasanan gelismeler ile birlikte tasarruf etmenin, gelecegini giivence altina almanin
onemini ve degerini daha iyi anlamistir. Her zaman giivenilir bir liman olarak goriilen Bireysel Emeklilik

Sistemine ilgi giderek artmaktadir. Bu ivme ile katilimci sayisi ve fon biiyiikliigiinde kayda deger artis
saglanirken, yili enflasyonunun lizerinde fon getirisi saglayarak avantajli bir konuma tasimistir.

2022 yiinda 18 yas altinin BES’e dahil edilmesi, sek-
tordeki farkli fonlara yatirim yapma imkani veren BE-
FAS ile birlikte devlet katkisinin %30a cikmasi, sek-

torde olumlu karsilanmistir.

2022 yiinda da Sirketimiz fonlarinin da dahil oldugu
katiim esasli faizsiz fonlar sektor ortalamasindan
pozitif ayrisarak yiin en cok biyiyen emeklilik sirketi
olmustur. Son 5 yilda Bereket Emeklilik katiim hisse
senedi fonunu secen BES yatirimcilari son 5 yilda her
yilylizde 200 kazanmistir. Hayat bransinda ise, %105,5
bir bliyime ve 531,7 Milyon TL prim Uretimi ile sektor-
de Pazar payini bir onceki doneme gadre en cok artiran

sirketlerden biri olmustur.

Misterilerimize sundugumuz hizmetin kalitesini en
yiiksek seviyede tutmak temel hedefimiz olmaya de-

vam etmektedir.

Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Midiir

Siirdurdlebilir bir bilyiime ile; calisanlari ve is ortak-
lariile birlikte misteri beklentilerinin Gzerinde hizmet
veren ve cagin gerektirdigi degisimlere acik, kendini
yenileyebilen kalici bir marka olma hedefimiz devam
etmektedir. Ayrica katiim finans ilkelerini esas alan,
sektorin gliven duyulan oncl sirketi olma yolunda

emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz.

Sirketimiz bu inanc ve hedefle siirdiirdiigii faaliyetleri-
ni 2023 yilinda da basaryla siirdirecektir.

Sonsuz destek ve glivenleriyle Bereket Emeklilik ve
Hayat A.S.yi blylten, ana sermayedarimiza, sigorta-
llarimiza, gucli is birligi ile Glkemizin dort bir yanina
yayilmis dagitim kanallarimiza ve calisanlarimiza te-

sekkdirlerimizi sunuyoruz.

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskani

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu
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“ FINANSAL GOSTERGELER

KALEMLER (TL) 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
BES Fon Buyikligu* 2.030.720.093 | 1.004.029.158 | 735.564.535 | 538.447.687 | 425.743.184
BES Fon Biiyikligi Artis Orani 102,26% 36,50% 36,61% 26,47% 6,64%
Prim Uretimi (Net) 601.067.122 276.787.196 166.702.243 | 131.206.001 28.257.454
Prim Uretim Artis Orani 117,16% 66,04% 27,05% 364,32% 14653,62%
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
stermaye 312.060.411 131.529.250 67.762.579 56.300.495 30.599.426
Toplam Aktifler 2.778.942.393 | 1.381.723.187 | 938.968.308 | 723.917.974 | 499.759.738
BES Teknik Kar / Zarar -96.974 1.056.085 -3.022.654 -6.334.693 -3.168.150
Hayat Teknik Kar / Zarar 224.421.569 65.787.977 909.450 32.971.108 -730.147
Hayat Disi Teknik Kar / Zarar 9.880.975 13.318.132 1.410.974 3.962.523 542.192
Teknik Disi Gelir Gider Dengesi -41.006.439 -16.072.188 -428.128 -4.827.835 3.963.706
Net K&r/Zarar 193.199.132 63.965.007 -1.130.358 25.771.104 607.603

* Devlet Katkisi Dahil Rakamlar

Sektér Payi(%)
2021

0 ST
1|5 /o DEGISIM

18,1%
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Hayat ve Ferdi Kaza Branslari Prim Uretimleri (TL)

HAYAT

2022 DEGISIM%  PAY 2022  PAY 2021

‘ /‘y/‘\\/@
258.732.904 106% 88% 85%
N\_/% N\_/~ \_/%

531.768.874

' FERDi:KAZA

2022 DEGISIM%  PAY 2022  PAY 2021
72.447.256 4L4.498.443 63% 12% 15%
\__/ \__/ \__/

SAGLIK

2022

22.799.978

TOPLAM

604.216.130 303.231.347 99% 100% 100%

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu 19




I | |

" BEREKET EMEKLILIK FONLARI
VE FON BUYUKLUKLERI

Sirketimizin tim fonlar, katilim finans ve katilim sigortacitg ilkelerine gore yonetilmektedir. 31.12.2022 tarihi

itibariyle sirketimizin emeklilik yatirim fonlari, kurulus tarihleri ve fon biylklikleri asagidaki gibidir.

.. .. FON

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S KURULUS TARIHI BUYUKLUGU(TL)

(AGH) KATILIM HiSSE SENEDI 19/03/2012 493.859.003 24,3
(AGA) ALTIN KATILIM 05/04/2013 397.883.574 19,6
(AGM) MUHAFAZAKAR KATILIM 19/03/2012 251.126.629 12,4
DK-(AGT) KATILIM KATKI 05/04/2013 231.119.795 11,4
(AGD) STANDART KATILIM 19/04/2013 169.150.904 8,3
(AGB) BUYUME KATILIM DEGiSKEN 19/03/2012 155.829.977 7.7
(BEI) OKS KATILIM STANDART 30/11/2017 154.904.569 7,6
(AGG) GRUP KATILIM DEéi$KEN 19/03/2012 130.266.942 6,4
(BEO) OKS AGRESIF KATILIM 15/06/2017 24.341.364 1,2
(BEF) OKS DINAMIK KATILIM 15/06/2017 13.127.387 0,6
(TKV]) BASLANGIC KATILIM 29/12/2016 9.109.948 0,4
TOPLAM 2.030.720.093 100
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CALISILAN REASURANS
SIRKETLERI

Reasiirorleri Dgerlendiren Kurulus/

Reasiiror Degerleme Notu Ana Sermayedar!i Faaliyet merkezi
Swiss Reinsurance S&P/ AA- Swiss Re AG Isvicre
Company Ltd 7
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" INSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARIMIZ

ISE ALIM

Takip eden senenin personel ihtiyac, sirketin biyime ve gelisme potansiyeli ve icinde bulundugu kosullar,

sirketin mevcut kadrosunun ortaya cikabilecek yeni gereksinimleri karsilayip karsilayamayacagi, ekonomik ve

sosyal gelismelerin, sirketlerin teknik, mesleki ve idari personel gereksiniminde meydana getirecegi degisiklikler,

gelecek yillarda emeklilik, is sozlesmesinin feshi, askerlik gibi nedenlerle bosalacak kadrolar dikkate alinarak

takip eden senenin personel ihtiyaci belirlenmektedir. Gelen taleplerin sirket icerisinde karsilanmasi s6z konusu

degilse, sirket disindan uygun adaylarla yapilan gorismeler en kisa zamanda sonuclandirilarak ihtiyaclar

karsilanmaktadir. ise alim sonrasindaki siirecte calisanlarimizin daha verimli ve mutlu olmasi adina diger IK

faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine gayret edilmektedir.

EGITIM

Yonetim hedeflerini gerceklestirmek ve daha iyi
sonuclar alabilmek amaciyla, yoneticilerin ve diger
is gorenlerin, organizasyon yapilari icinde sorumlu
bulunduklari gorevleri daha bilincli, etkili ve verimli
olarak yapabilmeleri icin ihtiyac duyduklari yonetsel
ve mesleki konulardaki bilgi ve becerilerini gerekli
seviyeye getirmek Uzere yetistirme; Terfi icin

yeterli yeteneklere sahip olan yoneticileri ve diger
gorevlileri onceden tespit edip, gelecek yillar icin
ihtiyac duyulacak daha glic ve Ust diizeydeki gorevleri
basariyla yapabilecekleri yonetsel ve teknik bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla gelistirme; Bereket
Sigorta Grubu biinyesindeki acentelerimizi sektor

ile ilgili yeni gelismeler konusunda bilgilendirmek

ve ihtiyac duyduklari konulardaki bilgi ve

becerilerini arttirmak tzere yetistirme ve gelistirme
programlarinin istenen sonuclari verecek bicimde
gerceklestirilmesi amaci dogrultusunda her turlu
egitim imkanlarinin kullanilmasi amaclanmaktadir.

27  Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu

PERFORMANS

Performans degerlendirme sirecinin ilk bolimd,
yoneticinin calisan ile beraber, organizasyon ve
departman hedeflerini destekleyen yillik kisisel
performans hedeflerinin yukaridan asagiya dogru
belirlenmesi ile baslar. Tim hedeflerin calisanin

daimi sorumluluklart ile iliskili olmasi gerektiginden
calisanin gorev tanimi, hedef belirlenme calismalarina
temel teskil eder. Bu hedefler, organizasyonel
performans gelisimine katkida bulunan, kisisel
gelisime katki saglayan SMART hedeflerdir.
Performans degerlendirme siirecinin ikinci bolim,
yetkinliklerin degerlendirilmesi sirecidir. Belirlenmis
olan yetkinlikler, kisilerin gdrevlerini yerine
getirebilmede sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlardan olusan gostergelerdir. Yetkinliklerin daha
net bir sekilde algilanabilmesi ve degerlendirilebilmesi
icin her bir yetkinlik icin belirli davranissal gostergeler
tanimlanmistir. Performans degerlendirmenin tctinci
kismi calisan verimliligini lcimlemeyi hedeflerken,
son kismini yillik egitim faaliyetlerine katilim
olusturmaktadir.




KARIYER

Is Geregi Transfer ve Rotasyon Sirket personeli, ihtiyac duyulmasi durumunda veya personelin egitim ve

deneyiminin arttirilmasi amaci ile farkli boliimlerde gorevlendirilebilecegi gibi, ayni isverenin baska isyerlerine de

tayin edebilir.

PERSONELIN iSTEGi UZERINE TRANSFER VE ROTASYON

Bos bir goreve atama yapilmasi sirasinda, personel arasindan gerekli nitelikleri tasiyan ve bu kadroya transfer

olmak isteyenlere dncelik taninir. Saglik durumu, cocuklarinin egitimi veya eslerden birinin ayri yerde bulunmasi

nedeniyle yapilan transfer istekleri dncelikle ele alinir.

TERFi

Bos bir Ust goreve terfi ettirilerek atama yapilmasi
sirasinda, mevcut adaylar arasindan secim yapilir.

Atamasi Yapilacak Personelin;

Performans degerlendirmeleri sonucu mevcut
gorevinde basarili olmasi,

Ust pozisyonun gerektirdigi teknik ve temel yetkinlik
seviyesine sahip olmasi,

Dosyasinda, terfi etmesine engel olacak herhangi bir
disiplin cezasinin bulunmamasi,

Ust pozisyonda bir acigin veya iist pozisyonun ihdas
edilmis olmasi,

Belirtilmis olan bekleme siiresini doldurmus olmasi,

Sinav acilmis olmasi halinde gecer notun alinmis
olmasi,

Departman Yoneticisi, insan Kaynaklari Yoneticisi ve
ust yonetim tarafindan onay siirecinin tamamlanmis
olmasi gereklidir.

SOSYAL HAKLAR

Calisma arkadaslarimiza her ayin son calisma
guininde aylik Ucretleri ddenmektedir.
Ucretlendirmede, mevcut is degerlendirme ve iicret
sistemine gore belirlenmis kademe yapilari goz dniine
alinmaktadir.

Bereket Sigorta Grubu calisanlarinin tamamina
limitleri her yil yenilenen Grup Saglik Sigortasi
uygulanmaktadir.

Saglik Sigortasi'na ilave olarak, limitleri her yil gozden
gecirilen, Yiluik Hayat Sigortasi yapilmaktadir.

Her calisma arkadasimiz sirket katkili olarak Bireysel
Emeklilik Sistemine, sirketin Grup Emeklilik Plani
kapsaminda katilmaktadir.

Genel Midirlik binamizda katlarda ortak mutfak
alanlarimiz, serbest zamanlar icin dinlenme alanlari,
kis bahcemiz bulunmaktadir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu
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" INSAN KAYNAKLARI
YAPIMIZ

31.12.2021 aksami 2022’ye devreden sayimiz 95tir. 2022 yili icerisinde yaklasik 25 milakat yapilmistir. 2022 yilinda
24 kisinin ise girisi, 20 kisinin isten cikisi yapitmistir. 31.12.2022 aksami itibariyla 2023’e devreden sayimiz 99"dir.

{

Yas Dagilimi

CiNSIYET DAGILIMI SAYI ORAN

Kadin 58 59%

Erkek 41 1%
Toplam 99 100%

40-49 Yas, Sayi: 38

EGiTiM DAGILIMI SAYI ORAN

Ortaogretim 6 6%
Onlisans 5 5%
Lisans 73 T74%
Yiksek Lisans 15 15%
Toplam 99 100%
UNVAN BAZINDA
PERSONEL SAYISI SAYI ORAN
BOLGELERE GORE CALISAN Genel Middr Yardimcisi 2 2%
SAYISIDAGILIM SAYI ORAN Hukuk Misaviri 1 1%
Genel Midiirliik 86 87% Midar 1 1%
Adana Bolge 1 1% Midir Vekili 1 1%
Ankara Bélge 6 6% Yonetmen 21 21%
Antalya Bélge 1 1% Kidemli Uzman 18 18%
Bursa Bélge 1 1% Uzman 22 22%
izmir Bélge 2 2% Uzman Yardimcisi 15 15%
Samsun Bélge 2 2% Personel 8 8%
Toplam 99 100% Toplam 99 100%

* Tablolarda disardan saglanan kaynak personel sayilari dahildir.
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" EGITIM _
FAALIYETLERI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. insan Kaynaklari ve Egitim birimi tarafindan, calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik egitim programlari dizenlenmektedir. Bu egitim programlari tasarlanirken, sirketin vizyon
ve stratejisine paralel olmasi ve calisanlarin ihtiyaclari ile drtiismesine dikkat edilir. Katiim Esasli Sigortacilik
ve Bireysel Emeklilik Egitimi, karma egitim yontemleri ile yasal zorunlu egitimler, Urin ve satis bilgisi, mesleki
sertifika ve sinavlara yonelik hazirlik egitimleri, liderlik ve yetkinlik gelisim egitimlerinin verilmesi saglanir.

2022 yiinda calisanlarina ortalama kisi basi 35,12 saat egitim destegi verirken; belirtilen egitimlerin %24'inde

e-0grenme teknolojilerinden yararlanmustir.

E-egitim Saati
(Kisi Basi)

Calisan 8,51

o ) Sinif ici Egitim Saati
E-egitim Saati (Toplam)

(Toplam)

833,77 / 2607,50

Sinif ici Egitim Saati
(Kisi Basi)

26,61

E-egitim Saati
Toplam Egitim Saati

24%

Toplam
Egitim Saati

35,12
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Kurumsal Profil I |

" SATIS KANALI
YAPISI

Bereket Emeklilik A.S. Bireysel Emeklilik, Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda bireysel ve kurumsal musterilerine

hizmet vermektedir.

Bereket Emeklilik A.S. 120 acentesi, 2 Brokeri, 317 Turkiye Finans Katiim Bankasi subesi ve Cagri Merkezi kanali

ile misterilerine ulasmaktadir.

Giiclii teknolojik ve finansal altyapiya sahip Bereket Emeklilik A.S. nin; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, istanbul
Anadolu, istanbulAvrupa, Izmir, Sanliurfa, Diyarbakir, Samsun olmak tizere 10 bolge mudirligd bulunmaktadir.
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" TAMAMLANAN VE DEVAM
EDEN PROJELERIMIZ

ASISTANS ENTEGRASYON PROJESI

ilgili yil icinde Asistans firma degisikligi yapilmis olup bu projenin cekirdek sigorta sistemi ve mobil platformda
gerekli adaptasyon diizenlemeleri tamamlanmustir.

FON ASISTANS ROBOTU (FONAR)

Emeklilik fonlarinin gelisimini yapay zeka destegiyle analiz edip Emeklilik sistemi kullanicilarina mobil uygulama
araciligiyla fon onerileri sunan FON robotu projesinin %901 tamamlanmis olup 2023 Subat ayinda devreye
alinmasi hedeflenmektedir.

ZIRAAT BANKASI ODEME TALIMATI

Musterilerimizin Bireysel Emeklilik katki payini odeyebilecegdi kanallara Ziraat Bankasi eklenmistir. Artik
Ziraat Bankasi mobil, ATM, internet Sube ve fiziki Subeden Bereket Emeklilik katki payr ddemeleri alinabilecek
diizenleme gelistirilmis ve devreye alinmistir.

ACENTE PORTALINE (NARLINE) YENI FONKSIYONLARIN EKLENMESI

Acentelerimizin islerini daha guvenli ve verimli kilmak hedefiyle Acente Portalimiz Narline'da; Yenileme, itk 6 son
4 kart numarasiyla 3D’siz tahsilat, Nakit ddeme fonksiyonu, performanslarini takip edebilecekleri dashboard, BES
satis, Kritik Hastaliklar, Otomatik police ve makbuz emailing vd. zengin fonksiyonlar devreye alinmistir.

YESIL POLICE BASIM CALISMASI

Cevreye duyarliigi vurgulayarak police basimi alinmamasini tesvik eden police basim sablonlari gelistirilmistir.

SIBER GUVENLI ISYERI, AILEM FERDI KAZA,
GUVENLIi FERDi KAZA SIGORTASI TARIFE GELISTIRME

Yeni tirin calismalari ve entegrasyonlari tamamlanmis ve kanallarda devreye alinmis olup ile yliksek hacimlerde
prim geliri saglanmistir.

KRITiK HASTALIKLAR URUN IMPLEMENTASYONU

Kritik hastaliklari teminat altina alan bir Griin olup online kanallarda kullanilabilecek sekilde gelistirilmis ve
devreye alinmistir.
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Kurumsal Profil I |
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ONLINE BES URETIM PLATFORMU

Esnek dijital platform gelistirilerek Acente portal kullananlara portal icinden, portal kullanmayanlara dogrudan
erisim saglayarak BES Uretimi yapabilecekleri bir platform gelistirilmis ve Acente ile Banka kanali icin devreye
alinmistir.

FiKR-ET (FiKiR ONERI SiISTEMi) /ANKA

Kullanicilarin gelistirdikleri fikirleri sistem Uizerinden sunmasi ve komite onayl asamalarindan gecerek
sonuclandirilmasini saglayan bir modiil olarak gelistirilmistir.

ISO 27001 BiLGi GUVENLIGi SERTIFIKASYON PROJESI

Kurumumuz tum sirecleri Bilgi Guvenligi gozuyle yeniden ele alinmis olup gerekli aksiyonlar tamamlanarak 1SO
27001 sertifikasina hak kazanilmistir.

OLAGAN USTU DURUM MERKEZi KURULUM VE TESTi

Sirketimiz is surekliligi planlamasi kapsaminda Ankara lokasyonunda DB, Mail ve Core uygulama sunucularimizin
birer saglikli kopyasinin tutuldugu bir ortam yaratilarak siireclerin saglikli bir sekilde isletimi saglanmistir.
Akabinde Finans ve Sigorta kurumlarinin regilatif olarak her sene gerceklestirdikleri olagan tstl durum merkezi
testi kurumumuz tarafindan gerceklestirilmis ve ciktilari kayit altina alinmistir.

GENCLIGIN AVANTAJLI DUNYASI (GAD) MOBIL UYGULAMA PROJESI

Genclerin avantajlar elde edebilecegi, BES sistemi hakkinda bilgi alarak tasarruf bilincinin artirilmasini amaclayan
ve sisteme kolayca girise olanak sunan, bulusma noktasi konseptiyle genclerle trlin ve hizmetlerini paylasmak
isteyen aktorlerin bir araya gelmesine imkani veren bir mobil uygulamadir.

HiINSURA SAGLIK PROJESI

Saglik sigortasi sistemi sistem envanterimize eklenmistir.
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" YONETIM KURULU UYELERI

Temel Tayyar YESIL

Yonetim Kurulu Baskani

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise egitimini
Samsun’da tamamlamistir. Erciyes Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakdiltesi, iktisat bélimiinden mezun
olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda cesitli ticari
girisimlerde bulunarak baslayan Yesil, 1998 - 2022
yillari arasinda bankacilik sektoriinde kariyerine devam
etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C.
Ziraat Bankasi ve Ziraat Katiim Bankasi A.S."de uzman,
sube yoneticisi, bolge koordinatord, daire baskani ve
genel mudur yardimciligi gorevlerinde bulunmustur.
Ziraat Finans Grubu biinyesinde, Yurtici ve Yurtdisi
istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri ve Kredi
bulunmustur. Mart 2022 tarihi itibariyle Tarim Kredi
Holding Yonetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Vekili
olarak secilen Yesil, evli ve 2 cocuk babasidir.
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Veysel Tolga ATIK

Yonetim Kurulu Baskan V.

Veysel Tolga Atik 1985 yilinda Bingol/
Kigr'da dogdu. ik ve orta 6grenimini
Tekirdag'da tamamladiktan sonra
Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi iktisat Bolimii'nii
bitirdi. Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi Tarim
Ekonomisi Ana Bilim DalI'nda
yiiksek lisans egitimini tamamladi.
Calisma hayatina 2009 yilinda Ziraat
Bankasinda basladi. 2010-2016 yillari
arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri
Tekirdag Bolge Birliginde Kontrolar,
2016-2018 yillart arasinda Merkez
Birliginde Kredi Takip Muduri
olarak gorev yapti. 2018 yili Nisan ayi
itibariyle Kredi Politikalar Mudurligu
gorevine atandi. Merkez Birligi
Yonetim Kurulunun 12.03.2021 tarihli
Kararti ile Krediler ve Finansman
Daire Baskanligi gorevine getirildi.
ingilizce bilen Atik, evli ve 1 cocuk
babasidir.

Muhammed CETIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Faruk GOKCEN

Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi
Uluslararasi iliskiler bolimiinde
tamamlayan Gokcen, AvivaSA

Hayat ve Emeklilik'te sigortacilik
kariyerine basladi. Daha sonra
kariyer yolculuguna Groupama
Sigorta, Ziraat Sigorta ve Ziraat
Hayat Emeklilik'te; Satis Mdiri

ve Operasyonel islemler Genel
Mudur Yardimcisi olarak gorev

aldi. Faruk Gokgen, Tirkiye Hayat
Emeklilik'te Teknik Operasyondan
sorumlu Genel Midur Yardimcisi
olarak gorev yaptiktan sonra Aralik
2020 tarihinden itibaren Bereket
Sigorta ve Bereket Emeklilik'te Satis
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel
Muduir yardimciligi gorevine geldi. 1
Temmuz itibari ile Bereket Sigorta
ve Bereket Emeklilik'te Genel Mudir
olarak gorevine devam etmektedir.

Muhammed Cetin 1992'de Mugla'da dogdu. Lise egitimini Mugla'da
tamamlayan Cetin, Anadolu Universitesi Adalet Bolimii'nde Onlisans,
iktisat Blimii'nde Lisans egitimini tamamlamistir. 2015 yilinda Ankara
Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii'nde Lisans
egitimini tamamlamistir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi islam
Ekonomisi ve Finansi Bolimi'nde Yiksek Lisans egitimi devam etmektedir.
Muhammed Cetin, 2016-2019 yillari arasinda Turkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankasi A.S. de Ekonomi Uzman Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Borsa
Istanbul A.S."de Uzman ve T.C.Cumhurbaskanligi Ozel Biiro Miidiirii olarak
gorev yapmaktadir. Muhammed Cetin iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Zeynep Miijde SAKAR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Doc.Dr.Zeynep Miijde Sakar, Sanliurfa'da
dogdu. ilkokul, ortaokul ve lise egitimini
Sanliurfa’da tamamladi. Lise egitimini
tamamladiktan sonra Gaziantep
Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme bolimiinii bitirdi. ikinci
universite olarak Uluslararasi Kibris
Universitesi Hukuk Fakiiltesi nden mezun
oldu. Lisans mezuniyetlerinin ardindan
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiltesi'nde Yiiksek Lisans egitimine
baslayarak 2008 yilinda mezun oldu.
Doktorasini Harran Universitesi'nde
Ekonomi alaninda tamamlayarak 2015
yilinda Doktor unvanini aldi. Akademik
anlamda sirasiyla Harran Universitesi'nde
M.Ogretim Gorevlisi, I§dir Universitesi'nde
Yardimci Docent Doktor olarak gorev
yapti. Daha sonra Harran Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat
BoLimd, iktisat Politikasi Anabilim dalina
Yardimci Docent Doktor olarak atand.
2019 yiinda Docent Doktor unvanini

aldi. Harran Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi'nde akademik gorevine
devam etmekle birlikte 2020 yilinda
T.C.Cumhurbaskanligi Ekonomi Politikalari
Kurulu Uyeligi'ne atandi. Doc.Dr.Sakar iyi
derecede ingilizce, orta derecede Almanca
bilmektedir.
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Bajnmsizlik Beyam

Sermaye Piyasasi Kuruin II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblif Eki madde 4.3.6 kapsammnda
Bereket Emeklilik ve Hayet A.5. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas siizlegme ve Sermaye Piyasas:
Kurulu"nun Korumsal Yénetim Teblifi'nde belirlenen kriterler kapsemmda “bagimsiz tiye” olarak
glitev yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a)

b)

c)

€)

i)

i)

Girket, girketin yboetim kontroll ya da Snemli derecede etki sahibi oldupu ortakliklar ile
girketin y8netim kontroliinl clinde bulunduran veya girkette 8nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklann y8netim kontroltne sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, egim ve
ikinci dereceye kadar kan ve mhri msmmlanm arasinds; son beg yil iginde Snemli glirev ve
gorumleluklar tistlenecek yinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye
veya oy haklanmn veya imtiyvazlt paylarm %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagmna sship
olunmadifim ya da Snemli nitelikte ticar iligk kurulmadifm;
Son beg wil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de
d#hil), derecelendirilmesi ve demgmanhfy olmak (izere, vapilan snlagmalar gergevesinde
girketin Snemli 8lglde hizmet veya Urlin satin aldif veya sattif sirketlerde, hizmet veya lrlin
satin alindif1 veye sanldifn ddnemlerde, ortak (%65 ve fizeri), Snemli girev ve sorumluluklar
Ustlenecek yUnetici pozisyonunda ¢alismadifum veya ybnetim kuralu thyesi olmadifim,
Bagmsiz ySnetim kurulu fyesi olmam sebebiyle ilstlenecefim giirevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki efitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,
Mevzuata uygun olarak iniversite Sgretim fiyelifi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve knruinglarnda tam zamanh galigmayacagimi,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gre Ttrkiye'de yerlegik
sayildigumi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katlalarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasmdaki gikar
catigmalannda tarafsizlifimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate alarak
tizglirce karar verebilecek glilt etik standartlara, meslekd itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,
Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gbrevlerin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek 8lgfide gitket isierine zaman i
Sirketin ytnetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla ybnetim lkurulu tyelifi
1,
;lm m girketin yOnetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarm ydnetim kontrol(ne
sahip oldugu sirketlerin Uigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da iglem goren girketlerin
begten fazlasinda baghmsiz yonetim kurulu Gyesi olarak girev almryor oldufumu,
Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tizel kigl adina tescil ve ilan edilmemig oldufumu,

beyan ederim.

TARIH : 30/01/2023

AD SOYAD : Zeynep Miijde SAKAR

MCS‘)_N_%
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Bafimszhik Beyam

Sermaye Piyasssi Kurulu [I-17.1 sayih Kurumsal Y&netim Teblif Eki madde 4.3.6 kapsaminda
Bereket Emeklilik ve Hayat A.§. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sizlegme ve Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun Kurumsal Yénctim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bafiimsiz fhye™ olarak

gorev yapmays aday oldufumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin ydnetim kontrold ya da Snemli derecede etki sehibi oldufn ortaklklar ile
girketin yBnetim kontroliind elinds bulunduran veya girkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortakler ve bu ortaklann ydnetim kontroline sahip oldufu tizel kigiler ile kendim, egim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinds; son beg yil iginde dnemli girev ve
sorumluluklar tistlenscek yéinetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifim, sermaye
veya oy haklannin veya imtiyazh peylann %5 inden fazlasine birlikts veya tek bagina sehip
olunmedifim ya da Snemli nitelilte ticari ilighi uralmadi§in;

b) Son beg yil iperisinde, begte girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iy denetim de
diihil), derecslendirilmesi ve damgmanhif olmak Uzere, yapilen enlasmalar gergevesinde
girketin dnemli Blclide hizmet veys firlin satin aldiiy veye satuf girketlerde, hizmet veya frlin
satin alindifr veya senldif dénemlerde, ortek (%5 ve Qzeri), Snemli gérev ve sorumluluklar
{stlenecek yBneticl pozisyonunda galigmadifim: veya yéinetim kuralu dyesi olmadigim,

¢) Befimsz yboetim kuralu fiyesi olmam sebebiyle dstlenocefim girevierl geregi gibi yerine
getirecek meslekd e@itim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak iiniversite 8gretim dyeligi harig, tye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglerinda tem zamanl) caligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayi Gelir Vergisi Kanunu (G.V K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik
gayildifim,

) Sirket faaliyetlerine olumly kutkilarde bulunabilecek, sirket fle puy sahipleri aramindaki qikar
gangmalarinda mrafsizhfiou koruynbilecek, menfaat sahiplerinin haklann dildate alarak
bezgirce karar verebilecek giglll etik stendartlars, mesleki itibara ve tecriibeye sship
olduEumm,

g) Sirket fanliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve fstlendifim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 8lglide girkst iglerine zaman ayirabilecefimi,

h) Sirketin ylnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yilden fazla ylnetim kurulu Uyeligi
yapmadigum,

i) irketin veya girketin ydnetim koatrolin elinde bulunduran ortaklarn yénetim kontrolfine
sehip oldulju girketlerin ligten fazlasnda ve toplamda Borsa lstanbul'de iglem gren
girketlerin begten fazlasinda bafimsiz ySnetim kuruly fiyesi olarak gérev almuyor oldugumu,

j)y Yénctim kurulu Qyesi olarak secilen tzel kisi adina tescil ve ilan edilmemiy oldufumu,

beyan ederim,
TARIH : 30/01/2023

AD SOYAD :Mubhammed CETIN

o

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu

33




Kurumsal Yonetim I |

EGITiM o= SURE MESLEKI

ADI SOYADI UNVANI DURUMU BASLAMA (YIL) DENEYIM
TARIHI
Faruk GOKCEN Genel Mudur Lisans 1.07.2022 7 Ay 18
T Yiksek

Abdullah ADIYAMAN Genel Midir Yardimcisi-Hasar Lisans 1.06.2018 4,5 Yil 19

Ozan SAHIN Genel Middr Yardimcisi-Teknik T_l:;::g 4.02.2019 4Yil 15

Biilent AKCA Genel Midur Yardimcisi-BT ve Insan Kay- Lisans 6.06.2022 8 Ay 23
’ naklari

Nevzat SEN Genel Miidir Yardimcisi-Mali isler T_‘:ﬁﬁ_f 1.09.2022 4 Ay 22
= A Yiiksek

Mustafa GOKMEN Genel Midur Yardimcisi-Satis ve Pazarlama Lisans 1.09.2022 4 Ay 26

22 YONETIM KURULUNDA MEYDANA GELEN DEGIiSIiKLIKLER

22.04.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi ile Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda Baskan
olarak gorev yapan Ali Riza AKPINAR, Uye olarak gérev yapan Yavuz POLAT, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev Prof.Dr.Mehmet BARCA ve Mustafa HAMARAT'In gorevleri sona ermistir.

Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapan Mahmut GUNGOR, 30.06.2022
tarihi itibariyle gorevinden ayrilmistir.
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“ YONETIM KURULU UYELERI VE
DENETCILERININ NITELIKLERI

Sirket yoneticilerinin nitelikleri, 24 Agustos 2007 tarih ve 26623 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis ve yirirliige girmis olan “Sigorta Sirketleri ve Reaslirans Sirketlerinin

Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik"in 8. maddesi hitkiimlerine gore, 31
Aralik 2022 tarihi itibariyle hazirlanan asagidaki tabloda belirtilmektedir.

, TECRUBESI
. SiTi GOREVE 5 SIRKET DISI DIGER GOREVLERI
ADI SOYADI ONVANI | ST | BASLAMA o | oA | i
TARIHI
Tarim Kredi Holding A.$. Yonetim
) Kurulu ve Icra Kurulu Baskan V.
Temel Tayyar YESIL* Baskan Lisans 6.05.2022 25 Bankacilik Murahhas Aza YUNSA Yinld Sanayi
ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi
g AF ' Tarim Kredi Merkez Birligi
Veysel Tolga ATIK Baskan Vekili Y.Lisans 18.06.2021 14 Bankacilik Ankara Bélge Birligi Baskani
. T.C. Cumhurbaskanligi
« y . Docent Ekonomi, Ekonomi Politikalari Kurulu Uyesi
Zeynep Miijde SAKAR Bagimsiz Uye Doktor 6.05.2022 7 Tarm_w, Harran Universitesi iktisadi ve Idari
Akademisyen | *gijim(er Fakilltesi - Akademisyen
) B Bankacilik ve T.C. Cumhurbaskanligi
Muhammed CETIN* Bagimsiz Uye Lisans 6.05.2022 7 Finans Ozel Kalem Muddr Yrd.
Merkez Bankasi A.S. Danisman
Faruk GOKCEN** Uye/Genel Lisans | 1.07.2022 | 19 | Sigortacilik Emeklilik Gozetim Merkezi
Middr Yonetim Kurulu Uyesi

* 22/04/2022 Tarihli Olan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kuruluna Secilmislerdir.
** 01/07/2022 Tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyesi Ve Genel Miidiir Olarak Atanmistir.

Sirket Denefcisi
Donem: 01.01.2022-31.12.2022
Unvan: DELOITTE
Adres: Deloitte Values HouseEski Buytlikdere cad. Maslak No:1 Sariyer 34485
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* i¢c SISTEMLER KAPSAMINDAKI
YONETICILER

Levent OZINCE
I Muduar

ic Kontrol

1997 yilinda istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Ekonometri Boliimii'nii bitirdikten
sonra is hayatina Given Sigorta Turk Anonim Sirketi'nde mifettis yardimcisi olarak
baslamis, ayni sirkette gérevine daha sonra miifettis unvani ile devam etmistir. 2010
yiinda Halk Sigorta A.S. ic Denetim Miidiirliigii'nde ic Denetim Miidiir Yardimcisi
olarak goreve baslamis, 2013 yilinda ic Denetim Miidiirii olarak calismaya devam
etmistir. 2020 yili eyliil ayinda Bereket Grubu biinyesinde ic Kontrol Risk Yénetimi ve
Uyum Miidiirii olarak goreve baslamis, halen ic Kontrol Miidiirii olarak gorevine devam
etmektedir.

Yasin SEZGEK

I'Yonetmen

Risk Yonetimi

2007 yilinda Marmara Universitesi Finansal Bilimler Fakiiltesi Aktiierya B&limii'nii
bitirdikten sonra is hayatina Genel(Mapfre) Sigorta Anonim Sirketi'nde uzman
yardimcisi olarak baslamis, ayni sirkette gorevine daha sonra uzman unvani ile devam
etmistir. 2013 yilinda Turk Nippon A.S. Aktiierya bélimiinde Yetkili olarak goreve
baslamis, 2016 yilindan sonra Aktlieryal Sigorta Danismanlik Siirketinde Akttieryal
Danisman olarak devam etmis olup, 2022 yiinda Bereket Sigorta Grubu biinyesinde
Risk Yonetimi Yoneticisi olarak calismaya baslamistir.
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* YONETIM KURULU UYELERININ
HESAP DONEMI iCINDE YAPILAN
TOPLANTILARA KATILIMLARI

Toplanti Temel Tayyar Veysel Tolga Zeynep Miijde Muhammed Faruk

Tarihleri YESIL ATIK SAKAR CETIN GOKCEN

Yb'n%tim Kurulu Yonetim Kurulu (Bagimsiz Uye) (Bagimsiz Uye) Yonetim KurL.J_lu“Uyesi/Genel
askani Baskan V. Mudur
05/01/2022 v

25/01/2022 4

28/02/2022 v

07/03/2022 v

10/03/2022 v

25/03/2022 v

29/03/2022 v

31/03/2022 v

05/04/2022 v

07/04/2022 v

14/04/2022 v

21/04/2022 v

06/05/2022 v v v v

08/06/2022 v v v v

21/06/2022 v v v v

30/06/2022 v v v v

28/07/2022 v v v v v
12/08/2022 v v v v v
25/08/2022 4 v v v v
29/09/2022 v v v v v
07/11/2022 v v v v v
25/11/2022 v v v v v
21/12/2022 4 v v v v
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“* ORGANIZASYON SEMASI

Yénetim Kurulu

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Danisma Komitesi

Aktlierya Grup Mudurluga

ic Denetim

ic Kontrol

Risk Yonetimi

MASAK Uyum

Genel Madir

Satis ve Pazarlama
Genel Mudur Yardimcihig

Teknik ve Reasiirans
Genel Mudur Yardimciligi

Hasar
Genel Mudar Yardimcihigi

Mali Isler Genel Mudur
Yardimciligi

BT ve insan Kaynaklari
Genel Mudur Yardimcihg

Tarimsal Portfoy Grup
Madarlaga

Reastirans ve Ozel Riskler
Madarlaga

Oto Digl Hasar Mudurluga

Hukuk Musavirligi

BT ve is Gelistirme Grup
Madarlaga

Katilim Uyum

Bolge Mudurlukleri

Emeklilik ve Hayat
Operasyon Mudurligu

Ricu Madarlaga

Mali igler
Muduarlaga

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagu

Acenteler Satis Mudurltga

Bankasturans Satis
Mudurlaga

Pazarlama Mudurlugu

Kurumsal Satis MGdurlagu

Broker Satis MUdurlugu

3
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Tahsilat MUdurlugu

Butge ve Raporlama
Muduarlaga

Fon Operasyon Mudurltgu

Kurumsal iletisim ve Destek
Hizmetleri Mudarltgu




* KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM BEYANI

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
Genelge'de yer alan ilkelere baglidir ve bu ilkelerin hayata gecirilmesine
azami dikkat ve 6zen gosterir.

Bereket Emeklilik olarak kurumsal yonetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap
verilebilirlik ve sorumluluk ilkelerine gore olusturulmustur. Buna gore sirket
yonetiminin tim faaliyetlerinin icrasi sirasinda gerek pay sahiplerine gerekse
menfaat sahiplerine esit davranilmasi ve olasi ¢ikar catismalarinin oniine
gecilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve hentiz kamuya aciklanmamis bilgiler sakli kalmak
kaydi ile sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma acik, diisiik maliyetle ve kolay erisilebilir
bir sekilde seffaflik ilkesi geregdi kamuya duyurulmaktadir.
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* KURUMSAL YONETIM
UYUM RAPORU

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Bereket Emeklilik'in yatinmcr iliskileri faaliyetlerinin
yuriutilmesinde gorev alan kisilerin ad-soyad, gorev
ve lisans bilgilerine asagida yer verilmistir.

Derya GERDAN, Yatirimc iliskileri Yoneticisi
(Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1)

Cagla OZBEY, SPK Koordinasyon Yoneticisi

Yatinmci iliskileri bolimunin yirittigu faaliyetler
sunlardir:

¢ Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan
yatirimci bilgilendirmelerinin koordinasyonu,

¢ Yillk ve ara donem faaliyet raporlarinin
koordinasyonu,

¢ Genel Kurul hazirtiklarinin koordinasyonu,

e Kurumsal Yonetim ilkerlerine Uyum raporunun
olusturulmasi,

Donem icinde birime yapilan basvuru

bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Tim pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir
ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek
her tirlu bilgi giincel olacak sekilde pay sahiplerinin
kullanimina sunulur. Pay sahiplerini ilgilendiren
kamuya aciklanmis bilgiler Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi alma haklarini kullanabilmeleri icin Yatirimci

iliskileri Birimi'nin iletisim bilgileri kurumsal internet
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sitesinde yer almaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde, 6zel denetci atanmasi
talebi dizenlenmemistir. 2022 yilinda pay
sahiplerinden bu konuda bir talep alinmamistir.

4. Genel Kurul Toplantilari

2022 yiinda bir Olagan Genel Kurul Toplantisi
yapilmistir. Genel Kurul Toplantisi 22 Nisan 2022
glinli saat 11:00'de Saray Mahallesi Dr. Adnan
Bliyiikdeniz Caddesi No:8 Umraniye/istanbul
adresinde gerceklestirilmistir. Genel Kurul'a toplam
itibari degeri %90,10 oraninda hisseyi temsil edilen
pay sahipleri vekaleten katilmistir. Pay sahipleri
disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi
olmamistir. Genel Kurul esnasinda pay sahipleri soru
sorma hakkini kullanmamistir ve gindem maddeleri
haricinde bir 6neri verilmemistir.

Sirket, genel kurul toplantilarindan once pay
sahiplerinin genel kurula katilimini saglayacak

her tlrlu tedbiri zamaninda alir ve genel kurul
glindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak
ve pay sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkani
verecek sekilde bilgi verir. Bu cercevede, genel
kurul toplantilarinin glin, saati, yeri ve glindemiyle
ilgili cagri ilani, ilan ve toplanti glinleri haric olmak
uzere, genel kurul toplanti glinlinden en az uc¢ hafta
oncesinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi, yurt capinda
yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile
ilgili mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur.
Ayrica toplanti giinii ve giindem, ortaklara da iadeli
taahhitli mektupla bildirilir.

Genel Kurul'u olagan ve olaganusti toplantiya davet,
kural olarak Yonetim Kurulu'na ait bir gorevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip




olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri Uizerine, Yonetim Kurulu'nun Genel
Kurul'u olaganisti toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul'un zaten toplanmasi kararlastirilmis

ise miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme
koymasi zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri
Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadigi
takdirde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
mahkeme, adi gecen pay sahiplerinin talebi Gzerine
Genel Kurul'u toplantiya davet ve istedikleri hususu
glindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir. Toplant
tutanaklari dahil Genel Kurul'a dair tim bilgi ve
belgeler, Genel Kurul Toplantisi'nin ardindan sirketin
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve MKK sisteminde yayinlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azik Haklari

Genel kurul toplantilarinda, giindemde yer alan
konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine
esit sartlar altinda dusiincelerini aciklama ve soru
sorma imkani verilir ve saglikli bir tartisma ortami
yaratilir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kacinilir ve her pay sahibine oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

6. Kar Payi Hakki

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyaz mevcut
degildir. Sirketimizin kar dagitim politikasi mevcuttur.
2021 yiuinda Genel Kurul Toplantisi glindeminde
gorisilerek Genel Kurul tarafindan kabul edilmistir.
Onaylanan kar dagitim politikasi, Sirket'in kurumsal
internet sitesinde yer almaktadir.

Sirket 2022 yilinda kar dagitimi yapmamustir.
7. Paylarin Devri

Sirket'in tamami nama yazili paylarinin devri ve bu

paylar Gzerinde intifa hakki kurulumu Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hiikkimlerine tabi olmakla birlikte,
asagidaki hallerde Sirket'in onayina tabidir. Pay
sahipleri paylarini devretmesi halinde Yonetim
Kurulu, her biri Tirk Ticaret Kanunu Madde 493 ve
devami maddeler uyarinca onemli sayilan:

a) Paylari devralacak gercek ya da tizel kisinin
mali ve sosyal durumunun diger ortaklar acisindan
ortakligin devami icin kabul edilebilir olmadiginin
anlasildig,

b) Sirketle rekabet icinde olan baska sirket veya
isletme ile, bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yoneticisi
veya calisani konumunda olan kisilerin veya bu
kisilerin esleri ile alt ve Ust soyunun veya anilanlarin
dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip
olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

c) Devralmanin Sirket'in isletme konusunu
gerceklestirmesini veya bagimsizligini tehdit etmesi,
zedelemesi veya ortadan kaldirmasi

Ret sebeplerinden birinin varligi halinde bu sebebe
dayanarak reddedebilir veya devredene, paylari
basvurma anindaki gercek degeriyle kendi veya diger
pay sahipleri ya da Ucincdi kisiler hesabina almayi
onererek onay istemini reddedebilir. Bu madde
baglaminda onay isteminin reddi ve buna bagli olarak
alim onerisinde bulunma hakkini karara baglayacak
organ Sirket Yonetim Kurulu'dur.

Hisse devri ciro edilmis hisse senedinin devredenden
devralana teslimi ve bu devrin pay defterine kaydi
suretiyle hiikim ifade eder. Sirket hissedarlarin isim
ve adresleriyle sahip olduklari hisseleri gosteren bir
pay defteri tutar. Sirket pay defterine isim ve adresleri
kayitli olan sahsi, kanuni hissedar olarak kabul eder
Sirketin hisse senetlerinin ve gecici ilmiihaberlerin
devri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sigortacilik ve Emeklilik mevzuati ile is bu
sozlesme hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla serbesttir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA
VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz biinyesinde 28/08/2012 tarih ve 500 sayili
Yonetim Kurulu karari ile kamuoyuna yapilacak olan
kurumsal bilgilendirmelerin paylasimina iliskin
hususlar karara baglandigi Bilgilendirme Politikasi
mevcuttur. S6z konusu politikaya kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr] yer verilmektedir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimize ait kurumsal internet sitesi (www.
bereket.com.tr] kamunun aydinlatilmasinda aktif
olarak kullanilmaktadir. internet sitemizde, sirketin
ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta
olmak tizere kurumsal bilgilere, ana sozlesme
metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu Uyeleri,
faaliyet raporlari, bagimsiz denetim raporlart ile
dipnotlari da icerek sekilde cariyil ve son bes yila ait
mali tablolar ile sirketin misyon ve vizyonu vb. yasal
mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir. internet
sitemizdeki bilgilerin onemli bir bolimdi uluslararasi
yatirimcilarin da yararlanmasi acisindan ingilizce
olarak da hazirlanmaktadir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz tarafindan hesap yili sonu itibariyla
diizenlenen Yillk Faaliyet Raporlart’, ilgili yasal
mevzuat hikimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde, ticari sir niteliginde olanlar haric olmak
uzere, sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tim bilgilere
ulasilmasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta

ve pay sahiplerine sunulmakta, kurumsal internet
sitemizde (www.bereket.com.tr] yer verilmektedir.

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket
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faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir.

Pay sahiplerimiz, calisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarikcilerimizi kapsayan sirket menfaat sahiplerini
ilgilendiren hususlarda mimkiin oldugunca yazili
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan
iliskilerin imkanlar 6lcislinde yazili sozlesmeler

ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir. Sirketimiz
uriin ve hizmet sunumunda musteri memnuniyetini
saglayici tedbirler ainmakta olup, ticari sir
kapsaminda miusteri ve tedarikciler ile ilgili bilgilerin
gizliligine azami dikkat ve 6zen gosterilir. Menfaat
sahipleri, Sirket'in mevzuata aykiri ve etik acidan
uygun olmayan islemleri olmasi durumunda;
kurumsal internet sitesinde “iletisim” basligi altinda
yer alan formu doldurabilirler veya Yatirimci iliskileri
Yoneticisi ile dogrudan iletisime gecebilirler.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katiimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimlari konusunda
kolaylik saglanir ve menfaat sahipleri bakimindan
sonuc doguran kararlarda bu kisilerin gorisleri
alinmaktadir.

13. insan Kaynaklari Politikasi

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve
yukimluliklerini, calisma kosullarini, niteliklerini,
teknik ve yonetim becerilerini gelistirmek ve
atama ile yer degistirmelerini, ylikselmelerini,
sorumluluklari ile diger ozluk islerini dizenlemek
amaciyla olusturulmus “insan Kaynaklari
Yonetmeligi” s6z konusudur.

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi

ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
calisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit
imkan saglanmasi; personelin maddi ve manevi
haklarinin korunmasi gozetilmesi; basarili personelin
imkanlar elverdigi olciide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttirilmaya calisitmasi; personele, yapilan




isin niteligine uygun calisma imkani saglanmasi”
ilkeleri goz oniinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin gérev tanimlari belirlidir ve
her bir calisanimiz intranet ortaminda yer alan gorev
tanimlarina dilediklerii zaman erisebilirler.

Calisanlar icin guvenli bir calisma ortam ve

kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler

ve gerekli kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde
gerceklestirilmektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tim
kararlar ya da calisanlari ilgilendirdigi distinilen
hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Calisanlar ile iliskileri yurtitmek tzere calisan
temsilcisi atanmistir. Calisan Temsilcisi, TUm
Personel ve miidiirleriyle iliski halinde bulunarak
isci sagligi ve guvenligi ile ilgili uygunsuzluklardan
haberdar olmalidir. Calisan Temsilcisi, isci sagugini
ve guvenligini etkileyebilecek dnemli konularda

Is Giivenligi Uzmanina haber vermeli ve gereken
onlemlerin alinmasini saglar. Calisan Temsilcisi,
riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak

veya tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi icin iSG
Kuruluna kurulun bulunmadig yerlerde ISG Ekibine
oneriler sunmall, risk degerlendirme calismalarinda
gorev alir.

Calisanlardan gelen sikayetler Etik ihbar Hatti
araciligiyla degerlendirilir. Ayrimcilik konusunda
herhangi bir sikayet birimimize ulasmamistir.

Sirket calisanlarinin performans ve édillendirme
kriterleri “insan Kaynaklari Yonetmeligi"'nde yer
almaktadir ve calisanlara dokiiman yonetim sistemi
uzerinden duyurulmustur.

Uman yonetim sistemi izerinden duyurulmustur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz etik kurallari internet sitemiz vasitasiyla
kamuya aciklanmustir. Ayrica, Sirketimiz faaliyetlerini
icra ederken, cevreye, tiiketiciye, kamu sagligina
iliskin dizenlemelere uyar ve bu gibi konulardaki

sorumluluklarin yerine getirilmesinde azami dikkat
ve 0zen gosterir. Sirketimiz bugtine kadar cevre
korunmasi hususunda herhangi bir mieyyide ile
karsilasmamistir.

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri her yil Genel
Kurul'da yapilan secim lizerine en cok 3 yil gorev
yapmak Uzere secilirler. Suresi biten tyelerin yeniden
secilmeleri mimkiindir. 2022 yilsonu itibariyla
sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile ilgili
bilgiler asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Baskani
Temel Tayyar YESIL

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise
egitimini Samsun’da tamamlamustir. Erciyes
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat

boliminden mezun olmustur.

Calisma hayatina 1988 yilinda cesitli ticari
girisimlerde bulunarak baslayan Yesil, 1998-2022
yillari arasinda bankacilik sektoriinde kariyerine
devam etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk
Bankasi, T.C. Ziraat Bankasi ve Ziraat Katilim Bankasi
A.S.de Uzman, Sube Yoneticisi, Bolge Koordinatord,
Daire Baskani ve Genel Miidur Yardimciligi

gorevlerinde bulunmustur.

Ziraat Finans Grubu bilinyesinde, Yurtici ve Yurtdisi
istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri ve Kredi

bulunmustur.

Mart 2022 tarihi itibariyle Tarim Kredi Holding
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Vekili olarak
secilen Yesil, evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Veysel Tolga ATIK

Veysel Tolga Atik 1985 yilinda Bing6l/Kigi'da dogdu.
itk ve orta 6grenimini Tekirdag'da tamamladiktan
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sonra Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat Bolimii'nii bitirdi. Namik

Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim
Ekonomisi Ana Bilim Dali'nda ytksek lisans
egitimini tamamladi. Calisma hayatina 2009
yilinda Ziraat Bankasinda basladi. 2010-2016 yillari
arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge
Birliginde Kontrolor, 2016-2018 yillari arasinda
Merkez Birliginde Kredi Takip Midird olarak gorev
yapti. 2018 yili Nisan ayi itibariyle Kredi Politikalari
Mudurligu gorevine atandi. Merkez Birligi Yonetim
Kurulunun 12.03.2021 tarihli Karari ile Krediler

ve Finansman Daire Baskanlgi gorevine getirildi.
ingilizce bilen Atik, evli ve 1 cocuk babasidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Doc. Dr. Zeynep Miijde SAKAR

Doc. Dr. Zeynep Mujde Sakar, Sanliurfa'da dogdu.
Ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Sanliurfa’da
tamamlad.. Lise egitimini tamamladiktan sonra
Gaziantep Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme bolimiini bitirdi. ikinci tiniversite
olarak Uluslararasi Kibris Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden mezun oldu.

Lisans mezuniyetlerinin ardindan Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi'nde Yiiksek Lisans egitimine
baslayarak 2008 yilinda mezun oldu. Doktorasini
Harran Universitesi'nde Ekonomi alaninda
tamamlayarak 2015 yiinda Doktor unvanini aldi.
Akademik anlamda sirasiyla Harran Universitesi'nde
M.Ogretim Gorevlisi, Igdir Universitesi'nde Yardimci
Docent Doktor olarak gorev yapti. Daha sonra Harran
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat
Bélimii, Iktisat Politikasi Anabilim dalina Yardimc
Docent Doktor olarak atandi. 2019 yiinda Docent
Doktor unvanini ald.

Harran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi'nde akademik gorevine devam etmekle
birlikte 2020 yiinda T.C. Cumhurbaskanligi Ekonomi
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Politikalari Kurulu Uyeligi'ne atandi. Doc.Dr.Sakar
iyi derecede ingilizce, orta derecede Almanca
bilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Muhammed CETIN

Muhammed Cetin 1992°'de Mugla'da dogdu. Lise
egitimini Mugla'da tamamlayan Cetin, Anadolu
Universitesi Adalet Bolimii'nde Onlisans, iktisat
Bolimd'nde Lisans egitimini tamamlamistir. 2015
yilinda Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi

ve Endiistri iliskileri Bolimii'nde Lisans egitimini
tamamlamistir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Islam Ekonomisi ve Finansi Bélimii'nde Yiiksek
Lisans egitimi devam etmektedir.

Muhammed Cetin, 2016-2019 yillari arasinda Tiirkiye
Kalkinma ve Yatinm Bankasi A.S.'de Ekonomi Uzman
Yardimcisi olarak gorev yapmistir. Borsa istanbul
A.S.de Uzman ve T.C. Cumhurbaskanligi Ozel

Kalem Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.
Muhammed Cetin iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir
Faruk GOKCEN

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararasi
iliskiler bolimiinde tamamlayan Gokcen, AvivaSA
Hayat ve Emeklilik’te sigortacilik kariyerine baslad.
Daha sonra kariyer yolculuguna Groupama Sigorta,
Ziraat Sigorta ve Ziraat Hayat Emeklilik'te; Satis
Miidiirii ve Operasyonel islemler Genel Miidiir
Yardimcisi olarak gorev aldi.

Faruk Gokgen, Tirkiye Hayat Emeklilik'te Teknik
Operasyondan sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak gorev yaptiktan sonra Aralik 2020 tarihinden
itibaren Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik'te Satis
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midur yardimciligi
gorevine geldi. 1 Temmuz itibari ile Bereket Sigorta
ve Bereket Emeklilik'te Genel Midur olarak gdrevine
devam etmektedir.




16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu sirket islerinin lizumuna gore
Baskanligin daveti veya bulunmadigi hallerde baskan
vekilinin cagrisiyla iki aydan bir defadan az olmamak
uzere toplanir. Toplantilar sirket merkezinde,
subelerinde veya Uye tam sayisinin cogunlugunun
rizasi ile baska bir yerde yapilabilir. Yonetim Kurulu,
Uye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasi
ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlari mevcut tyelerin
cogunlugu ile verilir.Uyelerden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis 6nerisine,

en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tim
yonetim kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha
onceden Uyelere dagitilmis giindem cercevesinde
yapilir. Yonetim Kurulu'nun toplanti glindemi Yonetim
Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Uyeler
gorusilmesini istedikleri hususlarin giindeme
alinmasini baskandan isteyebilirler.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

2022 yiinda Yonetim Kurulu binyesinde Denetimden
Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.
Aday Gésterme Komitesi'nin ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine
getirmektedir. Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu
Biinyesinde Kurulacak Komitelere iliskin Calisma
Esaslarina gore yerine getirmektedir. Komitelere
iliskin Calisma Esaslari Sirket kurumsal internet
sitesinde yayinlanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite:
2022 yiinda 4 kere toplanmistir.

Uyeler

Zeynep Mijde SAKAR, Baskan
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi),

Muhammed CETIN, Uye
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
2022 yiinda 6 kere toplanmustir.

Uyeler
Zeynep Mijde SAKAR, Baskan

(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Veysel Tolga ATIK, Uye
(Yonetim Kurulu Baskan Vekili)

Kurumsal Yonetim Komitesi:
2022 yiinda 2 kere toplanmistir.

Uyeler

Zeynep Mujde SAKAR, Baskan
(Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Veysel Tolga ATiK, Uye
(Yonetim Kurulu Baskani)

Derya GERDAN, Uye
(Yatirimcr iliskileri Yoneticisi)

Yonetim Kurulu tyelerimizin birden fazla komitede
gorev almamasina 6zen gosterilmektedir. Ancak
iki tane Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi bulundugu
icin Sn. Zeynep Miijde SAKAR ¢ komitede gorev
almaktadir.

18. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi
ic Kontrol ve Risk Yonetimi Faaliyetleri

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Risk Yonetim ve
ic Kontrol Faaliyetleri, 25.11.2021 tarih ve 31670
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic Sistemlere Dair
Yonetmelik'te tanimlanan esaslar dogrultusunda
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yerine getirilmektedir. Faaliyetler nihai sorumluluk
Yonetim Kurulu’'nda olmak lizere Denetim
Komitesi'ne bagli olarak stirdirilmektedir. Risk
Yénetimi ve ic Kontrol, Sirketimizin varliklarinin
korunmasi, faaliyetlerinin etkin ve verimli bir

sekilde yuritilmesi, maruz kaldigi tim risklerin
tanimlanmasi, olcilmesi, izlenmesi ve kontrol
altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Bereket
Emeklilik ve Hayat A.S.'nin karsi karsiya oldugu

olasi riskler “Sirket Risk Kategorileri” kapsaminda
siniflandirilmistir. Risk Yonetimi Politikasi,
karsilasilabilecek risk tirlerini, tanimlamalarini,
siniflandirilmasini, risklerin élctilmesini, izlenmesini,
kontrollinii ve risklere karsi alinan onlemleri iceren
temel belge niteliginde olup, degisen kosullar,
ekonomik konjonktur ve gerceklesen olaylar
paralelinde glincellenir.

ic Denetim Faaliyetleri

ic Denetim faaliyetleri, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan cikarilan sigorta ve emeklilik sirketleri
ic denetim sisteminin isleyisine iliskin usul ve
esaslari diizenleyen Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Sektorlerinde ic Sistemlere Dair Yonetmelik'te
tanimlanan esaslar dogrultusunda ic Denetim
Mudurlugu tarafindan yerine getirilmektedir.

ic Denetim Midiirligii'ne iliskin calisma esaslari,
goreyv, yetki ve sorumluluklar Sigortacilik ve

Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic Sistemlere Dair
Yonetmelik ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak kabul edilen ic Denetim Yonetmeligi'nde
belirtilmistir. Bu yonetmelikler dogrultusunda

ic Denetim Miidiirligii tarafindan hazirlanan

yillik denetim plani Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli olarak
gerceklestirilen denetimlere iliskin sonuclar,
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na ve Sirket Yonetim Kurulu'na
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raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki
denetimlerin haricinde; Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun
talebi Uzerine yapilacak denetim calismalari ve
Yonetmelik cercevesinde personelin ya da tclincl
kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de ic Denetim Miidiirligi
tarafindan gerceklestirilmektedir.

ic Denetim Midiirligii tarafindan hazirlanan “ic
Denetim Raporlar” Yonetim Kurulu gindemine
alinmakta ve rapor sonuclarina gore yapilacak
islemler karara baglanmaktadir. Gerceklestirilen
denetimler, Sirket faaliyetlerinin Sigortacilik
Kanunu'na ve ilgili dijer mevzuat ile Sirket ici strateji,
politika, itke ve hedefler dogrultusunda yirdtilmesi
hususunda giivence saglamaya yoneliktir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Ust yonetimi haftalik olarak belirlenen
stratejiler takip edilmesi icin toplanti yapmaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan aylik olarak
bitcede yer verilen hedeflerin gerceklesme
durumlari yapilan toplantilarda gozden
gecirilmektedir

20. Mali Haklar

Bereket Emeklilik Ucretlendirme Politikasi 15
Haziran 2021 tarihli toplantida Genel Kurulun
bilgisine sunulmus olup Sirket'in kurumsal internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket'in herhangi bir
yonetim kurulu Uyesi veya st diizey yoneticisi, kendi
adina veya Ucuncd bir sahis adina; sirkete borclu
degildir, Sirketten kredi kullanmamustir, Sirketten

kefalet veya teminat almamistir.
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* KURUMSAL BiLGi FORMU

_ - SIRKETIN
KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN UYUM
YONETIM

KURUMSAL “ x ini
YONETIM UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI DURUMU

ILKELERININ ILKESI CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayir,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ~ Kismen,
Ilgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimci
iliskileri B6limU”, basta bilgi alma ve
1.1.1. inceleme hakki olmak lizere pay sahipligi Evet
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.

1.1. Pay Sahipligi
Haklarinin
Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
1.1.2. aciklamalar glincel olarak ortakligin Evet
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulur.

1.1. Pay Sahipligi
Haklarinin
Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

2022 yilinda pay sahiplerinden

1.2. Bilgi Alma ve ilgisiz bu konuda bir talep

1921 Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini

inceleme Hakki zorlastirici islem yapmaktan kacinir.
alinmamistir.
Sirket 2022 yilinda
gerceklestirilen genel kurul
Sirket, Genel Kurul giindeminin acik toplantisinda goristlecek
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri konularin glindemde acik
1.3. Genel Kurul 13.2. bir baslik altinda verilmis olmasini temin Evet bir sekilde ifade edilmesini
etmistir. saglamistir. Bu dogrultuda her
bir gindem maddesinde tek bir
konu oylamaya sunulmustur.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acmayacak
ve pay sahiplerinin mimkiin olan en Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul 1.3.3. az maliyetle katilimini saglayacak Hayir veya yonetim merkezinin
sekilde gerceklestirilir. Bu amacla esas bulundugu bir yerde yapilir.
sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti
pay sahiplerinin sayisal olarak cogunlukta
bulundugu yerde yapilir.
Toplanti baskani Tiirk Ticaret Kanunu,
13. Genel Kurul 134, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel Evet

kurulun yiritilmesi hakkinda dnceden
hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.
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SIRKETIN
KURUMSAL KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN UYUM
_ YONETIM YONETIM “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI DURUMU ACIKLAMA
ILKELERININ iLKESi CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayir, ’
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU Kismen,
ilgisiz, Muaf)
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu . Lo
1.3. Genel Kurul 1.3.7. kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda ilgisiz 2022yl icinde bu t”'.' b!r islem
Lo L . gerceklesmemistir.
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek lzere yonetim
kurulunu bilgilendirir.
Gundemde ozellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
13 Genel Kurul 138 sorumlulugu bulunan yetkililer ve Evet
e o denetcilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak
lizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari saglanir.
Genel kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda donem icinde
13 Genel Kurul 13.10 yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari Evet
e T ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
Genel kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya Sirket esas sozlesmesinde
1.3. Genel Kurul 1.3.11. dahil kamuya acik olarak yapilabilir ve Hayir bu konuda bir diizenleme
bu hususta esas sdzlesmeye hiikim bulunmamaktadir.
konulabilir.
Sirket esas sozlesmesi oy
Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici h S )
o akkina yonelik herhangi
uygulamalardan kacinilir. Sinir 6tesi bir kisitlama icermez. Pay
1.4. Oy Hakki 1.4.1. de dahil olmak tizere her pay sahibine Evet ST )
. sahiplerinin asaleten ve
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde vekaleten, fiziki temsili icin
kullanma firsati saglanir. . ' . ’
gerekli olanaklar saglanmistir.
L . Sirket'te herhangi bir sekilde
1.4. Oy Hakki 1.4.2. sirketin |rrt\)t|yazl| oy hakkina sahip pay! Evet imtiyaz hakkina sahip farkli pay
ulunmamaktadir.
gruplari bulunmamaktadir.
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SIRKETIN
KURUMSAL KURUMSAL  ZORUNLU OLMAYAN ILKELER ICIN UYUM
_ YONETIM YONETIM “UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI DURUMU
ILKELERININ ILKESI CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayir,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU Kismen,

ilgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getiren karsilikli istirak iliskisi
1.4. Oy Hakki 1.4.3. icerisinde bulundugu herhangi bir ilgisiz
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini

kullanmamistir.

Sirketin beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

1.5. Azlik Haklari 1.5.1. Azlik haklarinin kullandinlmasina ilgisiz
azami 6zen gosterilir.

Azlik haklari, esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
disik bir orana sahip olanlara da

1.5. Azlik Haklari 15.2. taninabilir. Azlik haklarinin kapsami llgisiz
esas sO0zlesmede diizenlenerek
genisletilebilir.

Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim Kar Dagitim Politikasi, Sirket
politikasi bulunur. Bu politika genel kurumsal internet sitesinde
1.6. Kar Payi Hakki 1.6.1. kurul toplantisinda ortaklarin onayina Evet Yatirimer iliskileri bslimiinde

sunulur ve sirketin kurumsal internet kullanicilarin erisimine

sitesinde kamuya aciklanir. aciktir.

Kar Dagitim Politikasi
her yil dagitilabilir karin
kullaniminda Sirket'in
hedeflerine yonelik olarak
blylmesi ve finansman
ihtiyaclarinin g6z éniinde
bulundurulacagi ilkesine yer
vermektedir. Ancak karin
nasil dagitilacagr hususlari
acikca belirtilmemistir.

Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde
1.6. Kar Payi Hakki 1.6.2. edecegi karin dagitim usul ve esaslarini Kismen
ongorebilmesine imkan verecek
aciklikta asgari bilgileri icerir.

Kar dagitmama nedenleri ve Genel Kurul'da kar dagitimi
1.6. Kar Payi Hakki 1.6.3. dagititlmayan karin kullanim sekli ilgili Evet yapilmayip yasal yedeklere
giindem maddesinde belirtilmistir. ayrilmasi karari alinmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayina sunulan
Kar Dagitim Politikasi'nda
pay sahiplerince karin

Yonetim kurulu, kar dagitim dagitimina yonelik alinacak
politikasinda pay sahiplerinin kararlarda Sirket hedeflerine

1.6. Kar Payi Hakki 1.6.4. menfaatleri ile ortaklik menfaati Evet Ayc.me“k b“yu”.‘.e ve flnansmarl
arasinda denge saglanip ihtiyaclarinin gozetilmesi ve kar

. - i e dagitiminda Kurumsal Yonetim
saglanmadigini gézden gecirmistir. itkeleri'ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir
politika izlenmesi 6zellikle
belirtilmektedir.
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SIRKETIN UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen, ilgisiz,

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCIN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BILDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

KURUMSAL

YONETIM KURUMSAL

YONETIM
iLKESi

ACIKLAMA

ILKELERININ
BOLUMLERI

1.7. Paylarin Devri

1.7.1.

Paylarin devredilmesini
zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

Muaf)

Evet

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde
yer alan tim 6geleri icermektedir.

Evet

Sirket, ilkelere uyum
saglamak amaciyla internet
sitesini giincellenmistir ve
dnemli bir blimii ingilizce
olarak da hazirlanmistir.

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

Sirketin ortaklik yapisi; dolayli

ve karsilikli istirak iliskilerinden
arindirilmak sureti ile %5'ten ylksek

paya sahip olan gercek kisi pay

sahiplerinin isimleri, pay miktari
ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklari gosterilecek sekilde asgari

6 ayda bir glincellenecek sekilde

aciklanmalidir.

ilgisiz

Sirket’in %5'ten yiiksek paya
sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

2.1.3.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
kamuya aciklanmasi gereken, 6zel
durum ve dipnotlar haric finansal

tablo bildirimleri Tirkce'nin yani sira
es anlamli olarak ingilizce de KAP
'ta aciklanir. ingilizce aciklamalar,

Tirkcesi ile tutarli olacak sekilde 6zet
olarak hazirlanir.

Kismen

Sirket'in faaliyet raporu
ingilizce olarak da
yayinlanmaktadir. Ozel durum
aciklamalari sadece Tiirkce
yapilmaktadir.

2.1. Kurumsal internet
Sitesi

Sirket'in kurumsal internet sitesinde
yer alan bilgiler, uluslararasi
yatirnmcilarin da yararlanmasi
acisindan Tirkce ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanir.

Evet

Sirket kurumsal internet
sitesi nin 6nemli bir
boliimii ingilizce olarak da
hazirlanmistir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlar.

Evet

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2.

Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlari
icermektedir.

Evet
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* KURUMSAL BiLGi FORMU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,
ilgisiz, Muaf)

KURUMSAL
YONETIM

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BiLDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

KURUMSAL

YONETIM iLKESI ACIKLAMA

iLKELERINIiN
BOLUMLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine

Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sézlesmeler ve

iliskin Sirket Politikas! 3.1 iyi niyet kurallari cercevesinde Evet
korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
3.1. Menfaat Sahiplerine 312 sozlesmelerle korunan haklarinin ilqisiz 2022 yiliicinde bu tir bir
Iliskin Sirket Politikasi o ihlali halinde etkili ve siratli bir g durum gerceklesmemistir.
tazmin imkani saglanir.
Menfaat sahipleri, haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalari . .
. . . . . . Sirket calisanlarin sirket
3.1. Menfaat Sahiplerine ve prosedirleri hakkinda sirketin T T . .
L - 3.1.3 . e Kismen politikalarina ulasabilecekleri
Iliskin Sirket Politikasi kurumsal internet sitesi de . ’
’ 7 . o bir portal bulunmaktadir.
kullanilmak suretiyle yeterli bir
sekilde bilgilendirilir.
Menfaat sahipleri
kurumsal internet
sitesinde bulunan iletisim
Sirket, menfaat sahiplerinin boliminden Sirketimize
sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik ulasabilmektedirler. Yatirimci
. . acidan uygun olmayan islemlerinin Iliskileri Bolimi'nln iletisim
3.1. Menfaat Sahiplerine L R AN .
LT - 3.1.4 kurumsal yonetim komitesine veya Kismen bilgileri kurumsal internet
Iliskin Sirket Politikasi . . T
’ 7 denetimden sorumlu komiteye sitesinde bulunmaktadir.
iletilmesi icin gerekli mekanizmalari Ote yandan bu sikayetlerin
olusturur. denetim komitesine veya
kurumsal yonetim komitesine
iletilebilecegdi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
3.1. Menfaat Sahiplerine Sirket, menfaat sahipleri araslln.dakl
LT - 3.1.5 cikar catismalarini dengeli bir Evet
Iliskin Sirket Politikasi ’ o
’ ’ sekilde ele almaktadir.
3.2. Menfaat Sahiplerinin Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket Esas Sozlesmesinde
Sirket Yonetimine 3.2.1. esas sozlesme veya sirket ici Hayir bu konuda bir dizenleme

Katiliminin Desteklenmesi

yonetmeliklerle diizenlenmistir.

bulunmamaktadir.
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KURUMSAL
YONETIM

ILKELERININ
BOLUMLERI

3.2. Menfaat Sahiplerinin
Sirket Yonetimine
Katiiminin Desteklenmesi

_KURUMSAL
YONETIM iLKESi

3.2.2.

ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BiLDiRILMESi

GEREKEN UYUM KONUSU

Menfaat sahipleri bakimindan sonuc
doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak tzere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,
ilgisiz, Muaf)

Kismen

ACIKLAMA

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.1.

Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tim kilit
yonetici pozisyonlariicin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

Evet

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.2.

Personel alimina iliskin olcitler
yazili olarak belirlenmistir.

Evet

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.3.

Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda calisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

Evet

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.4.

Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Evet

Politika ve proseddrler
calisanlarin ulasabilecegi
ortamlarda yayinlanmaktadir.

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.5.

Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriist alinmistir.

ilgisiz

Sirkette sendikali personel
bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.6.

Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim calisanlar icin ayrintili
olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

Evet

3.3. Sirketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.7.

Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve calisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan kot muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindaligr artirma,
hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

Evet
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* KURUMSAL BiLGi FORMU

_ - SIRKETIN
KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN UYUM

YONETIM KURUMSAL UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI DURUMU ACIKLAMA

ILKELERININ YONETIM iLKESi  CERCEVESINDE BiLDiRiLMESi (Evet, Hayir,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ~ Kismen,
Ilgisiz, Muaf)

Sirket, dernek kurma 6zgurligini D“ernek veya toplu i
. o L . sozlesmesi hakkinin
3.3. Sirketin Insan ve toplu is sozlesmesi hakkinin oo ’ L
- 3.3.8. e Ilgisiz kullanimina yonelik
Kaynaklari Politikasi etkin bir bicimde taninmasini . o L
. ozel bir sirket politikasi
desteklemektedir.
bulunmamaktadir.
3.3. Sirketin insan 33.9 Calisanlar icin givenli bir calisma Evet
Kaynaklari Politikasi R ortami saglanmaktadir.
Sirket, misteri memnuniyetini . . L
. . N L 2 . Misteri memnuniyeti 6lcme
3.4. Misteriler ve olemistir ve kosulsuz musteri ’ . . ;
LT e 3.4.1. AT T Evet calismalari diizenli araliklarla
Tedarikcilerle Iliskiler memnuniyeti anlayisiyla faaliyet T
- LT yapilmaktadir.
gostermistir.
Misterinin satin aldigi mal ve . S_lrke_t, musterlle_rlyl_e_
. . o Tm T bildirmis olduklari iletisim
3.4. Misteriler ve hizmete iliskin taleplerinin isleme ” L ’
Lo N 3.4.2. : . L Evet kanallari Uzerinden
Tedarikeilerle Iliskiler konulmasinda gecikme oldugunda bu o N
. . P . etkin bir sekilde iletisim
durum misterilere bildirilmektedir. T S
’ surdirmektedir.
3.4. Misteriler ve Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite Sl.rket.l.mlz.lsp 900.1.:2015.
I o 3.4.3. 7 o Kismen Kalite Yonetimi Sertifikasi'ni
Tedarikcilerle Iliskiler standartlarina baglidir.
’ ’ almstir.
) _ Sirket, misteri ve tedarlkgll_er_m tl_ce_lrl Sirketimiz IS0 27001
3.4. Misteriler ve sir kapsamindaki hassas bilgilerinin e IR
oo N 3.4.4. e Lo Evet Bilgi Guvenligi Yonetim
Tedarikcilerle Iliskiler gizliligini korumaya yonelik . .
S Sertifikasi'ni almistir.
kontrollere sahiptir. ’
Yonetim kurulu Etik Davranis
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Kurallarini belirleyerek sirketin
3.5.1. . T Evet
Sorumluluk kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal konusunda duyarlidir. Yolsuzluk
3.5.2. N o . L Evet
Sorumluluk ve risvetin onlenmesine yonelik
tedbirler almistir.
Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
4.1.Yonetim Kurulunun sirketin uzun vadeli cikarlarini tehdit
; . 4.1.1. ’ S S Evet
Islevi etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.
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SIRKETIN
KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER UYUM

YONETIM KURUMSAL ICIN “UY YA DA ACIKLA" PRENSIBI DURUMU ACIKLAMA

ILKELERININ YONETIM iLKESI CERCEVESINDE BILDIRILMESI (Evet, Hayur,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ~ Kismen,
Ilgisiz, Muaf)

Toplanti glindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak
4.1.2. onayladigini, ihtiyac duyulan Evet
kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.1 .Y'dnet_im Kurulunun
Islevi

L Yonetim kurulu faaliyetlerini Faaliyet raporunda yonetim
4.2. Yonetim Kurulunun o . . . .
. 4.2.1. belgelendirmis ve pay sahiplerinin Evet kurulu faaliyetlerine yer
Faaliyet Esaslari ST LT
bilgisine sunmustur. verilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gérev ve
4.2.2. yetkileri yillik faaliyet raporunda Evet
actklanmustir.

4.2.Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu, sirketin olcegine ve
4.2.3. faaliyetlerinin karmasikligina uygun Evet
bir ic kontrol sistemi olusturmustur.

4.2. Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

Risk Yonetimi ve ic kontrol sisteminin
4.2.4. isleyisi ve etkinligine dair bilgiler Evet
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2. Yonetim Kurulunun
Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu baskani ve
4.2. Yonetim Kurulunun icra baskani (Genel Middir)

) 4.2.5. . ST
Faaliyet Esaslari gorevleri birbirinden ayrilmis ve

tanimlanmistir.

Evet

Yonetim Kurulu, yatirimcr iliskileri
bolimi ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde

calismasini saglamakta ve sirket

4.2.Yonetim Kurulunun 427 ile pay sahipleri arasindaki

Faaliyet Esaslari o anlasmazliklarin giderilmesinde ve

pay sahipleriyle iletisimde yatirimci
iliskileri bolimi ve kurumsal

yonetim komitesiyle yakin isbirligi
icinde calismistir.

Yatirimer iliskileri Birimi
Yoneticisi Kurumsal Yonetim
Komitesi lUyesi olarak gérev
Evet yapmakta ve yatirimci

iliskileri faaliyetlerini
komitenin gozetimi altinda

sirdirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette

4.2. Yonetim Kurulunun 428 sebep olacaklari zarara iliskin olarak Evet
Faaliyet Esaslari o Sirket, sermayenin %25'ini asan bir
bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.
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* KURUMSAL BiLGi FORMU

SIRKETIN
KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN iLKELER iCiN UYUM

YONETIM KURUMSAL UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI DURUMU ACIKLAMA

iLKELERININ YONETIM ILKESI  CERCEVESINDE BiLDiRILMESi (Evet, Hayir,
BOLUMLERI GEREKEN UYUM KONUSU ~ Kismen,
ilgisiz, Muaf)

Yonetim kurulu iye sayisi, her
durumda bes lyeden az olmamak
kosulu ile yonetim kurulu tyelerinin
verimli ve yapici calismalar
4.3.1. yapmalarina, hizli ve rasyonel Evet
kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve calismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan
saglayacak sekilde belirlenir.

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

icrada gdrevli olmayan ydnetim
kurulu Uyeleri icerisinde, gorevlerini
4.3.3. hicbir etki altinda kalmaksizin Evet
yapabilme niteligine sahip bagimsiz
tyeler bulunur.

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz
Uye sayisi toplam Uye sayisinin
Ucte birinden az olamaz. Bagimsiz
4.3.4. Uye sayisinin hesaplanmasinda Evet
kusuratlar izleyen tam sayi olarak
dikkate alinir. Her durumda,
bagimsiz Uye sayisi ikiden az olamaz.

4.3. Yonetim Kurulunun
Yapisi

Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin

4.3. Yonetim Kurulunun gorev siresi lc yila kadar olup,

4.3.5. . . .
Yapisi tekrar aday gosterilerek secilmeleri

mimkunddr.

Evet

Sirket yonetim kurulunda, kadin tye
orant icin asgari %25°'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulasmak icin
4.3. Yonetim Kurulunun politika olusturmustur. Yonetim Yonetim Kurulu'nda bir kadin

4.3.9. . Kismen - .

Yapisi kurulu yapisi yillik olarak gozden lyemiz bulunmaktadir.
gecirilmekte ve aday belirleme
sireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmededir.

Uyelerin gbrevlerini
yerine getirebilmeleri
Evet icin gerekli tecribe ve
yetkinlige sahip olduklari

degerlendirilmektedir.

Denetimden sorumlu komitenin

4.3. Yonetim Kurulunun tyelerinden en az birinin denetim/
4.3.10. .

Yapisi muhasebe ve finans konusunda 5

yillik tecriibesi vardir.
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SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,
ilgisiz, Muaf)

KURUMSAL
YONETIM

ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iCIN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BILDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

KURUMSAL

YONETIM iLKESI ACIKLAMA

ILKELERININ
BOLUMLERI

4.4 Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.1.

Bitln yonetim kurulu Gyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin
coguna fiziksel katilim saglamistir.

Evet

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.2.

Yonetim Kurulu, glindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan dnce tiim Uyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire
tanimlamistir.

Evet

Mimkin oldugu élclide
toplanti giindemi ile
eszamanli olarak tim
Yonetim Kurulu tyeleriyle
paylasilmasi esastir.

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.3.

Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren Uyenin gorisleri
diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

ilgisiz

2022 yili icerisinde Yénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan
toplanti giindemine iliskin
ve Sirket faaliyetleri ile ilgili
yazili olarak iletilen soru
bulunmamaktadir.

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

444,

Yonetim Kurulunda her lyenin bir oy
hakki vardir.

Evet

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.5.

Yonetim Kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacagi sirket ici
dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

Evet

4.4.Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.6.

Yonetim Kurulu toplanti zapti
glindemdeki tiim maddelerin
gorisildigind ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gorisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Kismen

Toplanti gindeminde bulunan
maddeler icin Yonetim Kurulu
karari imzalatilmaktadir.
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Kurumsal Yonetim

KURUMSAL
YONETIM
ILKELERININ
BOLUMLERI

* KURUMSAL BiLGi FORMU

KURUMSAL

YONETIM iLKESI

ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iCiN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BILDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,

ACIKLAMA

4.4, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli

4.4.7.

Yonetim kurulu tyelerinin sirket
disinda baska gérevler almasi
sinirlandirilmistir. Yénetim kurulu
yelerinin sirket disinda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

ilgisiz, Muaf)

Hayir

Yonetim Kurulu
tyelerimizin Sirket disinda
baska gorevler almasi
sinirlandirilmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

4.5.5.

Her bir yonetim kurulu lyesi sadece
bir komitede gorev almaktadir.

Hayir

Yonetim Kurulu lye sayisi
ve komite yapilanma
gereklilikleri nedeniyle iki
bagimsiz Yonetim Kurulu
lyesi birden fazla komitede

gorev almaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

4.5.6.

Komiteler, gorislerini almak icin
gerekli gordiigi kisileri toplantilara
davet etmistir ve gorislerini almistir.

Hayir

Tim Yonetim Kurulu
Komiteleri, gorev ve calisma
esaslari dogrultusunda
gerekli gordigu hallerde
sirket yoneticilerinden veya
diger sirket calisanlarindan

bilgi alabilecegi gibi ilgili

kisileri Komite toplantilarina
davet edebilir. 2022 yilinda
boyle bir davet olmamistir.

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

4.5.7.

Komitenin danismanlik hizmeti

aldigi kisi/ kurulusun bagimsizlig

hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

ilgisiz

Komiteler 2022 yilinda
disaridan danismanlik
hizmeti almamistir.

4.5. Yonetim Kurulu

Biinyesinde Olusturulan

Komiteler

4.5.8.

Komite toplantilarinin sonuclari
hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu tyelerine
sunulmustur.

Evet
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KURUMSAL
YONETIM

ILKELERININ
BOLUMLERI

_KURUMSAL
YONETIM iLKESi

ZORUNLU OLMAYAN ILKELER iCiN
“UY YA DA ACIKLA” PRENSIBI
CERCEVESINDE BILDIRILMESI

GEREKEN UYUM KONUSU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU
(Evet, Hayir,
Kismen,

ACIKLAMA

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

4.6.1.

Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek

lizere yonetim kurulu performans

degerlendirmesi gerceklestirmistir.

ilgisiz, Muaf)

Hayir

Yonetim Kurulu icin bir
performans degerlendirmesi
yapilmamistir.

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

4.6.4.

Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerine
kredi kullandirmamis, borc
vermemis veya ddiinc verilen
borcun slresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, tclinci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi basligi
altinda kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

Evet

Sirketimiz tarafindan Yonetim
Kurulu Gyelerine veya list
diizey yoneticilere verilmis
borg, kullandirilmis bir kredi
veya verilmis bir teminat
verilmemistir.

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

4.6.5.

Yonetim kurulu tyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere

verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda aciklanmistir.

Hayir

Yonetim Kurulu tyeleri
ve Ust dlizey yoneticilere
verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda toplu olarak
aciklanmaktadir, kisi bazinda
aciklama yapilmamaktadir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu

59




Kurumsal Yonetim I |

** BAGLILIK RAPORU
SONUCU

2022 yiina iliskin olarak Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin faaliyet
gosterdigi sektor, gerceklestirdigi islevler, Ustlendigi riskler ve sahip
oldugu varliklar ile hakim sirket ile gerceklestirdigi islemler; bu islemlerde
uygulanan yontemler analiz edilmis ve asagidaki sonuclara ulasilmistir.

2022 yili faaliyetlerine iliskin olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 195 no’lu
maddesi geregince, 89,09% ortaklik hissesi ile, ana ortak konumunda olan
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Bereket Emeklilik ve Hayat
A.S.nin hakim sirketi konumundadir. Bu itibarla, Bereket Emeklilik ve Hayat
A.S. bir Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi grubu sirketidir.

Tirk Ticaret Kanunu Madde 199 geregince, Sirket Yonetim Kurulu, Hakim
Sirket Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ile olan iliskileri
hakkinda diizenledigi baglilik raporunun sonugc bolimiinde su beyani
vermektedir;

Sirketimiz Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. ile hakim sirket konumunda olan
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ve diger grup sirketleri
arasinda,

a) Alacak, borg ve mal varligi aktarimi,
b) Kefalet, garanti veya aval verilmesi gibi sorumluluk yaratici hukuki islem,
c) Kar aktarimi sonucu dogabilecek hukuki islem

bulunmamaktadir. Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.'nin 2022 yilinda hakim
ortak Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ile gerceklestirdigi
raporda aciklanan ticari islemler esas faaliyetin gerektirdigi islemler olup,
piyasada gecerli olan emsal bedeller Gizerinden gerceklesmistir.

Sirketimiz hakim sirket ve diger bagli sirketlerle 2022 yili icerisinde yapilan
tim islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore, hakim sirketin
yonlendirmesiyle hakim sirket ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi
hukuki islemler ve 2022 yili icerisinde hakim sirketin ya da ona bagli

bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan, tim onlemler
degerlendirilmistir. 2022 yilina iliskin olarak gerceklesen islemden dolay:
Sirketimizin bu sekilde bir zarara ugramadigini beyan ederiz.
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*' 2022 FAALIYET YILI
GENEL KURUL GUNDEM TASLAGI

1. Acilis, Toplanti Baskanlginin olusturulmasi ve Toplanti Baskanlgina
tutanaklarin imzalanmasi konusunda yetki verilmesi,

2.Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
muzakeresi,

3. 2022 Yilr hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

4. 2022 Y hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi ve
miizakeresi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,
6. 2022 yli faaliyet karinin gorisulmesi,
7. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile ilgili haklarin belirlenmesi,

8. Donem icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilan iyelerin yerine
atanan Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunun 363.maddesi
uyarinca tasvibinin gorisilmesi,

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunun 395-396 maddeleri
uyarinca izin verilmesi,

11. Bagimsiz Denetcinin secimi,
12. Kar Pay1 Dagitimi,

13. 2022 hesap doneminde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurula
bilgi verilmesi,

14. Hakim hissedar Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Mudurligu'ne, sirketin hesap ve islemlerini denetlemesi hususunda yetki
verilmesinin gorusulmesi,

15. Dilek ve Temenniler.

16. Kapanis.
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“? FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK BEYANI

FAALIYET RAPORU UYGUNLUK BEYANI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. “nin 2022 Y1l Faaliyet Raporu’nun, 07.08.2007 tarih ve 26606
sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik
Sirketlerinin Mali Biinyelerine iliskin Y&netmelik'te belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
hazirlandifini beyan ederiz. 01.03.2023

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

mijRéyyar VES
Yopetim Kurulu Bagkam

Vi

]Q' zat SEN
Gene’ Miidiir Yardimaisa
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*® FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK GORUSU

= DRT Bagmsaz Denetim ve
eloitte iy
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Ticari Sicil Mo - 304055

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Bereket Emeklilik ve Hayat A 5. Genel Kurulu'na

1)  Giriy

Bereket Emeklilik ve Hayat A5 'min (“Sirket™) 01/01/2022-31/122022 hesap dénemine ail fam set
finansal tablolanm denetlemis oldufumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yilbk faalivet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz,

Gorilisimiize gore, yonetim kurulunun yilbk faaliyet raporu iginde ver alan finansal bilgiler ile Yéanetim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakknda yapu@ irdelemeler, tim dnemli vonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bafimsiz denetim srasinda elde enifimiz bilgilerle wtarhidr ve pergegi
yansitmaktadir.

2)  Géritsiin Dayanag

Yaptfimuz bafimsiz denetim, sigortacilik mevzuan gerei viirirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine
ihskin dizenlemelere ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlan’min bir pargasi olan Bajgimsiz Depetim Standartlan’na
(BDS"lere) uygun olarak yiritilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denctimine [liskin Sorumuluklan biliminde
ayrmiih bar gekilde agiklanmistir. KGE tarafindan yayimianan Bafimsiz Denetiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denctimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun olarak Sirket"ten bafimsiz
oldufumuzy beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsammdaki etige iliskin differ sorumluluklar da
tarafimuizea yenine getirilmigtir. Bagumsiz denetim swasinda clde ettifimiz bafimsiz denetim kanitlanmun,
gorisimiizin olugturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturdufuna inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara Iligkin Denetd Gériistmiiz

Sirket'in 01/01/2022-31/122022 hesap dinemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda | Mart 2023
tarihli denetgi raporumuzda olumlu gorils bildirmis bulunuyoruz. Bununla birlikte girigiimizde, Sitket'in
onceki donem baska bir Denctim firmas: tarafmdan denetlenmesi difier husus olarak belintilmigtic.

Deiosne; inglene mevnatrg gore kurubmug olen Deloime Touhe Tohmatta Liraed COTTLT jrietne uye ferma sl grketiendion ve kgl el kigliderden b
iy b ey Fariens dacle eampictieds . DTTL we e frmalarnan hey ke 2m ve bajema birer el ko, DTTL (Telene Global™ olah i anderalaack ) mujberiene
PPt Sunmamakiads. Globa e B e g it ks el akma i ey SeloRle Comsaboul R ryel el

0 2003 D Eacrla Bl i Dhontte Ty [cntts Tionachie Tolbwmutiu Limated (e parketi) e Aetnamse pevinar
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Deloitte.

4} Yionetim Kurulu'nun Yilbk Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulefu

Sirket ydnetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516"nc: maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorurnludur:

a)  Yilhk faaliyet raporunu bilango giindng izleyen ilk i ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b} Yillk faaliyet raporunu; girketin o yila ait faalivetlerinin akigs ile her yéniyle finansal durumunu
dogru, cksiksiz, dolambagsiz, gergefie uygun ve diirilist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar, Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda aynca, sirketin gelismesine
ve karsilagmas: muhtemel risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda ver alir.

c)  Faaliyet raporu ayrica asafidaki hususlan da icenir:
- Faaliyet yihmn sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve Gzel Gnem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalan,
- Yonetim kurulu Gyeleri ile st diizey yinelicilere Gdenen ficret, prim, ikramive gibi mali

menfaatler, ddenekler, yoleuluk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar,

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhig''mn ve ilgili kurumlann yaptig ikincil
mevzual dizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagimsiz Denetcinin Yilbk Fasliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Digkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimlen cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun yaptif irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolaniyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettifimiz bilgilerle tutarh olup clmadify ve gergedi yansitp yansimadii hakkinda gorits vermek ve
bu gériigimizi igeren bir rapor diizenlemektir,

Yapuimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuat gerefi yirirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine
iligkin diizenlemelere ve BDS lere uygun olarak yiiritilmiigtiir, Bu standartlar, etik hilkiimlere uygunluk
saglanmasi ile bafimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
yapuif irdelemelerin finansal tablolarla ve denctim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadifina
ve gergedi yansitip yansitmadifina dair makul giivence elde etmek fizere planlanarak yiiriitilmesini
gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yiiritip sonuglandiran sorurnlu denetgi Ferda Akkiling Ihea'dir.

Istanbul, 1 Mart 2023
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** KATILIM SiGORTACILIGI
FIKIH UZMANI GORUSU

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
B EH E K E T Bireysel Emeklilik Uygulamasina

EMEKLILIK iliskin Fikih Uzmanr Gidriisii

Bireysel Emeklilik sektdriinde faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan Bereket Emeklilik ve Hayat A.$.'nin
asagida belirtenen ilkeler gergevesinde faaliyette bulunmas;

. Bireysel Emeklilik Yatinm Fonlan kurmasi,

. Bireysel Emeklilik Sistemi'ne tiye olmak isteyenlerden bu fonlara katilim payi toplamasi,

. Katilimeilardan alinan katka paylan ve mevzuat geregi devlet tarafindan katiimeilar adina ddenen devlet katkisi tutarlan faizsiz finans

esaslarina gore yatinmlara yonlendirmesi,

Fonlarda biriken sermayeyi asagidaki yontemierden biriyle yatimlarda dedertendirmesi;

a. Katihm bankalarinda agilacak katilim hesaplarina yatirarak,

b. Katihm endeksine uygun hisse senetlerine yatirarak,

c. Fiziki karsilidi olan altin ve benzeri kiymetli madenlere dayali kurulmus ortaklik fonlarina yatirarak,

¢. Faizsiz finans esaslanyla tiimiiyle 6rtiigen risk ve getiri paylagimt temelli olarak ihrag edilmig olmasi sartiyla Sukuk, Kira Sertifikasi,

Gayrimenkut Yatinm Sertifikast vb. yatinm araglarina yatirarak,

d. Gelecekte gikacak islami ilkelere uygun yatinm araglarina yatirarak.

. Katiim paylarindan, fonlarin isletilmesinden elde edilen gelirden ve kamunun katki payindan olusan teplam meblag ilgili yénetmelikler
cergevesinde vadesinde hak sahiplerine paylari oraninda toplu halde veya belli dilimlerle dagitmasi,

. Bereket Emeklilik'in fonlarin iletilmesi siirecinde katlanilan masraflar ve verilen hizmete karsilik belli bir iicret ve yonetilen fonlardan énceden
belirlenip ilan edilen oranda kar payi/komisyon almasi,

. Emeklilik planlarinda kesinti ve katilimcilara saglanan ek faydalarda bulunulmast,

. Bireysel emeklilik faaliyetlerinin icrasinda katla pay ve nakit yonetimi uygulamasi,

WN

>

o o

=

Fikhin konuya iliskin esaslanina uygundur.
Sonug olarak; yasal mevzuatlar geredi zorunlu olarak yapmak durumunda kaldigi bir kisim islemler miistesna olmak kayduyla, Bereket Emeklilik
ve Hayat A.S.'nin yukanda belirtilen esaslar gercevesinde emeklilik planlarini misgterilerine sunmasi fikhi agidan bir mahzur igermemektedir.

(Db

Dr. Ali Hakan Cavusoglu
Danisma Komitesi Uyesi -

1 Agustos 2021

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
Katilim sigortacihigi Faaliyetleri Hakkinda
Danigma Komitesi Fikhi Goriisu

EMEKLILIK

Bu belge, Bereket Emeklilik ve Hayat A.$.'nin hayat, ferdi kaza ve saglik branslarinda katiim sigortaciigi ilkelerine uygun olarak icra etmekte
oldugu sigortacilik faaliyetlerine miiteallik olarak diizenlenmistir.

Buna gdre, Bereket Emeklilik ve Hayat A.$."'nin; SEDDK'nin yayimladidi ilgili diizenlemeler geregi uygulamakta oldugu “Katilim Sigortacthdt
Tiirkiye Modeli” kapsaminda fikhen mesru nitelikli konu ve risklerin teminat altina alinmasi ve finansal varliklarin katihm finansal ilkeleri ile
uyumlu alan ve araglarda degerlendirilmesinden ibaret olan Sigortacilik faaliyetleri,

Katiim Sigortaciligi itkelerine uygundur.

isbu belge, Bereket Emeklik ve Hayat A.$' nin hayat, ferdi kaza ve saglik branslarinda uyguladigi Katilim Sigortaciligi faaliyetlerine iliskin genel
nitelikli olarak tanzim edilmis olup, iglem veya Uriin 6zeline samil degildir.

1 Agustos 2021 .l/ ]
Ot

Dr. Ali Hakan Cavusoglu
Danisma Komitesi Uyesi
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“® KATILIM SIGORTACILIGI
FAALIYETLERI VE DANISMA
KURULU GORUSU

BEREKET EMEKLILIK VE HAYAT AS.
Katihgim Sigortaciligi Faaliyetleri Hakkinda
Danigsma Komitesi Fikhi Goriisi

BEREKET
EMEKLILIK

Bereket Emeklilik ve Hayat A.§. Katilim Sigortacili§i Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregince katilim sigortaciligi ilkelerine gore
faaliyet gerceklestirmektedir.

Kurum bu baglamda uriin, hizmet ve siireglerini katilim finans ve katilim sigortaciligi ilkelerine gdre icra etmektedir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.$' nin 2022 yili igerisinde danisma komitemizce incelenip onaylanan iiriin ve hizmetlerinin katiim sigortaciligi
ilkelerine gdre uygun oldugu Danisma Komitemizce tespit edilmistir.

18.01.2023

Prof. Dr. Servet Bayindir Docr. Abdurrahman Yazici Dr.YahygSENOL
Danisma Komitesi Baskani Danisma Komitesi Uyesi Danisma Komitesi Uyesi
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*1 3.1 RiISK YONETIMI

3.1.1 Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalari

Risk yonetim faaliyetlerinin amaci, Sirket'in maruz kaldigi tim risklerin tanimlanmasini,
olctlmesini, izlenmesini ve kontrol altinda tutulmasini saglamaktir. Risk Yonetimi, her

birimin sahip oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Sigorta A.S.'nin karsi karsiya oldugu olasi riskler “Sirket Risk Kategorileri”

kapsaminda siniflandiritmistir.
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Sigortacilik Riskleri

Bereket Sigorta A.S.'nin kabul etmis oldugu sigorta
sozlesmelerinden kaynaklanan ve sigortaciligin
yapisi geregi ortaya cikan risklerdir. Bereket Sigorta
A.S. is kabullinde karsi karsiya bulundugu riskleri
asgari dizeye indirmek Uzere gerekli tedbirleri alir ve
uygulamalari takip eder. Bir isleme girilmeden dnce
risklerin anlasilmasi ve yeterli degerlendirmenin
yapilmasini saglamak tzere her yil yirirlige konulan
kurallar, is kabul limitleri, genel ve branslar bazinda
ustlenilecek risk seviyesi ve bunlara iliskin uygulama
esaslari belirlenerek takip edilir. Belirlenen riskler ve
kisaca aciklamalari asagida yer almaktadir.

Kur Riski

Kur riski, Sirket'in yabanci para varliklari ve
yukimlilikleri arasindaki farka bagli olarak
sekillenen kurlardaki degismeler sonucunda ortaya
cikan zarar riski olarak tanimlanmaktadir. Diger
taraftan, farkli doviz cinslerinin birbirine kiyasla
gosterdikleri deger degisimi de kur riskinin bir
diger boyutu olarak ortaya cikmaktadir. Kur riski,
net doviz pozisyonunun acik yaratmayacak sekilde
olusturulmasi suretiyle yonetilmektedir.

Kredi Riski

Sigorta alacaklart icin, karsi tarafin anlasma
yukimliliklerini yerine getirememesinden
kaynaklanan bir risk mevcuttur. Bu risk
derecelendirmeler veya belli bir acenteye
kullandiritan kredinin sinirlandiritmasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, sigorta
alacaklarina karsin alinan teminatlarin sigorta
alacagi tamamen tahsil edilene kadar elde tutulmasi
suretiyle yonetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama ylkimliliklerini
yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin disurilmesi

gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin

olusmasina sebebiyet vermektedir. Sirket yonetimi,
fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel
yukumluliiklerini yerine getirmek icin yeterli tutarda
nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle
likidite riskini yonetmektedir.

Operasyonel Riskler

Operasyonel riskler, kredi veya piyasa riskleri
altinda siniflandirilamayan diger riskler olarak
tanimlanabilmektedir. Ayrica soz konusu kavram,
yetersiz ve basarisiz icsel suireclerden, personel ve
sistemlerden ya da dissal olaylardan kaynaklanan,
dogrudan veya dolayli zarar riskini de ifade
etmektedir. Bir diger anlatimla, operasyonel riskler,
sirket ici kontrollerdeki aksamalar sonucu hata ve
usulsuzliklerin gozden kacmasindan, sirket yonetimi
ve personeli tarafindan zaman ve kosullara uygun
hareket edilmemesinden, sirket yonetimindeki
hatalardan, bilgi teknolojisi sistemlerindeki hata ve
aksamalardan kaynaklanabilecek kayiplari ya da

zarara ugrama ihtimalini icerir.

Katastrofik Riskler

Sirketin kontrolu disinda gelisen ve isletmeye oldukca
negatif etkisi olan bir olaydan kaynaklanan risktir.
Katastrofik riskler, teknik olmayan ve sirketin kontrol
edemedigi olumsuz gelismelerin olmasi ihtimalini
icerir. Bu kategori icinde, bir dogal afet sonucu
sigorta sirketinin isini siirdiirememesi ve sirketin
faaliyet sistemi lizerinde olumsuz etkide bulunma
riski yer alir.

Stratejik Riskler

Sirketin kisa, orta veya uzun vadelerde belirlemis
oldugu hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek
yapisal riskler olarak nitelendirilebilecek stratejik
riskler, planlama, is modeli, is portfdyl, kurumsal
yonetim ve pazar analizi gibi alanlardan kaynaklanan
riskleri icermektedir. Diger bir ifadeyle, stratejik risk,
stratejik amac ve hedeflerin gerceklesmesine engel
olabilecek tehditlerden kaynaklanan risklerdir.
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*> AKTUERYA

3.2.1 Aktiierya Fonksiyonu ve Aktiierya Birimi

Aktlerya fonksiyonunun amaci, Sirket'in genel fiyatlama politikasi, reasiirans anlasmalarinin aktieryal acidan
yeterliligi, mali durumu, teknik karsiliklarin gtivenilirligi ile yeterliligi, sigortacilik faaliyetleri ile ilgili varlik ve
yUkimlilik riski yonetimi ve sigorta policelerine bagli olarak yapilan yatirimlar icin yatirim riski konusunda
kurulus Ust yonetimine ve Kuruma givence saglamaktir.

3.1.2 Aktiierya Fonksiyonu

¢ Teknik karsiliklarin tahmininde ve fiyatlamada kullanilan verinin yeterliligi ve niteliginin hesaplamaya
uygunlugunu takip etmek, gerekli hallerde iyilestirici tedbirlerin alinmasini saglamak, yeterli verinin
bulunmadigi veya bulunan verinin giivenilir olmadigi durumlarda uygulanacak politikalari belirlemek ve ilgili
birimlerle koordine etmek.

e Teknik karsiliklarin tahmininde kullanilan metotlar ile bunlara iliskin icsel aktueryal modelleri gelistirmek
ve bu hesaplamalarda kullanilan varsayimlarin uygunlugunu saglamak, belirlenen giiven araliginda teknik
karsiliklari tahmin etmek.

e Teknik karsiliklara iliskin tahminlerin gerceklesmesini takip etmek ve periyodik olarak raporlamak, tahmin
ile gerceklesme arasinda belirlenen giiven araligina karsilik gelen anlamlilik seviyesinden fazla sapma olmasi
durumunda uygulanan metot ve modeller ile kullanilan varsayimlarda gerekli iyilestirmeleri yapmak.

o Ucer aylik dénemler itibariyla beklenen hasar prim oranlari ve tarife karliligi basta olmak iizere portféy
analizi yapmak, analiz sonuclarini raporlamak,

e Asgari olarak primlerin gelecekteki hasar ve masraflari karsilama yeterliligi; enflasyon etkisi, uyum riskleri
ve portfoydeki degisimlerin etkisini ve sirket portfoyiiniin risk diizeyinin gelisimini ve degisimini icerecek
sekilde yazim ve fiyatlama politikasi hakkinda yazili olarak Ust diizey yonetime gorus bildirmek.

o Uriin gelistirmeye iliskin olarak tiriin fiyati ve tiriiniin sunumu icin gerekli sermaye tutari hakkinda
calismalar yapmak.

¢ Reasiirans anlasmalarinin aktieryal acidan yeterliligi hakkinda ilgili birime ve Ust diizey yonetime goris
bildirmek, gerekli tahmin calismalarini da icerecek sekilde yirirlikteki reasiirans anlasmalarinin teknik
sonuclari hakkinda raporlama yapmak.

e Sigortacilik faaliyetleri ile ilgili varlk ve yikimlilik riski yonetimi ile sigorta policelerine bagli olarak yapilan
yatinmlar icin yatirim riski yonetimine iliskin politikalarin belirlenmesine katki saglamak; emeklilik planlarina
iliskin devamlilik ve karlilik analizi yapmak, belirlenen politikalar ve yapilan analizlerin sonuclarini raporlamak
ve yatinm gelirlerinin teknik kismi ile teknik olmayan kismi arasinda paylasimi ile kar payli policelerde karin
dagitimi hakkinda degerlendirme yapmak.

¢ Aktlierya raporunu hazirlamak ve eszamanli olarak yonetim kurulu ile Kuruma sunmak.
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* |C KONTROL FAALIYETLERI

ic kontrol faaliyetlerinin amaci, sirket biinyesinde etkin ve verimli bir ic kontrol sistemi tesis edilmesini
saglayacak ic kontrol mekanizmalarinin tasarlanmasi ve siirekli izleme faaliyetleri ile etkin yonetilmesini
saglamaktir.

ic kontrol faaliyetlerinin temelini, incelemesi gerceklestirilen konularin giinliik, haftalik veya aylik olarak
diizenli ve surekli izleme anlayisi olusturmaktadir. Boylece incelemesi gerceklestirilen alanlarda gorilen
aksakliklarin giderilmesi daha etkin sekilde takip edilmis olmaktadir. Bunun yani sira diizenli olarak
gerceklestirilen kontroller, personelin olasi riskleri tanimasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Sirketimizde uyum fonksiyonlari, Masak diizenlemelerine uyum ve diger uyum faaliyetleri seklinde iki ana
baslikta ele alinmaktadir. Masak diizenlemeleri cercevesinde ihdas edilmis Uyum Birimi Yonetim Kurulu'na
bagli sekilde calismaktadir. Diger uyum faaliyetleri ise ic Kontrol Risk Yonetimi ve Uyum Miidiirliigii nezdinde
yuriutilmektedir. Bu faaliyetler ile yeni islem ve urtinlerin Kanuna ve ilgili diger mevzuata, sirket politikalarina
ve kurallar ile sigortacilik teamiillerine uyumun saglanmasi amaclanmistir.

** iC DENETIM FAALIYETLERI

ic Denetim Miidiirliigi, 25.11.2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic Sistemlere Dair Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim Kuruluna

bagli ve idari acidan bagimsiz olarak faaliyet gostermektedir.

Sirket faaliyetlerinin sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile sirket ici strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda gerceklestirilmesi ve ic kontrol, risk yonetimi ve aktlierya sistemlerinin etkinligi ile yeterliligi
hususunda Yonetim Kuruluna makul bir giivence verme amaci ile denetim faaliyetleri yapilmaktadir.

Sirket biinyesinde her personelde ic Denetim kiiltiirii ile eksikliklerin doguracag risklere yonelik farkindalik
ve bilinc olusturulmasi ic Denetim birimimizin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

ic Denetim Mdiirligi'ne iliskin calisma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklar 30.03.2018 tarihinde
yliriirliige giren ve 25.06.2020 tarihinde revize edilmis olan ic Denetim Yonetmeligi'nde belirtilmistir.

Bu yonetmelik dogrultusunda ic Denetim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan yilik denetim plani Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli olarak gerceklestirilen denetimlere iliskin
sonuclar, yine Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. ic denetim plani; sirket hedef ve stratejileri, ic kontrol
sonuclari, risk yonetimi degerlendirmeleri ve sirket yonetimi risk algisi dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
Yillk plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan Yonetmelik cercevesinde personelin ya da tclinci
kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykirt islemlerine iliskin inceleme faaliyetleri de ic Denetim Midiirligii
tarafindan gerceklestirilmektedir.

ic Denetim Midiirligii tarafindan hazirlanan “ic Denetim Raporlari” Yonetim Kurulu giindemine alinmakta
ve rapor sonuclarina gore yapilacak islemler karara baglanmaktadir. Gerceklestirilen denetimler, sirket
faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu'na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket ici strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda yuritilmesi hususunda glivence saglamaya yoneliktir.
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* MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Kanun- 22.01.2022

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun (7351)

* Devlet katkisinin %30’a yiikseltilmesi,

¢ Toplu katki payl ddemelerinde takip eden yillarda
Devlet katkisi verilmesi,

e Kurumca belirlenecek hallerde Kismi cekis
yapilmasi,

® OKS'de 45 yas Uizerinin talebi halinde sisteme
girisine imkan verilmesi,

¢ Birikimlerin temlik edilmesi,

¢ Fazla ve yersiz 6denen devlet katkisi

Genelge- 16.02.2022

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarimlara iliskin
Genelge (2022/4)

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm
Sistemi Kanunu ile Dernek, Vakif, Sandik ve Diger
Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim
cercevesinde, Uye veya calisanlarina emeklilik
taahtidiinde bulunan kuruluslardan bireysel
emeklilik sistemnine yapilacak aktarimlarla ilgili
esas ve uslilleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Genelge- 21.03.2022

Vize ve ikamet izni Taleplerinde Yaptirilacak

Saglik Sigortalarina iliskin Genelgede Degisiklik
Yapilmasina Dair Genelge (2022/7)

“Genelgenin 4/A maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir;

Uygulanacak bekleme sireleri ilgili sigorta sturesinin;
ayakta tedavi teminatlariicin 6 ay gecmemek
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sartiyla yarisini, yatarak tedavi teminatlariicin ise

9 ayl gecmemek sartiyla dortte ticlini gecemez.
Bekeleme suiresi uygulanacak olan rahatsizliklar,
sigortaciligin icaplarina ve iyiniyet kurallarina

uygun olacak sekilde belirlenir ve police ozel
sartlarinda acikca belirtilir.6. madde ise su sekilde
degistirilmistir; 5. maddenin 2. fikrasinda belirtilen
asgari teminatlari icerir daha genis kapsamli seyehat
saglik sigortasi veya saglik sigortasi sozlesmelerinin
akdedilmesi mimkindir.”

Genelge- 14.04.2022

2017/21 Sayili ‘Fon Tercihi, Fon Dagilimi Degisikligi
ile Bu Haklarin Devrine iliskin Genelge’de
Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge (2022/11)

Genelgeye “Fon tercihlerine iliskin yonlendirici
nitelikte yorum ve tavsiyede bulunulmasi” maddesi
eklenmistir. Madde 2 ise ; Hazine Miistesarligina
ifadesi SDDK ya, Mistesarligi Kurumu, Kurul ibaresi
Sermaye Piyasasi Kurulu olarak degistirilmistir.

Yonetmelik- 13.06.2022

Tiirk Vatandasligi Kanununun Uygulanmasina
iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

13 Mayis 2022 tarihli ve 31834 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 12 Mayis 2022 tarih veb554 sayili
Cumhurbaskanligi Karart ile Turk Vatandaslg
Kanununun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'te asagidaki
degisiklikler yapilmistir:

-500.000 USD veya karsiligi doviz tutarinda katki
payini SEDDK tarafindan belirlenen fonlarda tutma
ve Uc yil sistemde kalma sartiyla BES e yatirilmasi
durumunda talepte bulunan kisinin vatandasliga
kabul edilecegi ibaresi Yonetmeligin 20 inci
maddesine [f) bendi olarak eklenmistir.




-Ayrica, Turk vatandasligi icin Yonetmeligin 20 inci
maddesi (b) bendinde yer alan konut alimi kriteri
daha once belirlenen 250.000 USD tutari 400.000
USD seklinde degistirilmistir.

Genelge- 31.05.2022

2016/39 Sayili Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Genelge’de Degisiklik Yapilmasina iliskin Genelge
(2022/17)

Genelgenin “Planlara iliskin Hiikiimler” baslikli ikinci
bolimiine asagidaki madde eklenmistir.

“Hediye Sertifikalar”

Genelge- 01.06.2022

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic
Sistemlere Dair Yonetmeligin Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Genelge (16/2022)

Genelgede asagida yer alan basliklar ele alinmistir;
-ic sistemler kapsami

-Birim yapilanmasi

-Denetim komitesi

-Denetim komitesinin gorevleri

-Icrai birim ve icrai grevin tanimi

-ic kontrol birimi

-Risk yonetim fonksiyonu

-Aktierya birimi

-ic denetim birimi ve faaliyetleri

-Acenteler ve hizmet alinan kuruluslara iliskin
gereklilikler

-Brokerlerin ylkidmlulikleri
-Atama ve gorevden alma durumunda kuruma
bildirim

-Raporlama birimine iliskin aciklamalar.

-Gecis hiikiimlerinr iliskin aciklama

Genelge- 01.06.2022

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic
Sistemlere Dair Yonetmeligin Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Genelge (16/2022)

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde ic
Sistemlere dair yonetmeligin bazi maddelerinin
uygulanmasina aciklik getirmek tzere
hazirlanmistir. Bu kapsamda; ic sistemlerin
kapsami, Denetim komitesi, ig kontrol birimi, Risk
yonetimi, Aktiierye birimi, ic denetim, Acenteler
ve hizmet alinan kuruluslara iliskin gereklilikler,
Brokerlerin yiikimlilikleri, Atama ve gorevden
alinma durumunda kuruma bildirim, Raporlama
faaliyerlerine iliskin aciklamalar, Gecis hikimlerine
iliskin aciklama basliklari yer almaktadir.

Genelge- 12.08.2022

2022/23 sayili Hayat Sigortalarinda Ayrilma
Degerinin Hesaplanmasi ve Oliim Diizeyi
Tablolarina iliskin Genelge

Ayrilma degerinin hesaplanmasi; Genelge
cercevesinde, bireysel kredilerle baglantili bit

yildan uzun siireli hayat sigortalarinda iade hesabi
yapilirken tarife prim icerisinde yer alan gider payi ve
aracl komisyonun tiim sigorta siiresine ait oldugunun
esas alinmasi gerekir.

Oliim diizeyi tablolart; Hayat grubu sigortalari
sozlesmelerinde, risk prim hesabinda 2000

yili ve 6ncesi hazirlanan 6liim diizeyi tablolar
kullanilmayacaktir.Kredi baglantili olmayan hayat
sigortalariicin 31/12/2021 tarihi itibariyle yurirlikte
bulunan bin veya daha az police iceren 1/1/2022 tarihi
ve sonrasinda satisa kapali pasif tarifelerde, tarife
degisikligi yapilmasina gerek yoktur.
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* MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Yonetmelik- 27.08.2022

Sigortaya Tabi Mevduat ve Katium Fonlariile
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunca Tahsil Olunacak
Primlere Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik

Yonetmeligin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “tasarruf mevduati ve gercek kisilere ait” ibaresi
“resmi kuruluslar, kredi kuruluslari ve finansal
kuruluslara ait olanlar haricindeki tiim mevduat

ve” olarak degistirilmistir. Ayni Yonetmeligin 4 tncd
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gercek

kisiler adina acilmis olan ve miinhasiran cek keside
edilmesi disinda ticari islemlere konu olmayan”
ibaresi “resmi kuruluslar, kredi kuruluslari ve
finansal kuruluslara ait olanlar haricindeki” olarak,
ayni fikrada yer alan “her bir gercek kisi icin” ibaresi
“her bir kisi icin” olarak ve ayni fikranin (a) bendinde
yer alan “Tasarruf mevduati” ibaresi “Mevduat”
olarak degistirilmistir.

Yonetmelik- 31.12.2022

Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi
Hakkinda Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci, bireysel emeklilik sisteminde
katiimcilarin katki paylarina karsilik olarak
odenecek veya taahhiit edilecek Devlet katkisinin
hesaplanmasina, kayda alinmasina, denmesine,
yatirima yonlendirilmesine, hak kazanilmayan
tutarlar ile haksiz veya erken ddendigi tespit edilen
tutarlarin kapsamina, iadesine veya mahsup
edilmesine ve Devlet katkisiyla ilgili diger islemlere
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
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** ¢ SISTEMLER VE iC SISTEMLER
DISINDAKi BOLUMLERIN DIS HIZMET
ALIMINA ILISKIN BILGILER

¢ Bilisim Yazilim, sistem barindirma, entegrasyon, arsiv hizmetleri ve robotik siirec hizmetleri,

¢ Danismanlik ve denetim hizmetleri,

e Hukuk Hizmetleri,

* isyeri Hekimi, giivenlik, temizlik ve nakliye hizmetleri,

¢ Police tanzimi ile tazminat tedvir ve 6denmesine iliskin siireclerde, sigorta eksperligi isinden
ayri olmak kaydiyla gerceklestirilen teknik inceleme ve kontrol hizmetleri,

® Hasar oncesi risk azaltmaya ve hasar sonrasi zarar azaltmaya yonelik hizmetler,

e Hasar ihbari alma, dosya agma ve tamamlama hizmetleri,

¢ Onarim ve bakim hizmetleri,

¢ Yedek parca tedarik ve kontrol hizmetleri,

e Yardim (asistans) hizmetleri,

e Tedavi ve yardim hizmetleri,

e Cagri merkezi hizmetleri,

® Sovtaj yonetimi hizmetleri,

e Riicu takip hizmetleri,

e Arsiv yonetimi hizmetleri,

e Uriin ve tarife hazirlama hizmetleri,
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*" iS SUREKLILIGI YONETIMI
KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

* SBM Erisim Yedekliligi

Sigorta ve Emeklilik Hayat firmalarinin regiilasyonlar
kapsaminda Kesintisiz olarak SBM altyapisina erisimleri
son derece 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda SBM ile
aramizda Ana Hatti 20 Mbps ve yedek hatti 10 Mbps olacak
sekilde MPLS ozel devreleri konumlandirilarak iletisimin
kesintisiz saglanabilmesi icin gerekli altyapi dizenlemeleri
karsilkli olarak saglanmistir.

¢ Kullanici Laptop Doniistimii

Degisen calisma kosullari ve kullanicilarimiz sirket
sistemlerine ofis bagimsiz erisiminin saglanabilmesi icin
baslatilan donlisim calismasi kapsaminda 300 kullanicisi
olan kurumuzun tim calisanlarina laptop tahsis edilerek
lokasyon bagimsiz calismasi icin gerekli altyap donisimi
tamamlanmustir.

» Teams Mesajlasma Sisteminin Devreye Ainmasi

Kurum Calisanlarinin birbiri arasinda telefon iletisimine
muhtac kalmadan haberlesebilmesi bireysel olarak

veya ekipler halinde veri transferi ve bilgi transferinin
saglanabilmesi, kurum ici veya kurum disindaki calisan,
Miisteri veya paydaslar ile toplanti yapilabilmesi ve
calisanlarin ofiste olmasina gerek kalmadan internet
erisimi olan herhangi bir yerden kurum calisanlari ile irtibat
kurulabilmesi amact ile Microsoft Teams uygulamasi tim
calisanlarimizda devreye alinmistir.

¢ Exadata DB Doniisiimii

Database sistemlerimizi Oracle in eniileri Griind olan ve
kendi icerisinde yedeklilik sistemleri en ileri teknoloji ile
dizayn edilmis Exadata sistemi ile saglanmaktadir. Exadata
sistemleri kendi icerisinde yedeklilik saglamakla beraber
yiksek islem hizlar ile database siireclerimizdeki islem
hizi ve islem adetlerimizin maximumda kullanmamizi
saglamaktadir.

» Database Backup Coziimii

Veritabani yedeklerimizin anlik olarak alinabilmesi olasi bir
olumsuz durumda veri biitinluginin bozulmadan verinin
saglikli bir sekilde saklanabilmesi adina Oracle ZFS ¢cozimi
devreye alinmistir.

¢ Oracle Data Guard ile Veritabani Yedekliligi
Is stirekliligi kapsaminda istanbul Umraniye lokasyonunda

yer alan production veri tabanimizin bir kopyasi yine oracle
In yuksek is surekliligi kapsaminda sunmus oldugu Data
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Guard ¢ozimd ile Ankara lokasyonunda konumlandiritmis
farkl bir ortama anlik olarak kopyalanmaktadir. Kopyalama
islemi anlik olarak gerceklestirilmekte olup Zero Time yani
sifir veri kaybi olacak sekilde gerceklestirilmektedir.

ilgili islem Istanbul veri merkezi ve Ankara'da
konumlandirilmis olan 2. Exadata data arasinda
saglanmakta ve suirekli monitor edilmektedir.

* ISP Yedekliligi

internet cikislarimizda ve kuruma erisimlerde kesinti
yasanmamasi adina kurumuza erisimler 2 farkli ISP
tzerinden yedeklenmektedir. Ana omurga internet devremiz
Turktelekom yedek devremiz Vodafone olacak sekilde dizayn
edilmis ve operatorlerde yasanabilecek bir kesintide kuruma
ve kurum disina erisimlerin surekliliginin saglanabilmesi
icin altyapi yedekliligi saglanmistir.

* Network Ekipman Yedekliligi

Is stirekliliginin kurum biinyesinde kesintisiz saglanabilmesi
amacl tim network ekipmanlari yedekli olarak kurgulanmis
ve olasl bir donanim arizasinda sifir kesinti ile kuruma

veya kurumdan dis diinya erisimlerin saglikl bir sekilde
yapilmasi saglanmistir.

e Server Altyapi Yedekliligi

Kurum icerisinde calisan, Misteri ve paydaslarimiza Hizmet
vermekte olan uygulamalarimiz Teknolojik gelisimelerin
getirisi ile HP Hyperconverge sistemleri Gizerinde calisacak
sekilde diyazn edilmis ve devreye alinmistir.

¢ Uygulama Server Yedekliligi

Bereket Sigorta ve Emeklilik Hayat olarak Vizyoneks
firmasindan satil aldigimiz Nareks ve Lifein uygulamalar
kullanitmaktadir. ilgili Uygulamalar HP tarafindan

satin alinan hyperconverge sistemlerin tizerinden host
ediliyor olup loadbalancer arkasinda birden fazla olacak
sekilde uygulama havuzu kurulumu gerceklestirilmis

ve gelen trafigin uygun olan sunucuya yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

e ODM DRC Veri Merkezi

Bereket Sigorta ve Emeklilik hayat olarak calisan, Misteri ve
paydaslarimiza kesintisiz Hizmet sunabilmek adina istanbul
Umraniye Veri merkezinde yer alan core siireclerimizin

bir kopyasi suirekli glincellenecek sekilde Ankara Veri
Merkezine kopyalanmaktadir.




** 31 ARALIK 2022
TARIHINDE SONA EREN
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FINANSAL TABLOLAR VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Bereket Emeklilik ve Hayat A_S. Genel Kurulu'na

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Giorilg

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S."nin (“Sirket”) 31 Aralik 2022 tarihli bilangosu ile aym tarihie sona
eren hesap dénemine ait; gelir tablosuy, Gzsermaye defisim tablosu ve nakit akis tablosu ile Gnemli
muhasebe politikalanmin Gzeti de dahil olmak Gzere finansal tablo dipnotlanndan olusan finansal
tablolanin denetlemis bulunuyoruz.

Giarllgimilze ghre iligikteki finansal tablolar, Sirket'in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla finansal durumunu
ve aymi taribte sona eren hesap dinemine ait finansal performansim ve nakit akislanim, sigortacilik
mevzuah gerefi yirtrlikte bulunan muhasebe ve finansal raporlamaya iligkin ditzenlemeler ve bunlar
ile diizenlenmeyen konularda Tarkiye Finansal Raporlama Standartlan (TFRS) hikOmlerini igeren;
“Sigonacihk Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati"na uygun olarak tim Gnemli yonleriyle
gercefie uygun bir bigimde sunmaktadir.

2) Girligliin Dayanag

Yaptifimiz bagimsiz denetim, sigortacilik mevzuaty geregi yirirlikie bulunan bafmsiz denetim
ilkelerine iligkin dizenlemelere ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kuromu (KGK)
tarafindan yayimlanan Torkiye Denetim Standartlan'min bir pargasi olan Bagimmz Denetim
Standartlan’na  (BDS'lere) wygun olargk  yiritGimdstir. Bu  Standartlar  kapsamindaki
sorumluluklanimiz, raporumuzun Bagses Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine fligkin
Sorumiuluklan bolimtnde ayrintili bir sekilde agklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagunsiz
Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile finansal tablolanin baimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta
yer alan etik hilkimlere uygun olarak Sirket'ten bafimsiz oldufumuzy beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etife iligkin diger sorumluluklar da tarafimizea yerine getirilmistir. Bapimsiz
denetim sirasinda elde enigimiz bafimsiz denetim kanitlarmin, gorigumazon olesturulmas: igin yeterli
ve uygun bir dayanak clusturduBuna inaniyoruz.

Deloate: mgiliere mvauaina gong kurulmarg olan Deloare Touche Tohmatsa Limibed {DTTLY firketes, Gy firma afsndald yirketlevden ve il tizel kigiliderden be
wiyd Drcken [artasn dade etmektodr. DTTL ve uye femalarnin her bint 2 ve bageme? irer fusel eglits, DTTL (Defane Global” plarak da andmalapde] mistenipne
hizmet, sunmamaktade, Globial Uy finma afwmarts il dafa Gols balp almak soen wissy delointe Convabout Sdesini Hyarel edeiz

O 2073 Daha ks begs i Delioime Turiope (Delorte Teuche: Tohmatsu Lrmnibed uye jrket) de detpme genini
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Deloitte.

3) Kilit Denetim Konular:

Kilit denetim kenulari, mesieki muhakememize gére cari déneme ait finansal tablolann bafimsiz
denetiminde en gok dnem arz eden konulardir, Kilit denetim konulan, bir bitin olarak finansal tablolarn
bafimsiz denctimi ¢ergevesinde ve finansal tablolara iliskin gorusimizin olugturulmasinda ele alinmig
olup, bu konular hakkinda ayn bir goris bildirmiyoruz.

| Kilit Denetim Konusa

| Denetimde bu konu nasil ele alind:

Teknik Karsilikiar

31 Arahk 2022 stibaryla  sigorta  teknik
kargiliklanmn toplam tan 318.663.530 TL dir.

Teknik Karpliklar Yonetmeligi uyaninca, Sirket
bir yildan uzun siireli hayat, saghk ve ferdi kaza
sigoria sbzlesmeleri igin sigorta ettirenler ile
lehdarlara alan yilkimliliklerini kargilamak Gizere
aktileryal esaslara piire yeterli diizeyde matematik
karsilik ayirmak zorundadir

Matematik kargihklar, bir yildan uzun siireli hayat
sigortalan igin tarifelerin enayh teknik esaslaninda
belirtilen formiil v esaslara piire
hesaplanmaktadir

Muallak tazminat karsilhigi, tahakkuk etmiz ve
hesaben tespit edilmis ancak Sdenmemis hasar ve
tazminat bedelleri veya bu bedel hesaplanamamg
ise tahmini bedelleri ile gerceklesmis ancak rapor
edilmemis  hasar tazminat  bedelleri  igin
aynimaktadir. Mihai zararlarin 1ahmini igin zarar
kargihklan modellenmekte, vasal, ekonomik ve

hasar gelisimi, piyasa kosullan da dikkate
alinmaktadur

tutarinda  matematik  karsilik, 19203277 TL
tutarinda muallak tazminat karplf aymnig olup
stz konusu kargiliklar toplam teknik karpliklar
| igerisinde &nemli bir bakiyeyi olugturmaktadir.

Teknik Kkarsihklar iginde yer alan matematik
kargilk ve muallak tazminat karslifn dofialan
gere@i onemli tahminler ve yonetim yargilan
wermesi sebebd ile kilit denetim konusu olarak
segilmisgtir. B

cesith fakttirlere/belirsizliklere duyarl |
hesaplamalar yvapilmakia; gecmis hasar deneyimi, |

Sirket 31 Arabk 2022 wibanyla 27.524.402 TL .

Bahse konu olan teknik karsithklann denetiminde
gnemli  kontrollerin  tasanmi  ve uygulanmas
degerlendirildi

Omeklem yontemi ile detay testlerin yapilmas: ve
uygulanmas: prosediirleri gergeklestirildi. Kullanilan
varsaymmlar, deferleme yontemlerinin tutarlilifinin
degerlendirilmesi, yeniden hesaplanmas:  wve
mevzuata uygunlufiu denetim ekibimizin bir pargas:
olan uzman olarak kullandifimiz sertifikals aktierler
terafindan  aktlleryal  teknikler  kullandarak
degerlendirildi ve kontrol edildi.

Bunlara ilave olarak, stz konusu teknik karsiliklarla
ilgili olarak 2 ve 17 numarali finansal table
dipnotlaninda yer alan apiklamalann Sigoracilik
Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati'na
wygunlugu ve tutarhhg kontrol edildi.

¥
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Deloitte.

4) Diger Hususlar

Firket'in 31 Arahk 2021 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolan baska bir bagimsiz
denetgi tarafindan denetlenmis ve 7 Mant 2022 tarihinde si5z konusu finansal 1ablolar hakkinda olumly
piirliy vermisgtir.

5) Yanetimin ve (st Yénetimden Sorumlu Olsnlann Finansal Tablolara fliskin
Serumluluklan

Sirket yonetimi, finansal tablolarin Sigortacilik Muhasebe ve Finansal Raporlama Mevzuati’'na uygun
olarak hazirlanmasindan, gercefie uygun bir bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl snemli
yanhsghik igermeyecek sekilde hazirlanmas: igin gerekli gordifEn i kantrolden sorumludur,

Finansal tablolan hamrlarken yaaetim;  Sirket'in sibreklilipini  devam ettirme  kabiliyetinin
deferlendirilmesinden, gerektifinde sireklilikle ilgili hususlan agiklamaktan ve Sirket'i tasfiye etme ¥a
da ticari faaliyeti sona erdirme niveti ya da mecburiyeti bulunmadiy siirece isletmenin sitrekliligi esasim
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Sirket'in finansal raporlama siirecinin gizetiminden sorumludur.

6)  Bafimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklan
Bir baimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumbuluklan sunlardir:

Amacimiz, bir botin olarak finansal tablolarin hata veya hile kaynakl énemli yanleshk igerip
icermedigine iligkin makul glivence elde etmek ve goriiglimiizl igeren bir baginisiz denetgi raporu
ditzenlemektir. Sigortacilik mevzuan geregi yiirirlikte bulunan bagimsiz denetim ilkelerine iligkin
dizenlemelere ve BDS'lere uygun olarak yiritilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
givence, yilksek bir givence seviyesidir ancak, var olan dnemli bir yanhshiin her zaman tespit
edilecefini garanti etmez. Yanlighklar hata veya hile kaynakh olabilir, Yanhghklarn, tek basina veya
toplu olarak, finansal tablo kullamcilanmn bu tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararlan
etkilemesi makul dlgiide bekleniyorsa bu yanlisliklar Gnemli olarak kabul edilir,

Sigortaciik mevzuat geredi yirlirlikte bulunan bagumsiz denetim ilkelerine iligkin dizenlemelere ve
BDS'lere uygun olarak yiritilen bir bafimsiz denetimin peregi clarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakia ve mesleki gilpheciligimizi strdurmekteyiz. Tarafimizea aynica:

* Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “8nemli yanlighk™ riskleri belirlenmekte ve
deferlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denctim prosedirleri tasarlanmakia ve uygulanmakia
ve gorlslimize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmekiedir. {Hile;
muvazaa, sabiekarlk, kasitli ihmal, gergefe aykin beyvan veya i¢ kontrol ihlali fillerini
igerebildiginden, hile kaynakli nemli bir yanliglig tespit edememe riski, hata kaynakl onemli bir
yanlighg tespit edememe riskinden yilksektir.)

*  Firket'in ig kontrolinin etkinligine iligkin bir géiris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosedirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i kontrol degerlendirilmektedir.

* Yonetim tarafindan kullamlan muhasebe politikalarinin uygunlupu ile yapilan muhasebe
tzhminlerinin ve ilgili agiklamalann makul olup olmadig deperlendirilmekiedir
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Deloitte.

&) Bafimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bafimsiz Denetimine [liskin Sorumluluklan
(Devami)

*  Elde edilen denetim kanitlanina dayanarak, Sirket"in sirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi sliphe olugturabilecek olay veya sartlarla ilgili nemli bir belirsizligin meveut olup olmadif
hakkinda ve yénetimin igletmenin sibrekliligi esasing kullanmasinen uygunlufu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin meveut oldufiu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili aqiklamalara dikkat gekmemiz ya da bu agiklamalann yetersiz almasi
durumunda olumiu gorls diginda bir gorily vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar,
bagimsiz denelgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kamtlarma dayanmaktadir. Bununla
birlikte, gelecekieki olay veya sartlar Sirket'in sireklilifini sona erdirebilir.

=  Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak fizere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu tablolarin,
temelini olugturan islem ve olaylan gergepe uygun sunumu saflayacak sekilde yansiip
vansitmadigy degerlendirilmektedir.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnem i ig kontrol eksiklikleri dahil olmak
Uzere, bafimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile dnemli denetim bulgularmi st
yiinetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz

Bagimsizhiga iligkin etik hilkimlere uyguniuk safladifiimiz (st yénetimden sorumlu olanlara bildirmis
bulunmaktayiz. Ayrica bafimsizlik dzerinde etkisi oldugu disinilebilecek tim iliskiler ve diger
hususlar ve -varsa- ilgili nlemleri dst yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmakiayiz.

Ust yinetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablolarn
bagimsiz denetiminde en ok dnem arz eden konulan yani kilit denstim konularim belirlemekteyiz.
Mevzuatin konunun kamuya sgiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
agiklamanin dofuracag olumsuz sonuglann, kamuya agiklamanin dofuracag kamu yaranni agacaginin
makul gekilde beklendifi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bafimsiz denetgi raporumuzda
bildinlmemesine karar verebilinz.
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Deloitte.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikimlilikdere Il‘qﬁu Rapor

6102 sayih Tibrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK"} 402°nci maddesinin dordinci fikras uyaninca; Sirket'in
1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap doneminde defter tutma dizeninin, finansal tablolanmin, TTK ile Sirket
exas shzlegmesinin finansal raporlamaya iliskin hilkimlerine uygun olmadifina dair Gnemli bir hususa
rastlanmamigtir,

TTK'mn 402°nci maddesinin dordiincii  fikrasi uyannca; Yénetim Kurulu tarafimiza  denetim
kapsaminda istenen agiklamalan yapmig ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi ydritip sonuglandiran sorumlu denetgi Ferda Akkiling hca'dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBEC] MALI MUSAVIRLIK AS.
Member of I¥ L E TOUCHE TOHMATSU LIMITED
. -""-.__

o

Istanbul, | Mart 2023
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BEREKET EMEKLILIK ve HAYAT A.S.
Saray Mahallesi Or. Adnen Blylkdeniz

Cad. No: B Kat: 2 Omraniye / ISTANBUL

T:021663544 44 F:0212381 7900 EMEKLILIK
E : cm@bersket.com.tr

Ticaret Sicil No; TE3106

Mersla No: 0091051 374600017

Alemdagd V.D. : 0910513746

31 ARALIK 2022 TARIHI ITIBARTYLA HAZIRLANAN
YIL SONU FINANSAL RAPORU

Sigortacihk ve Ozel Emekiilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan ditzenlenen mevznata gtire hanrlanan
finansal tabloler ile bunlara iligkin agikiama wve dipnotlarm “Sigorta ve Reasrans Sirketleri ile Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Raporlamalan Haklonds Yaoetmelik™ bfiimlerine ve Sirketimiz muhesebe kayrtlarma

uygun oldugunu beyan ederiz.
Istanbul, 1 Mart 2023
KCEN evzat SEN
el Midir Getfel Milditr Yardimesi
C.—P8D=n
GULER Cagla OZBEY
Aktilier Mali igler Midard

2

wwwbereket .com.tr Thirkdye Tanm Kred! Kooperatiffen lgtirakidic i "\. |
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Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi I |

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Ayrinth Bilancolar

{Para Bt Tk Lirasi (TL} olarak ifsde edilmsic )

VARLIKI AR
Bagameiz Denetinsden Bafimane Demtimaden
L iy Cari Diine na Cregmiy Dmeeki Domem
Dipnat 31 '
14 137
14 FHEAT S0 5105 195
14 '.'u&g.uj 2920 393
1l FERTRERY)|
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X 7 > ]
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12 0]8.7 |79.33) 757
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T- % g ota blkara B | o . g
- Emeklhl Fasbvetlkennden Alscakiar 1218 3,790 HX LIEDAT|
5. Fsas Faalivetlenden Kaynakdanan Sapheli Albcakles 4213 26 154 352183
ik Fags Faglivetkrlen Kav - . d I 47212 {352 |85 (152 |85

(4= Bagh Criakbidardan A lacakdar
- \.i 5 mk ] St Iihl IE‘!‘th \knjm ahiiﬂar
5= Peru

=

Diger (s kil Tamilasdan A beaklag
7= lligkls Termilasdan A bcaklar Bees koptu

5 ki Taralanian S0chel Nusakle : :
e 5 . -, A -] -
Ty T S —————WTYTH 5] m

|- Finansal Kb Alrakla J .

45 538 M)

T, % .l " ” . .
[tk ok Al G o T I I 67
(3 135,175, 2

1= Gredecek Avwler Dhidvacs Stoklar
2- Pesim Odemen Vergilker ve Fonlar
1 Irickno: Yergi Varhkbin

d- 1z Avansbin 4.2 i
i Pemosclk Venkn Avanalar 4.2 TN
o

Savimve Tesellim Moksanlan
s T

- Cicbeoek Ay S or (R orker 17 |'.‘ﬁ-}_11\; 1m*1--
(ETTET— m ram] i

AF RS

J08035.054]

ilisikteki dipnotlar, bu finansal tablolarn amamlayier pargalardir,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi Itibarivla Ayrintih Bilancolar

{Para Birimi Tk Liras: (TL} olamk ifade edilmasin )

VARLIELAR

Hagimsaz Denetimien)
Cargmrdy Ohmewll Domemy
LAk 202
1094039138}

- Siyortagihi Faakgtlemnden Alicaklar ] i

2 Sigoriacib Faalhellerinden Abcaklar Karsli o )
3= 5 % i |l 5 E |

X & % Fi e B B J J

5= Sigonta ve Beslinns Sukelk Neslindeki Depolar E E
(i Sigenaklars hredier ilaugdar) E 4
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A= Emekblik Foakvetlermdeon A boakibr 1218 2 AL, TS 1 g 2 ] 55
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|- Cktakbiedon A ke sl

5

v,

EE

- lsrwakderden Abcakh
- Blafh Crtakhklandan A bl
- M s eerck Yinetwwe Tahy Teschibiiclenden A kueal

1 Ve oo st v Temnailar 5 s 7l
4= Dhfhed Cegith A bicakla B
e Sl A bcaklbar -
T- S A bcaklbr Karsdign |
|- Fipspsal Varbiklar i ] 267.188] 25,1 78360
. \ T— . ]
3. I o ] ]
- |5 T S| [Asl o R
4= Bl Crakchikdar . 5 LLRL
1 his i 1[4 -] -}
= Mg rerek Yonetime Tahi Tesehbosler - f
7= Mussrepel Yonetime 1ahi Tesehbisler Semmve Taahoien i ]
i Fi W y ™ oo . ]
9 Dbber Finansal Vasbidsr " LI [ITE
ik Fenanaad Vaghkh “\.jl_.'r |1I=Iﬂ.hell [Jﬁil&t Ili !‘.1
|E-DackB Varlikkar L] 10635314 2143693
- Vatwass Avragh Coninme i Bee ] |
3. e AT ul'gxll Eukl h EE:[ Euli “I" h il E |
[ 817 G0 744
i |n.n|§ ¢
i T
i 13,74 14, 274713
[ o | O] i S [E SO0 LS
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i 16,700,923 11863 70
)] :'I'Il.'l'.l'lll_t pLCET] I!!I
B 1% T | [ LRG0
E B
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&- Diger Car Oy an Varkilar Kars i) 5 .

T — T RETE)

ilisikicki dipnotlar. bu finansal tablolann tamamlayier pargalandir.
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Finansal Bilgiler ve Risk Yo I |

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Ayrinth Bilancolar

{Para Bt Tk Lirasi (TL} olarak ifsde edilmsic )

VKM KR
Bz Demetlmiden) Bajiunsiz [hemetimden|
Cegmiy Carl [Mmem Caegmaby Chnceld nens
il kD L gt 21
= K hun RN -
2= Vinansal Kimlam {stemerinden Iiorcler I 207 ol Tl kel
1- Itckenms Fipansal B b Borcbam Malsetkn £ .
b Rrodikonn An Taksskn v Fadden
i Ciamin ik (Tenodkars Anap: kit g Fawk
i Cikamings [y man=al Warkkks
7- Cikamins Dy man=al Varkkbsr B Fark
- |hier Fpamsal Borelar Ofiikipliilikler) -
lE- Fnas Faslivethorden Berd 19 Tlnﬁ
% i Fashgtlermden Borgls 1% L T 3 A, 00, (5]
|a- Beasirans Faslivethenndsn Borglg 3 =
1 Steona ve Fegsimas Seketkrinden Almas Depolr . B
ckhilk Faabvetlesmilen Boaghs 15,19 133651 T16 A6 41 7]
A IMger Esns Faakyetlerden Borglar 1% 158 457 41,793}
= [Wfer Esas Faabyvetlerden Borglar Bore Sencilen Besskomiu £ -
19 S5 20748
L L LA
1% "'-'"Nq 1AL
18 LEAT 7] TR
1% 1337 947 L2205 454
g okt _ ] i
17 Q‘Im%q 153 20n 061
L= bt Primber Beags by — Mel 17 P2 RLLIEILE L¥3517.35]
(2= Lrevam bedem Wiskbey Barsaddy — el 17 | =
3= Matenmtk Bar i - Mol 17 1.55). 6211 L1LE|47]
(4= Muallak Tarmnal Farsibi — RNt 17 19208 177 L2578 564
A fowmwye ve Indrimler Karsisly - MNet o s
f Ihﬁcr Lekmik K:Enn-.r el
- . 19
i | 45 R 22 i 07
[T |6 FERE R
1-ﬂﬂﬂ LBd 2491
4 |
156 400 L 25

ilisikicki dipnotlar, bu finansal tablolann tamamlayic: parcalandir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi Itibarivla Ayrinth Bilancolar

{Para Bt Tk Lirasy (TL} olark ifsde edilmsdic )

MK TKL R

Ragamm iz Denetiaden Hagimmiz Denetimden
Gegmiy Cari e Gegmiy Onceki Dinem

4= o rils. Tadiv ey

S- Loy sy Pmnansal Varksklar

7. ] al Borglar ool ik by

15,19 200300 70 K1 1ML 00 13

4= Ml i ol webhils here Borg lsr

1 Ehdemecek Diider Y Mkler,

. Sigorisailik Teknlk Karsiliklar

1= Karsansdoass Pramier Ka !Hm! el -
|- Do Edem Riskier Barsilifs - Nol 1 E
3- Mulemanik Kar i — Ml 17 25 447 T‘I’J 1LGOS S|
A= Mualbik Tasmmnat karalds - MNet - s
L= Drapgve v lediriier Kare by - Net 3
o

]

2 Wadess Ciogney, Frichennssy veys Taksiilendindme Vergh v Diger

ilisikicki dipnotlar. bu finansal tablolann tamamlayier pargalandir.
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Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi I |

88

Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Ayrintih Bilancolar

{Para Birimi: Tk Lirsi (TL} ook ifade edilmasin )

OFSFRMAYE

PA KNk G

Rafimaiz Denstimden
Gegmiy Omeeki Dinsen
ralik

= IRder Bar Vedekken

LR Rl
2« Stanh Yedeklen N i
3- (Mmpandsni Yedekler 15 H5 416950 L5 72406 1)
- dopel Fonlas (Wededer) B B
£ Finansal Vashidares Degerkesnesi -] 12625243

ilisikicki dipnotlar, bu finansal tablolarm tamamlayic! pargalandir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap DMnemine Ait Avontih Gelir Tablolar

{Para Bt Tk Lirasy (TL} olark ifsde edilmsdic )

[T gz
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i D0 s Caral)

3.1- D Bden Bis ke Barsiladi

13.2- Devam Eden Biskler Karsishmda Beas iy Pavi
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e whirker (Bensiirtr Pay 1

ilisikicki dipnotlar. bu finansal tablolarm tamamlayier pargalandir.
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Finansal Bilgil

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap Ddnemine Ait Ayrintil Gelir Tablolar

{Para Bt Tk Lirasy (TL} olarak ifsde edilmssin )

Bsef iz Bafamez
Denctimaden Ciegmis Dhenseimaden Cregmis
1 Deal = 1 Oheak -
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ilisikieki dipnotlar, bu fin:
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap Ddnemine Ait Ayrintil Gelir Tablolar

{Para Bt Tk Lirasy (TL} olark ifsde edilmsdic )

[T gz
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ilisikieki dipnotlar, bu finansal tablolanm tamamlayic pargalandr,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap DMnemine Ait
Avnnth Nakit Akis Tablolar

(Para B Tawk Lirs (1L olamk ibde edilnusgir p
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ilisikicki dipnotlar, bu finansal tablolarm tamamlayic! pargalandir.
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Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi Il

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap DNinemine Ait
Aynnnl Kar Dagium Tablosu
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ilisikicki dipnotlar. bu finansal tablolarm tamamlavic parcalandir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para Birima: Toek Lirasi (TLpolamk ifade edilmsgir b

1 Genel hilgiler
1.1 Ana sirketin ads ve grubun son sahibi

Bercker Emeklilik ve Havat Anonim Sirketi (“Sirket™), 1 Temmue 2011 warihinde Asya Emeklilik ve Hayat
Anonim Sirketi adi alunda kurelmustur. Sicket"in ana séelesmesi Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nea 1 Temmis
2001 raribinde 27229 numara ile tescil edilerck Ticaret Sicil Gasetesi'nin 7 Temmuwe 20011 ve 7853 sawvili
niishasinda ilan edilmisgtir.

17 Ccak 2017 tarihinde 176 numarah Yonetim Kumlu Karan®vla Sirket"in unvammn Bereket Emeklilik ve Hayat
Anonim Sirketi olarak degistirilmesine karar verilmistir. Sirket isim degisikligi wescili igin {stanbul Ticaret Sicil
Midiirligi ne basvurmus, isim defisiklifi 13 Subat 2017 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil Midirligi warafindan
onaylanmstir.

31 Amhk 2022 1arihi inbanyla, Sicket sermayesinde dogrodan veva dolayh hakimiven sée konuse olan sermaye
grubu 289,08 pay ile Tickive Tanm Kredi Kooperatiflen Merkee Birligi dir,

1.2 Kuroluyun ikametgahn ve vasal yapis, sivket olarak olostugo iilke ve kavith biironun adresi (veva cfier
kayith bitronun olduge yverden farkhysa, faalivetin siirdiirildigi csas yer)

Sirket, Saray Mah. Dr. Adnan Biyitkdeniz Caddesi Wo:8 34768 Umranive / Istanbul adresinde faalivet
gistermekie olup, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™)y hilkiimlerine gdre kurulmus Anonim Sirket staiisindedir. Sirket,
5684 savili Sigoracihk Kanunu ve 4632 Bireysel Emeklilik Tasarmufl ve Yaunm Sistemi Kanunu'nda belirlenen
esaslara gire Tirkive'de emeklilik, emeklilik vaurim fonlanmin kurulusu ve isleyisi ile havat ve ferdi kaza
sigortacilir faalivetlerinde bulunmak fizere kurulmusiur,

1.3 t;lul.'menin fiili faalivet konusu

Sirket, birewvsel emeklilik, sigortacihk ve sermaye prvasas: ile ilgili difer meveuann dngdrdiigii ve dngbrocegi
simrlamalar gergevesinde her irlil birewsel emeklilik, hayan ile ferdi kaza sigortalan ve reasiians islemlennin
yapilmas: ve Sirket'in faaliver sahasima giren her viclin hukoki muamele, fil ve iglerin verine getirilmesi amaciyla
kurulmugtur, Sicket, emeklilik faalivetlering 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarmfl ve Yaunm Sistemi
Kanunu'nda belirlenen esaslara gire, havat brans: faalivetlering ise 5684 savih Sigortacilik Kanunu'nda belirflenen
esaslara gre viiriitmekiedir,

Sirket, T.C. Hazine ve Malive Bakanlizi'na bireysel emeklilik sistemi falivetlerinde bulunabilme ruhsat igin 16
Evlil 2011 rarhinde basvuruda bulunmug olup, basvurusu 23 Ocak 2012 tarihinde onaylanms ve 9 Subat 2012
tarihli Resmi Gaete”de yvayimlanmusir.

Sirket, sigortacihk faalivetlerinde bulunabilmek igin T.C. Hazine ve Malive Bakanhfi'na 31 Arabk 2011 tarthinde
basvuruda bulunmustur. T.C. Hazine ve Malive Bakanh@ mn 17 Mawis 2002 tarih ve 3368 sayih vazismda
belintilen gerekli kosullar sadlanmus oldufundan hayar, evlilik, dofum, vaunm fonh, sermaye itfa, kaza ve saghk
sigorialan branslannda faalivet ruhsan verilmesi uygun gbrillmiisiiir,

31 Arahk 2022 qanhi wibaryla, Sirket’in kathmelara sundugu 11 adet (31 Arahk 2020; 11 adet ) Bireysel
Emekhilik Yaunm Fonu bulunmaktadir

1.4  Kurvlusun Galivetlerinin ve esas calisma alanlarimn niteliklerinin agiklanmas:

Faalivetlerini, 14 Hariran 2007 tarih ve 26552 savili Besmi Gazete'de vayimlanan 5684 savili Sigortacilik Kanumu
("Sigortacihk Kanunu™y ile 7 Nisan 2001 tarih ve 4366 sayvili Resmi Gazete’de vayimlanan ve 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren gegerli olmak frere 6327 savili kanumn ile defisik 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasammuf ve
Yatrim Sistemi Kanunu (“Bireysel Emeklilik Kanunu'™) ve yilriirlikie bulunan diger viénetmelik ve ditsenlemeler
gergevesinde vitriitmekte olan Sirket, 31 Arahk 2022 tarihi itibarvla havat, ferdi kaza, emeklilik ve saghk
branslannda polige/stzlesme imzalamaktadir,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintil Finansal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para Bims: Tk Livasi (TL ) olarak ifade edilmapr )

Genel hilgiler fdevam)
Kategorileri itibariyla diinem icinde ¢alsan personelin ortalama sayis
Kategorileri itibarivla dinem iginde ¢aligan personelin ortalama savis asagdaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Ust kademe yoncticiler 2 2
Yot EE] Lt
Lzman [E 53
Toplam 99 93

List viimetime saflanan icret ve benzeri menfaatler

31 Aralik 2022 tanhinde sona eren hesap dineminde, ydnetim kurulu baskan ve Gveleriyle genel mikdiir, gencl
miidiir yarduneilan gibi iist kademe vineticilere can dénemde saglanan iicret ve benien menfaatlerin toplam tutan
LB9T957 TL'dir { 31 Aralik 2021: 565,710 TL),

Finansal tablolarda; yvatwrim gelivlerinin ve faalivet giderlerinin (personel, yinetim, arastirma gelistirme,
pazarlama ve sans, disarydan saflanan fayda ve hizmetler ile difer faalivet giderleri) dafiumunda kullanilan
anahtarlar

Sirketlerce hazirlanacak olan finansal tablolarda kullanilan anahtara iliskin usul ve csaslar, T.C. Hazine ve Maliye
Bakanh tarafimdan 4 Ocak 2008 tarih ve 2008/1 savih “Sigortacilik Hesap Plam Cergevesinde Haxrlanmakia
Olan Finansal Tablolarda Kullamlan Anahbtarlann Usul wve Esaslanna fliskin  Genelge™si gergevesinde
belirlenmistir,

Sow konusu genelge uyvannca sirketler, T.C. Hazine ve Malive Bakanhg tarafindan dnerilen véntem veya T.C.
Hazine ve Malive Bakanli@i'ndan onay alinmas: sart ile kendi belirleyeockleri bir yvontem ile teknik biliim faaliver
giderlerini, sigoria bdlimlerine daguabilirler. Bu gergevede hayat disi, havat veyva bireysel emeklilik branglar igin
vapildigi kesin olarak belgelenen ve bu branglara ait oldugu konusunda ereddiin olmavan giderler, direkn ilgili
bransa aktarilmakiadir. Bu giderlerin disinda Kalan weknik béliim Galiver giderleni ise, T.C. Harine ve Maliye
Bakanhg tarafindan 1 Ocak 2011 wrihinden itibaren gegerli olmak iizere vayimlanan 2 Agustos 20010 tarih ve
200089 sayih “Sigortacilk Tek Diwen Hesap Plam Cergevesinde Haarlanmakta Olan Finansal Tablolarda
Kullamlan Anahtarlann Usul ve Esaslarmna iliskin Genelgede Degisiklik Yamimasma iliskin Genelge'si
gercevesinde belirlenmistir.

Finansal tablolarin tek bir sirket mi voksa sirketler grubunu mu icerdifi
llisikteki finansal tablolar, sadece Sirket'in finansal bilgilerini igermekicdir,

Raporlayvan isletmenin ady veya diger kimlik bilgileri ve bu bilgide dneeki raporlama diineminden sonra
olan degisiklikler

Sirket"in Ticaret Unvam: Bereket Emeklilik ve Havat Anonim Sirketi

Sirket"in Genel Mitdiirliigiiniin Adresi : Saray Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cd. No: 8
34768 Umraniye, [stanbul

Sirket"in elektronik site adresi - www bereketemeklilik com.ir

Yukarida sunulan bilgilerde dnceki raporlama donemi sonundan itibaren herhangi bir degisiklik olmamisir.
Raporlama dineminden sonraki olaylar

Raporlama déneminden sonraki olavlara iliskin agiklimalar Not 46 — Raporfamna doneminden sonra orfave gikan
ofaviar nonda detayh olarak sunulmugtur.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Las (TLp olerak ifade edilmspr )
2 Onemli muhasebe politikalarmn Geeti
2.1  Hazirhk esaslari

2.1.1 Finansal tablolarn dizenlenmesinde kullanlan temeller ve Kullamlan deel mubasebe politikalaryla ilgili
bilgiler

Sirket finansal tablolanm, Sigortacihk Kanunu'nun 18%inci maddesine dayamlarak T.C. Harine ve Malive
Bakanlhig arafindan vayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin Finansal Raporlamalan
Hakkinda Yonetmelik™ hitkiimleri geregince yiiriirlikie bulunan ditzenlemeler gergevesinde ve T.C. Harine ve
Maliye Bakanhg tarafindan muhasebe ve finansal raporlama esaslanna iliskin vavimlanan yénetimelik, agiklama
ve genelgeler ile bunlarla diveenlenmeyen konularda Tiirkive Finansal Raporlama Standartlan (“TFRS™) (t{umii
“Raporlama Standanlan™) 'na uygun olarak hasirlamakiadir,

Bu kapsamda Sirket, finansal tablolanm, 14 Hagiran 2007 tarih ve 26522 sayil Resmi Gazete de yayimlanan 5684
suyih Sigortacilik Kanunu ve 18 Ekim 2019 tarilli Cumburbagkanlig Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik ve Ovel
Emeklilik Diizenleme ve Denctleme Kurumu (CSEDDE™) warafindan vayimlanan  ditzenlemelere  géine
hazidamakiadir. SEDDE'min kurulmas: ve sigortacihk sekibriine iliskin diveenleme faalivetine baslamasindan
dneeki sigoracihk meveuan ise T.C, Hazine ve Malive Bakanlhigi ("Hazine ve Malive Bakanhi™) warafindan
yvayimlanmistir,

Sirket 31 Aralik 2022 arthi ibariyla, sigoracihk ile ilgili teknik karsihklanm, 5684 Sayih Sigortacilik Kanunu
gergevesinde gikanlan ve 28 Temmuz 2010 tarih ve 27655 sayill Resmi Gaeete’de yaymmlanarak 30 Evliil 2010
tarihi itibariyla viiriirliige ginmis olan degisikler sonras “Sigona ve Reastirans ile Emeklilik Sicketlerinin Teknik
Karsiliklarina ve Bu Karsihiklann Yaurlaca@ Varliklaea (liskin Yonetmelik” ve ilgili diger meveat cercevesinde
hesaplamus ve finansal tablolara vansitnustr. 18 Misan 2008 tarih ve 26851 sayih Besmi Gazete de yavimlanan
“Finansal Tablolann Sunumu Hakkinda Teblig” ile finansal tablolann dnceki donemlerle ve difer sirketlerin
finansal tablolan ile karsilastnlmasim teminen, sirtketlerin hazrlavacaklan finansal tablolann sckil ve igerifi
dilzenlenmistir.

Sirket'in 31 Arahk 2022 taribi itibanyla ditzenlenmis bilangosu ve aym tarihie sona cren hesap dénemine ait gelir
tablosw, 1 Mart 2023 tarihinde Sirket Yonetimi arafindan onaylanmsur. Hisikicki finansal wblolan degistinme
vetkising, Sirket’in Genel Kuruly ve'veya yasal otoriteler sahiptir,

2.1.2 Finansal tablolarin anlasidmas icin uygun olan difer muhascbe politikalar
HiperenfMasvonist illkelerde muhasebelestirme

Tiirkive'de faalivet gisteren sirketlerin finansal tablolan 31 Arahik 2004 arhi stibanyla TMS 29 — Fiksek
Enflasyoniu Ekonomilerde Finansal Raporfamava uygun olarak, TL nin genel sann alm gliciindeki degismeler
nedenivle vapilan divselumeleri vansiacak sekilde ifade edilmistir, TMS 29, vilksek enflasyvonlu ekonomilerin para
birimi ile haearlanan Onansal wablolarn raporlama ddnemindeki Slgiim biriminden gosterilmesini ve dnceki
dénemlere ait bakivelerin de aym birimden gosterilmesini dngdrmekiedic. T.C. Harine ve Maliye Bakanlig min 4
Misan 2005 arihli ve 19387 numarali varisina istinaden 2005 vili basindan itibaren Gnansal tablolann enfasyona
gore divreltilmesi uygulamast sona ermuistir.

KGK, 200 Ocak 2022 tarihinde, Tirkive Finansal Raporlama Standartlanm (“TFRS”) uygulayvan isletmelerin 2021
yil finansal raporlama déneminde TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama’yi (TAS 29
Financial Reponing in Hyperinflationary Economies) (“TMS 29 uygulayip uygulamayacaklan konusunda
agiklamada bulunmustar, Bu agiklamaya gdre, TFRS'yi uygulayan isletmelerin 2021 yilina ait finansal
tablolannda TMS 29 kapsamunda herbangi bir diveeltime yapmalanna gerek bulunmadigs belirtilmistir. Rapor tarihi
itibariyla KGK 1arafindan TMS 29 kapsamu ve uygulamasma yonelik yeni bir agiklama yapalmamigtr. Bu
cercevede 31 Arahk 2022 tarihli Mnansal tablolar haarlamrken TMS 29°a gére enflasyon dilzelimesi
yapilmanusiir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Aynnnh Finansal Tablolara iliskin Agiklayicr Dipnotlar

[Para B Tk Lirasi (T} olarak ifide edilmagir )

Onemli muhasebe politikalarmm deeti (devamy)

Hawwrhk esaslary fdevamn)

Finansal tablolarin anlasilmasi icin uvgun olan difer muhasebe politikabary (devan

Diger muhasebe politikalar

Diger mubasebe politikalanna iliskin bilgiler, vukanda 2.1.1 = Finansal fallolarn dizenfenmesinde killanilan
temeller vie kalfanidan dzel mlasebe politikalariyla Hgifi bilgifer kistmnda ve bu raponn miiteakip bélimlerinde
her biri kendi baghg alunda agiklanmistr.

Gegerli olan ve raporlama para birimi

ligikieki Anansal tablolar, Sirket"in gegerli ve raporlama para birimi olan TL cinsinden sunulmustur,

Finansal tablolarda sunulan tutarlann yuvarlanma derecesi

TL olarak wverilen fnansal bilgiler, en yvakm tam TL degerine vuvarlanarak gisterilmistir,

Finansal tablolarin ditzenlenmesinde Kullandan &lgiim temeli

Finanzal tablolar, givenilir Slgiimin miimkin olmasi duramunda gergefie uygun deferleri deerinden dlgiilen
Sirket"in kendi pontftviindeki alim satim amagh finansal varliklar harig vilksck enflasyon ddneminin sona erdigi
tarih kabul edilen 31 Aralik 2004 tarihine kadar enflasyon muhasebesinin etkilering gore ditzeltilmis tarihi malivet
csasma gire haxrlannusir,

Muhasche politikalan, muhasche tahminlerinde degisiklikler ve hatalar

Cari dénemde muhasche politikalannda vapilan herhangi bir de@isiklik veva tespit edilmis hata bulunmamakiadhr,
Karsilasturmals bilgiler

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iimere, Sirket”in finansal mblolan dnecki diénemle
karsilastirmeal olarak hairlanmaktadir. Cari dénem finansal tablolann sunumu ile uygunluk saglanmas: agisindan
karsilastrmaly bilgiler gerekli gonildiiginde veniden sumflandirlr ve dnemli Garkhiliklar agiklanie.

Sirket, 31 Arahk 2021 tarihi itbariyla geleeck aylara ait giderler ve gelir tahakkuklan altnda “gelecek avlara ait
difer giderler” igenisinde sundufu toplam 20,000,000 TL nutanindaki sézlesme varhklanm, maddi olmavan duran
varhklar alunda “difer maddi olmayan duran varhklar” hesabina sim flamstir.

Konsolidasyon

Sirket'in 31 Arahk 2008 wanh ve 270897 sayill Resmi Gazete'de vayimlanan ve 31 Mar 2000 garihi itibanyla
vilriirliige giren “Sigorta ve Reasiimns Sirketleri ve Emeklilik Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolanmm
Diizenlenmesine [liskin Teblig™ kapsamumda ver alan bagh ortaklg bulunmamakiadir.

Biiliim raporlamas:

Bir faaliver bilimii, Sirket’in falivet gosterdigi is alanlanmn, difer faaliver bolimleri ile yaplan islemlerden
dogan hasilat ve harcamalar dahil, hasilat elde eden ve harcama vapabilen ve Yonetim Kurulu (karar almaya yetkili
mercii olarak) tarafindan faalivet sonuglan dikzenli bir sekilde gézden geginlen, performans: dlgilen ve finansal
bilgileri ayint edilebilen bir parcasidir. Sirket"in faalivet ghsterdifi ana cofrafi alan Tirkive oldugu icin cofrali

béliimlere gbre raporlama sunulmams, faalivet alan bilimlerine gore raporlama 5- Sl Silgileri notunda
sunulmustur,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para Birims: Toek Lirasi (TLpolarak ifade edilmsgir

2 Onemli muhasebe politikalarmm deeti (devamy)

24 Yabanco para karsihklan
Islemler, Sirket"in gegerli para birimi olan TL olarak kavdedilmekiedir. Yabanc: para cinsinden gergeklestinilen
islemler, islemlerin gergeklestirildigi wariblerdeki gegerli olan kurlardan kavdedilmekiedir, Raporlama donemi
sonu itibaryla, vabanc: para cinsinden olan parasal varhk ve vilkimlilikler, raporlama dénemi sonundaki
kurlardan TL ve ¢evrilmekie ve gevrim sonucu olusan gevrim farklan satlmaya haar Nnansal varhiklann gergege

uygun defer degisimleri teerinden olusan kur Garklan harig, sonucun poeitil veya negatil olmasina gore ilisikieki
finansal tablolarda kambivo karlan ve kambivo zararlan hesaplarma vansitilmaktadir.

2.5 Maddi duran varhklar
Maddi duran varliklar, malivetlerinden birikmis amortisman diigiilerek finansal tablalara vansinlmstr,

Maddi duran varhklar, malivetlerinden varsa kur farky ve finansman giderleri gibi motarlar diisilditkien sonra kalan
degerlerivle kaynlara vansinlmakradir,

Maddi duran varhklann elden gikanimasindan dogan kazang ve kayiplar net elden cikanma hasilat ile ilgili maddi
duran varligm net defler degerinin arasindaki fark olarak hesaplanmakta ve ilgili dénemin gelir tablosuna
yansitlmakiadir,

Maddi duran varliklara vapilan nonnmal bakim ve onanm harcamalan gider olarak muhasebelestirilmekiedir,

Maddi duran varhiklar ibzerinde rchin, ipotck ve benzeri herhangi bir takyidat bulunmamaktadir,

Muhascbe ahminlerinde, can déneme dnemli bir etkisi olan va da sonraki ddnemlerde dnemili bir etkisi olmas:
beklenen degisiklik bulunmamakiadir,

Maddi duran varhklar igin ilgili amonisman paylan favdah Gmiirleri esas almarak kavith degerlen iivennden
dogmsal amortisman yintemi kullamlarak hesaplanmakiadir, Maddi duran varhklanm amortismaninda kullamlan
oranlar ve tahmini ckonomik Gmiir olarak Sngtnilen siireler asadudaki gibidir:

Tahmini ckonomik

Maddi duran varliklar dmir (Yul)
Demirbas wve tesisallar 3-15
Dviger maddi varliklar (52¢] malivet bedelleni dahily 5
Kullamm hakkn varhklan 2-5

26 Yatrim amach gayrimenkuller
Sirket"in elinde bulundurdugu vatinm amagh gayrimenkulii bulunmamakiadir,
2.7 Maddi elmayan duran varhklar
Maddi olmayan duran varhklar iktisap edilmis bilgisayvar yaahmlarnm igermektedir,

Maddi olmayan duran varhklar, elde etme maliyeti iweerinden kaydedilmekiedir ve elde edildikleri tarihten sonra
tahming Gaydali dmirleri (3-5 vil) deerinden dogrusal amorisman véntemi ile kist amortismana tabi tutalmakiadar,

Deger dilsiikliginin olmas: duramunda maddi elmayan duran varliklann kayah degeri, geri kazamlabilir degerine
getirilmektedir,
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[Para B Tk Lirasi (T1}olamk iBide edilmar §

2 Onemli muhasebe politikalarmm deeti (devamy)
2%  Finansal varhklar

Finansal varliklar; nakit mevendunu, stelesmeden dogan ve karsi tarafan nakilt veva baska bir finansal varhk
edinme veva karsilikl olarak finansal araglan degistirme hakkim va da karsi tarafin sermave araci islemberini ifade
eder.

Finanzal varliklar, alim satim amagh finansal varliklar, vadeye kadar elde tuulacak [inansal varhiklar, satlmava
hazir finansal varhklar ve kredi ve alacaklar olarak don grupta siiflandinlabilir.

Alsmr=saxiem ansagly fTnansal varliklar, gergefie uygun degerlenn irerinden Sl¢iilmekic ve bu dlgiim sonucu olusan
kazang va da kaviplar kar veya zarara yvansiihmakiadie, Alim-satum amacgh menkul deferlerin elde mutulmass
stirgsince kazamlan kar payi gelirleri ile elde etme maliyeni ile ilgili menkul deferlerin gergefie uvgun degerlen
arasmdaki fark, gelir whlosunda kar pawi gelirleri iginde goserilmekie olup sbe konusu finansal varhklann
vadesinden  dnce  clden  gkanlmas:  sonucunda  olusan  kar veya  earar vicad  pelinpider  olarak
muhaschelestinlmektedir. Sicket’in, 31 Arabk 2022 @anhi inbanyla alm sanm amagh finansal varhiklan
42 117543 (31 Arahk 2021:Yokiur),

Kredi ve alacaklar, sabit veya belirlenchilir nitelikie ddemelere sahip olan, akifl bir pivasada islem gdnmeyen ve
borgluva para, mal ve hizmet saglama voluyla varanlan virey olmayan finansal varhiklardir, S6z konusu krediler
ve alacaklar ilk olarak gercege uvgun degerlerini vansuan elde etme malivet bedellering islem malivetlerinin
cklenmesi ile kavda alinmakia ve kayda almmay: mileakiben malivet bedellerinden varsa deger diisiikliigi igin
karsihk aynlarak takip edilmekiedir. {1zili alacaklarn teminat olarak alinan varliklara iliskin ddenen harclar ve
benzeri diger masraflar iglem maliveti olarak kabul edilmemekie ve gider hesaplannag vansilmaktadir,

Satvhmaya hazie finansal varfklor; kredi ve alacaklar, vadeye kadar elde tumlacak finansal varhklar ve alim-satim
amag hlar dismda kalan finansal varhklardan olusmaktadir,

Satlmayva hanr finansal varhklann ilk kayda almmalan malivel bedelleri izerinden olup, millcakip dénemlerde
degerlemesi dlgili fnansal varhklann gergege uvgun degerlen izerinden vaplmakiadir, Akl bir pivasada islem
ghrmeyen vannmlar igin ilgili Gnansal varhklann gergege wvgun degerleri, deger belirleme yBmemleri
kullamlarak hesaplanmakia; kar payy, vade ve beneen diger kogullar bakmundan aym nitelikli pivasalarda islem
ghiren benger menkul degerlerin pivasa fivatlan bae almarak gergege uygun deger tespiti vaplmaktadic, Sanlmaya
hazir finansal varhklann gerpege wygnn deferlerindeki degisikliklerden kaynaklanan ve menkullerin etkin faiz
yinlemivle hesaplanan itfa edilmis maliver bedelleri ile gergege uwyvegun degerlen arasindaki farks ifade eden
gergeklesmemis kar veva zararlar dzkavnak kalemleri igerisinde “Finansal Varliklann Degerlemesi™ hesabinda
gosterilmektedir. Satnlmaya hazir finansal varliklann clden ¢ikandmas) duremunda gergefie uvgun deger
uygulamas: sonucunda dzkavnak hesaplannda olusan defer, kar veva zamra vansitlmakiadir, Biittin mormal
finansal varhk alim ve satimlan islem tarihinde, yani Sirket’ i varh@ almay veya satmayn taahhiit emigi tarihte
kayutlara yansilmaktadir. Stz konusu alim ve satimbar genellikle pivasada olusan genel ieamill ve dizenlemelerie
belirlenen zaman dilimi igerisinde finansal varhi@m teslimini gerektiren alom satmlardir, Sirket'in, 31 Arahk 2022
tarihi itibaryla sanlmaya hazr finansal varh@ bulunmamakiadir (31 Arahk 2021; Yokiur).

Vadeve kadar elde tutnlocak finansal varllar, vade somma kadar elde mtulma nivetivle edinilen, fonlama
kabiliven dahil olmak iieere vade sonuna kadar ¢lde tuulabilmesi igin gerekli kosullann saglannus oldugu, sabi
veva belirlenchilir ddemeleri ile sabit vadesi bulunan ve kredi ve alacaklar disinda kalan finansal varhiklardan
olusmaktadir. Vadeve kadar elde mutulacak nansal varhklar ilk kayda alimlar akiben, var ise deter diisikligi
igin aynlan karsihk tutan distilerek, etkin faix yénemiyle hesaplanan itha edilmis malivet bedellen ierinden
muhasebelestinlmektedir. Sirket"in, 31 Arahk 2022 tarihi itibarivla vadeye kadar elde ttulacak Minansal varlig
bulunmamakiadir (31 Arahk 2021 Yokiur).

fkraziar, Sitket"in tasdikli hayat sigomas: tarifelering iliskin olarak icknik csaslarda belirtilen siire boyunca prim
ddemesi yvapan haval sigortalilariyvla ilgili tanifenin istira tablosundaki tutarlann belirli bir oram dahilinde hayat
sigoria poligesinin iadesi kargihginda verdikleri ddiing para metarlarmm ifade etmekiedir, Sirket’ing 21 Aralik 2022
tarihi itibaryyla sigortahlara kullandirdi@ krediler voktur (31 Arahk 2021: Yoktur).
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(Para Birima: Toek Lirasi (TLpolamk ifade edilmsgir b

2 Onemli muhasebe politikalarmm Seeti (devamy)
2.8  Finansal varhklar ¢odevami)

Riski havar policesi sahiplerine ait_ finansal vatrenlar, Sitker tarafindan hayvat poligesi sahipleri adina vatirima
yvinlendirilen tarlar ikserinden iktisap edilen fnansal varliklardan olusmakiadie. Riski havat poligesi sahiplerine
ait Ninansal yvatrimlar, sigortalilarn hak ve menfaatleri aleyhine bir durum yvaratmamas: kavdiyla, her biri kendi
iginde; alme=satim  amagh, satilmayva hasr wve vadeve kadar elde twnulacak finamsal wvarliklar olarak
simMandinlabilmekie ve yukarsdaki esaslar dahilinde degerlemeve tabi tutulmakiadir. Sicket"in 31 Aralik 2022 ve
31 Arahk 2021 warihleri itibarryla riski hayat policesi sahiplerine ail finansal vatmmlan bulunmamaktadir.

Emeklilik foalivetlerinden alacaklar, emeklilik vatirmm fonlarnina yapilan sermaye avanslan, fonlardan fon isletim
kesintisi alacaklari, emeklilik sistemine giris aidatlan ve saklavicr sirketten alacaklardan olusmaktadir,

Sirket, fonlardan fon isletim kesintisi alacaklan hesabn alinda, fonlann vénetiminden kaynaklanan ve aym giin
igerisinde tahsil edilemeyen fon isletim gideri kesintisi alacaklarm takip etmektedir.

Sirket tarafmdan kurulan emeklilik yanmnm fonlanma mhsis edilen avanslar, emeklilik yannm fonlanna vaplan
sermaye avanslan hesabinda takip edilmekiedir.

Katuhmeilar adina saklavict sirketten fon bazinda alacaklar, saklayicr sirketten alacaklar kalemi alunda
simflandindmakiadir, Bu tutar aym zamanda birevsel emeklilik sistemi borglan kalemi alimda sabs gergeklesen
fonlar igin kathmeilara borglar olarak gisterilmekiedir.

Bagh ortakhiklar, Sitketin bireysel finansal tablolannda, varsa deger diusakligi ile ilgili karsihk dosalditkien
sonra, malivel bedelleri ile bireyvsel finansal tablolara vansilmaktadir,

Kavulardan ¢lkarma

Sirket, finansal varhik veva yvitkiimbiiliiklen, ilgili finansal arag stelesmelering waral oldugu wkdirde bilangosuna
yansumaktadie, Sirket finansal varhgn tamamm veya bir kismin, sadece sy konuse varhklann konu oldugu
stirlesmeden dogan haklar feerindeki kontroliing kavbenigi waman kayittan gikarmaktadir, Sicket fnansal
yiikiimliilikleri ancak stxlesmede tanimlanan vitkiimiiligi ortadan kalkar, iptal edilir veya zaman asmmna ugrar
ise kayitan gikarmakiadir.

29 Varhklarda defer ditsikliga

Finansal varhklarda defer diisakligi

Sirket her raporlama déneminde, bir finansal varhk veya finansal varhik grubunun deger dilgikligime ugradiiima
iliskin oriada taral e gostergelerin bulunup bulinmadig hususuny degerlendinr, Bir finansal varhk va da finansal
varlik grubu, sadece ve sadece ilgili varh@mn ilk muhasebelestirilmesinden sonra bir veya birden faela sararkayip
olayuun mevdana geldigine ve ste konusu zarar olayvium ilgili finansal varb@m veya varlik grubunun giivenilic bir
bigimde tahmin edilebilen gelecekieki tahmini nakit akislan feerindeki cikisi sonvcunda deger diigiikligine
ugradiging iliskin tarafsiz bir gstergenin bulunmas: durumunda deger diistikligine ugrmdign varsayihr ve deger
dilsiik g zaran olusur.

Alacaklar, tahsil edilememe riskine kars: Gzel karsihiklan disildikien sonraki net mtarlarivla gosterilmistir. Kredi
v alacaklar tutarlarmin tahsil edilemeyecck oldufunu ditzenli incelemeler neticesinde gdsicren bir durumun sz
konusu olmasi halinde alacaklar igin tahsil edilebilece@i tutara kadar Grel karsihik ayvnlir,

Sermaye araglanom geri kazamlabilir tutan o aracm gergefie uygun degeridir. Gergefe uygun deferlenivie lgilen
borglanma araglannm geri kasamlabilir mtan whmini gelecckicki nakit akimlanmm pivasadaki faiz oranlan ile
bugiinkil defiere indirgenmis halini ifade eder.
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Onemli muhasebe politikalarmin deeti (devan)
Varhklarda defer diisiklifn (devam

Duran varhklarda deder disakliigi

Deefer digliklign kayulara almdiktan sonra olusan bir olay cfer defer dilstikli@inin geri pevrilmesini nesnel
olarak saliyorsa deer diistkiigi geri gevrilir. tfa edilmis malivet ile 8lgiilen finansal varliklar ile satlmaya higor
finansal varhk olarak smflandinlmis borglanma senetlenindeki defier diisikligiiniin gen gevnilmesi gelir
tablosundan yaplir, Satlmaya hazar finansal varhk olarak simfandinlong sermaye araglanndan olusan finansal
varhiklardaki deger diigiikligiimiin geri ¢evrilmesi ise dofrudan dekaynaklardan vapihir,

Sirket, her raporlama déneminde varhklannm deger diisiikliigiine ugramng olabilecegine dair herhangi bir belirtinin
bulunep bulummadifim degerlendirmekiedir, Bayle bir belintinin meveut olmas: durumunda ilgili varb@m gen
kazamlabilic wianm TMS 36 — Farliblarda Deger Digakligine Nigkin Tirkive Muhasebe Standardh gergevesinde
tahmin etmekte ve gen kazamlabilic wtarm ilgili varhgn defler degerinin alinda olmasi durumunda deger
diigiik i karsihg wyvinmaktadir.

Dinemin reeskom ve karsiik giderleri 47 = Diger notunda detayh olarak sunulmusiur,
Tiirey finansal araglar

Sirket tiirey islemlering, TMS 39 — Fimansal Araglor: Mubasebe ve Olgme standards hitkiimleri uvarinca alim-
satum amagh islember olarak siuflandirmakiadir.

Tirev izlemler bilangova gergefie uygun degerlerivle yvansiilmaktadir. Tirev islemlerden dogan vitkumlilik ve
alacaklar séslesme tutarlar ieerinden nazimm hesaplara kavdedilmekiedir.

Tiirey islember kavda alinmalanm izleyen donemlerde gergege uvgun degerleri ivzerinden Slgiilmekie ve gergege
uygun deferin postil veva negatil olmasing gére “Alm-satm amagh Onansal varliklar™ veya “Diger linansal
borglar™ hesaplannda bilango igerisinde gosterilmektedir. Yamlan dlgim sonucu ilgili tirey finansal araglarn
gergege uvgun degerlerinde meydana gelen degisimler, gelir tablosuna yvansimilmaktadir,

31 Arahk 2022 qarihi itibanyla Sirket'in virev finansal araglan bulunmamakiade (31 Arahk 2021
Bulunmamakiadar).

Finansal varhklarin netlestirilmesi

Finansal varhiklar ve borglar, Sirket"in netlestirmeye yénelik bir hakka veva vapuinm gikciing sahip olmasi ve ilgili
finansal akiif ve pasifi net wiarlan Gzerinden tahsil etme/ddeme nivetinde olmas: veva ilgili finansal varlifs ve
borcu eszamanli olarak sonuglandirma hakkma sahip olmasi duremlannda bilangoda net witarlan feerinden
gdsterilmekitedir.

Gelir ve giderler, sadece raporlama standartlarmea izin venldigi srece veya Sirket'in ahm satim iglemleri gibi
benzer islemler sonucu olusan kar ve zararlar igin net olarak gosterilmekiedir,

Nakit ve nakit benzeri varliklar

Makit akig tablolanmn hazrlanmasina esas olan “makit ve pakit benzerlert; Sirket’in serbest kullanmmmda olan
veva bloke olarak wiulmayan kasa, alman gekler, difer nakit ve nakit benzeri varhklar ve vadesiz banka
mevduatlan ile orijinal vadesi ig aydan kisa olan bankalardaki vadeli mevduat ile menkul kiymetlere yapilan
yatmmlar olarak tammlanmakiadr.
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(Para B Tk Laas (TLpolarak ifade edilmiagtir )
2 Onemli muhasebe politikalarimn dzeti fdevinm)
213 Sermave

31 Aralik 2022 warihi itibanyla, Sirket"in sermayesinde dofrudan veya dolayh hikimivet sie konusu olan sermaye
grubu Fd9, 09 pay ile Tiickive Tanm Kredi Kooperatiflen Merkes Birligidir,

31 Arahik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibanyla, Sirket"in sermave ve ortakhk yvaps agafidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Pay tutars  Payvoram  Pay tutarn  Pay oram
Adh (TL)} (%o} (TL} (¥a)
Turkiye Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birlig 26.727.000 BO09  26.727.000 5909
I_.'lnm Kj.td’ Kooperatifleri ve Birliklen Personcli 2 970,000 9.90  2.970.000 990
Sosyal Yardm Vakfi
Diger 303,000 1.1 303000 101
ﬂdmmii SErOEYVE J0.000.000 100,00 30L000.000 100,00

Sirket, 30,000,000 adet hisseden miltesekkil meveut 29397 004 adet hissenin tamamem 14 Kasun 2006 tarihinde
ihaleyle satisa sunmustur. ihale sonucunda Sirket sermayesinin %697.99 una ickabiil eden hissclerinin Tirkiye
Tanm Kredi Kooperatiflen Merker Birligi'ne satig TMSF fon kurulunca onaylanmustir. T.C. Hazine ve Maliye
Bakanhg 'min 28 Aralik 20016 tarihli vazisile Sirket hisselerinin %697 99 una tekabiil eden hissenin Tiirkiye Tanm
Kredi Kooperatifieri Merkes Birligi ne devrl onaylannusur,

Buna ilave olarak; 12 Ocak 2017 tarnlinde Mchmet Sinan Berksan'a ait 300,000 adet lussenin tamanam, 174
numarah Yénetim Kurulu Karan ile Tiirkive Tanm Kredi Kooperatiflen Merkes Birligi ne devretmigtir, Baylece,
Sirket hisselerinin % 98,99 Tirkive Tanm Kredi Kooperatiflen Merker Birligi ne ail olmugtur,

Tiirkive Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ve Tanm Kredi Kooperatifien ve Birlikleri Personeli Sosyal
Yardun Vak i arasinda imealanan 29 Mavis 2007 wrihli Hisse Devir Stelesmesi kapsammda Tiickiyve Tarm Kredi
Kooperatifleri Merker Birligi miilkivetinde bulunan Sirket'in 2,970,000 ader hissesi Tanm Kredi Kooperatifleri
ve Birlikleri Personeli Sosyval Yardim Vaki'na devredilimistir, Bivlece, Sirket’in sermayesinde dogrudan veya
dolayh hakimiveti 6 konusu olan sermaye grubu %682 09 pay ile Tickive Tanm Kredi Kooperatifleri Merker
Birlifi olmustur.

DMinem icinde yapilan sermaye artirimlar ve Kaynaklar

Yokiur.

Sermaveyi temsil eden hisse senetlerine tanman imtivazlar

Yoktur,

Sirket'te kavith sermaye sistemi

Yokiur.

Sirket"in geri satin alinan kendi hisseleri

Yokiur,
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2 Onemli muhasebe politikalarmin dzeti (devan)
214 Sigorta ve vatirm sielesmeleri — simiflandirma

Polige sahibinin olumsuz etkilenmesine neden olan, Snceden tammlanmus gelecekieki belirsiz bir olayin (sigora
ile teminat aluma aliman olay) gergeklesmesi durumunda, Sirket’in polige sahibinin zararim tazmin ctmeyi kabul
cimek suretivle dnemli bir sigonia riskini kabullendigi séelesmeler sigonta séelesmesi olarak simflandimimakiadir,
Sigorta riski, finansal risk dismda kalan nsklen kapsamakiadir, Sigorta stelesmeleri kapsamnda ahmims olan
hilitiin primler vaxlan primler hesabn alonda gelir olarak muhaschelestirilmekiedir,

Degiskeni stzlesmenin tarafarndan birine Ggih olmayan, finansal olmayan bir degisken durumunu hesaba katan,
belirli bir faiz oram, finansal arag fivan, mal fivan, diviz kune, faiz veva fivat endeksleri. kredi nom va da kredi
endeksi veya difier defiskenlerin bir veya daha fazlasindaki yalmeca degisikliklere dayanan Sdemeyi vapmay
angdren sixlesmeler yatinm stzlesmeleri olarak simfandinimakiador.

Sirket tarafindan aretilen ana stelesmeler; ferdi kaza, risk ve birikimli poligeleri iceren hayat sézlesmeleri ile
birevsel emeklilik stzlesmeleridir.

Reasiirans sizlesmeleri

Reasiirans soelesmelen, Sirkel waralindan imealanan bir veva daha fazla sigorta sdzlesmesivle ilgili olusabilecek
kayiplar igin Sirket ve reasiirans sicketi mrafindan yiirielige konulan, bedeli Gdenen ve sigona stelesmelent olarak
sumandinlabilmesi igin gerekli sartlan karsilavan séelesmelerdir,

31 Arahk 2022 warihi iibaryla Swiss Re Retakaful ile gahsilmakiadir,
Reasiirans sizlesmeleri

Reasiirir sirket Derecesi Degerlemdiren kurulus  Tarih
Swass B Retakaful Al Standard & Poors -

215  Sigorta ve vatimm stelesmelerinde istege bagh katlhim decilikler

Sigorta ve vannim sorlesmelerindeki istege bagh kanlm éxelligi, garanti edilen favdalara ilaveten, asagda yver
alan ek faydalara sahip olmaya vinelik stelesmeye dayali bir hakur:

1) Stresmeve daval woplam favdalarm Snemli bir kismam teskil etmeyve nameet;
(i) Tutar ve ramanlamas: strlesme geregdi ilirag edenin takdirinde olan; ve
(s} Sdzlesme geredi asagidakilere daval olan:
(1) Beliri bir sézlesmeler havuzunun veya belirli bir sézlesme tlirtinin performansina;
{2) ihrag eden tarafindan elde mitulan belirli bir varlk havazumm gergeklemis verveya gergeklesmemis
yannm gelirlering veya
(3) S6zlesme ihrag eden sirketin, fonun veya baska bir igletmenin kar veya zarnna,

Sirket'in raporlama dénemi sonu itibanyla, istefic bagh kanhm dxellifi olan sigona veya vatnm séelesmesi
bulummamakiadir,

216 istefe hagh katlm drellifi olmayan yatrm sidlesmeleri

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 arihleri inibanyla, Sicket’in yanrm stelegmesi olarak ssmlandinlan firinlerinde
istege bagh katlm Geelligi olmayan yvaurm sielegmesi bulunmamakiadir.
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[Para Binis. Tk Luass (TLp olasak iBade edilmiaptu )

2 Onemli muhasebe politikalarimn dzeti fdevinm)

2,17  Borglar

Finansal yikfmiilikler; baska bir isletmeye nakit va da baska bir finansal varlik verilmesini gerektirecek islemler
sonucunda olusan vilkiimliliiklen ifade cimekiedic. Sirket"in Gnansal ablolannda Anansal yiikiimlilikler, ¢tkin
faiz wvintemine gire itfa edilmis maliver bedelleri firerinden gosterilmektedin. Bir finansal  yitkiimiiiliik
ddendiginde kayulardan ¢ikanlmakiadir,

Emeklilik foalivetlerinden borglar, kanhmeilara borglar hesabi, kaulmeilar gegici hesabn ve bireysel emeklilik
aracilarma borglardan olusmakiadir. Kanhmceilara borglar hesabi, bireysel emeklilik séelesmesi sahipleri adina
yatrma yoénlendirilen katki paylarn witarlan ile bu yvatnmlardan elde edilen gelirlenin takip edildigi hesap olup,
raporlama donemi itibariyla bireysel emeklilik strlesmesi sahiplerine olan borglan ifade etmekiedir. Kauhmeilar
gegici hesabi, Kabhmelar adma henilz vaunma vinlendinlmemis katkn paylan ile kanhmeilann sistemden
aynilmas: veya birikimlerini baska bir sirkete aktanmas) durumunda, kaulimeya ait fon paylanmn sang sonras,
st konusu sabg isleminden elde edilen bedelden varsa giris aidan borglan ve beneeri kesintilerin vapilarak
kanlmeilara ddenecek veva difier bir sickeie aktanm vapilacak ttarm ixlendi®i hesap kalemidir, Bireysel
emeklilik aracilanna borglar hesat, Sirket'in bircysel emeklilik stelesmesi firctimine aracihk eden acente ve
kuruluslara safladiklan hizmet karsih@ olusan Sicket"in vilkiimliiliiklering ifade etmekiedir,

L1 Vergiler
Kurumlar vergisi

55200 spvili Kurumlar Wergisi Kanunu'nun 32'nei maddesinin biringi Okrasmda ver alan, korum kueanglan
fzerinden uvgulanan %620 kurumlar vergisi oram, 15 MNisan 2022 tarih ve 31810 sayil Resmi Gazete'de
yvayvimlanarak yiirfirliife giren 7394 sayvill Kanun kapsaminda 3520 savih Kurumlar Vergisi Kanunu nun gegici
13 el maddesinde vapilan degisiklik ile sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketlerinin kunum kazanglar izerinden
uygulanacak vergi oram %25 olarak belirlenmistir. S6# konusu degisiklik, 1 Temmuz 2022 tarihinden itibaren
verilmesi gercken bevannamelerden baslamak izere 1 Ocak 2022 tarihinden baskavan vergilendirme dénemine ait
kurum kazanglan igin wygulanmaktadir. Sirket, bu gergevede, 31 Aralik 2022 vergilendirme donemi igin kurum
kazanglan zerinden %25 oramnda kurumlar vergisi hesaplamsor,

Tiirkive deki bir igvent va da daimi wemsibeisi aracilid ile gelir elde eden dar miikellef kurumiar ile Tiirkive'de
yerlesik kumumlara Gdenen kir paylanndan (temettiiler) stopa) vapiimaz. Bunlann disinda kalan kisi ve kuorumlara
yapilan temettii Sdemeleri %15 oramnda stopaja tabidir, Kann sermayeve ilavesi, kiir dagmmm savilmaz ve stopaj
uygulanmae,

Kurumlar figer avhik mali kirlan feerinden %625 oramnda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleven ikinci ayim
14" lincti giindine kadar beyvan edip 17'n¢i gindi aksamina kadar Sderler. Yl iginde ddenen gegici vergi o vila ait
olup irleven il verilecek kunumlar vergisi bevannamesi deerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup
edilir. Mahsuba ragmen ddenmis gecict vergi wtan kalmas: duramunda bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi
devlete karst olan difer mali borglara da mahsup edilebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gére bevanname zerinde gosterilen mali zararlar 5 yvili asmamak kaydiyla dénem Kunum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis vil kirlanndan mahsup edilemez.

Tiirkiye'de Gdenecek  wergiler konusunda vergi oforitesi ile mutabakat saglamak  gibi bir wygulama
bulunmamaktadir, Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandif ayr takip eden dérdiingii ayin
25%inet giinil aksamina kadar bagh bulunulan vergi dairesing verilir,

Bununla beraber, vergi incelemesing yetkili makamlar bes wil zarfinda muhasebe kayvularm incelevebilir ve hatal
iglem tespit edilirse Gdenceek vergi mikiarlan degisebilir.
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2 Onemli muhasebe politikalarmm deeti (devamy)
218 Vergiler sdevamn)
Ertelenmiy vergi

Enelenmis vergi borcu veya varlig, TMS 12 = Gelir Vergileri standardi uyarinca varhiklann ve borglarin finansal
tablolarda gosterilen degerleri ile vasal vergi matraln hesabinda dikkate alinan tutarlan arasindaki “gegici farklar™
tzerinden vergi etkilerinin hesaplanmasiyla belirlenmekiedir. Vergi meveuatna gére varhiklann ya da borglarin
iktisap tarihinde olusan mali ya da ticari kan etkilemeyen farklar bu hesaplamanin dismda tuiulmaktadir.

Hesaplanan ertelenmis vergi varliklan ile enelemmis vergi vikiimlilitkleri, Mnansal tablolarda, sadece Sitket'in
cari vergi varhklanm, can vergi yitkiimliliikleri ile netlegtinmek igin vasal bir hakkr varsa nct olarak
phsterilmektedir,

Varliklann degerlemesi sonucu olusan degerleme farklan gelir tablosunda muhasebelestirilmisse, bunlara iliskin
cari dénem kurumbar vergisi ile enelenmis vergi pelin veva gident de gelir mblosunda muhascbelesunlmekiedir,
lgili varhiklann degerlemesi sonucu olusan deferleme farklan dofrudan dofruya Sekaynak hesaplannda
muhaschelestinlmisse, ilgili vergi etkilen de dogrudan Sekaynak hesaplannda muhascbelegtinlmekiedir.

Transfer Fivatlandirmas

Tiirkive'de, wansfer Oyvatlandirmas: diveenlemeleri Kurumlar Vergisi Kanunu nun “Transfer Oyvatlandinmas:
yoluyla 6riili kazang dagmum™ bashkh 13 iincii maddesinde belinilmistir. Transfer fvatlandirmas: yoluyla Griilii
kazang dagimmm hakkindaki 18 Kasim 2007 tarihli teblig uygulamea ile ilgili detaylan diizenlemckiedir,

Vergi mikellefi, iliskili kisilerle emsallere uvgunluk ilkesine avkin olarak tespit cttikleri bedel veya fivat
iizerinden mal veva hizmet alim ya da satmimda bulunursa, kazang tamamen veya kismen transfer fivatlandirmas:
yoluvla drtiilil olarak dafmiboug sayilir. Bu gibi ransfer fyvatlandirmas: voluyla doiilil kaang dagomm kunimlar
wergisi igin kanunen kabul edilmeven gider olarak dikkate alimir,

219 Cabsanlara sailanan faydalar

Kidem tazminat karsilign

Tilirk: {5 Kanunu'na gére, Sirket bir senesini doldunmus olan ve istifa veya kot davrans dismdaki scheplerden Sirket'le
iliskisi kesilen veva hizmet vilim dolduran ve emekliliging kazanan, askere ¢agnlan veya vefiat eden personcli igin
kidem tazminan Sdemekle yitkiimiiidir, Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir ayhik maas wian kadardir ve bu
miktar 31 Aralik 2022 tanhi itbanyla, hiikiimet tarafindan belirlenen 15.371,40 TL (31 Arahk 2020; 828551 TL )
ile smrdandinlousor, TMS 19 — Caliganlare Saffonen Favdalar standardn kodem  taeminan karsilig
hesaplamasimda akiiieryal metotlanm kullamlmasim gerektimmekiedic, 31 Aralk 2022 ve 31 Arahk 2021 arihlen
itibariyla kullamlan akifieryal wwhminler styledir:

31 Aralhk 2022 31 Arahk 2021

Iskonto oram %3 06 %24
Beklenen maas Tavam art15 oram L) O 5l 8,00
Kadem teminating hak ksanma oram B, 00 a2 3,00

Yukanda belintilen beklenen maastavan ars oram weun vadeli enflasyon ahminlerine gére belirlenmistir,
Calisanlara saglanan diger faydalar

Sirket, cahisanlanimn bir hesap dénemi bovunca sundugu hizmetler karsih@mda Gdenmesi beklenen iskonto
edilmemis, calisanlara saglanan diger faydalar icin finansal tablolannda TWY 79 kapsaminda karsihk avirmaktadir,
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220 Karsiliklar, Kosullu varhik ve yiilkiimliliikler

Gegmis olavlardan kaynaklanan meveul bir vilkiimlaliigiin bulunmasi, yikiimliligin verine getirilmesinin
muhtemel olmasi ve yikimlilik twanmn givenilic bir gekilde dlgilebilmesi durumunda sé2 konusu karsihik
muhasebelestinlmekiedir. Karsihklar, raporlama donemi sonu itibanyla yvilkimbiligin yerine getirilmesi igin
vapilacak harcamanm Sirket vonetimi tarafindan vapilan en ivi tahminine gore hesaplanir ve elkisinin dnemli
oldugu dunumlarda buglinkil deferine indinmek suretivle iskonto edilir. Tutann yeterince giivenilir olarak
dlgiilemedigi ve yikimlidligin yering getirilmesi igin Sirket'ten kaynak ¢ikma ihtimalinin bulunmadif
durumlarda sbz konusu yitkiiml{ilik “kosullu™ olarak kabul edilmckic ve dipnotlarda agiklanmaktadir.

Kosullu varliklar gegmis olaylardan kayvnaklanan ve Sitket'in tam anlamyla kontroliinde bulunmayan, bir veva
daha fazla kesin mahivene olmayan olaym ileride gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit edilecek olan varliklardar.
Sirket kosullu varhiklar finansal tablolara vansimamaktadir ancak ilgili gelismelerin finansal tablolarda dogru
olarak vansiilmalar teminen kosullu varhiklarm sirekli olarak deferlendirmeve tabi tutmakiadr. Ekonomik
faydamn Sirket'e girmesinin neredeyse kesin hale gelmesi durumunda ilgili varhk ve buna iliskin gelir,
degisiklifin olugiuiu donemin finansal tablolarnna dahil edilmekie, ckonomik fayda ginginin mubtemel hale
gelmesi durumunids ise st konusn kosullu varhk finansal 1ablo dipnotlannda gosterilmekiedir,

2.21 Gelirlerin muhasebelestirilmesi
Yaalan primler

Yaolan primler, dooem iginde taneim odilen poligelerin vam s gegmis yillarda mneim edilen polige
primlerinden iptaller, vergiler ve reasiirtitlere devredilen primler dilsiildiikien sonra kalan tutan temsil etmekiedir,
Yaalan briit primler tieerinden reastirdr fmmalara devredilen primber karearar hesaplannda “reasiirtre devredilen
primler” igerisinde gasterilmek suretivle muhaschelestirilmektedir.

Tarminatlar ddendikee gider yaalmakiadir. Dénem sonunda rapor edilip heniie filen Sdenmemis hasarlar ile
gerpeklesmis ancak rapor edilmemis hasarlar, muallak hasar ve tarminatlar karsih@ aynlmak suretivle
giderleguinilmektiedic, Muallak ve Gdenen eminatlardaki reasiicdr paylan ilgili hesaplar igensinde net gbsterilmek
suretiyle muhasebelestirilmeknedir,

Alman ve ddencen komisyonlar

Sigorta poligelerinin dretimi ile ilgili aracilara &denen komisyon giderleri ile devredilen primler karsihfinda
reastirdrlerden alman komisyon gelirleri asafda 2.24 - Kazamimamis primler karsihigs nomnda daha detayh
anlanldifr dwere; 1 Ocak 2008 tarihinden Once dretilen poligeler igin kazamlmanus primler karsihg
hesaplamasimda, 1 Ocak 200% @anhinden sonra irgtilen poligeler igin ise smasvla ertelenmis komisvon giderlen
ve erielenmis komisyon gelirlen hesaplannda dikkate almmak suretivle poligenin émrii bovunca faalivet
sonuglanna yansilmaktadir,

Havat dis branslarda acente komisyon karsihf tahakkuk cttirilmezken, hayat bransinda tahsil edilmemis alacaklar
fizerinden tahsil edilmesi halinde Gdenmesi gercken komisyon mitan polige bianda hesaplanmakiadir,

Beasiirans komisvonlarn ise, reasiirdrler ile vapilan sdzlesmeler uyarmeca mubasebelestirilmekiedir. T.C. Hazine
v Malive Bakanbigy tarafindan yavimlanan 28 Arahk 2007 tarih ve 2007725 sayvil genelge uyannca 10 Ocak 2008
tarihinden itibaren reasticdricrden alman komisyonlann gelecck dinemlere isabet eden kiso bilangoda “Gelecek
aylara ait gelirler” hesabinda mubascbelestirilmektedir,

Faiz gelir ve giderleri

Fair gelir ve giderleri, tahakkuk esasma gire etkin faiz vontemi kullamlarak muhasebelestirilmekiedir, Etkin faie,
finansal varhk va da yiikiimlGligan dmri stiresince tahmin edilen nakit ddemeleri ve akimlarin defler degerine
iskontolavan orandir. Etkin [aiz oram bir finansal varlik va da yviikiim]iliigin kavilara alimmasiyla hesaplanmakia
ve miiteakip olarak degistinilmemektedir.

Etkin faiz oram hesaplamasi, etkin faizin ayrilmaz bir pargas olan iskonto ve primleri, ddenen ya da alinan dicrer
v komisvonlar ve islem maliyetlerini kapsamakiachr, Islem malivetleri, finansal bir varhk ya da yiktimliiligin
iktisap edilmesi, ihrag edilmesi va da elden ¢ikanlmasi ile dirck iliskili olan ek maliyvetlerdir,
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Gelirlerin muhasebelestivilmesi dofevanm)
Ticari gelir/gider

Ticari geliv'gider, gercege uvgun deger farks kar veva zarara yvansitilan finansal varhiklar ile saulmaya haear
finansal varhklarn elden ¢ikarlmas: sonucu ortaya ¢ikan kazang ve kaviplan igenmektedir. Ticari gelir ve ticari
gider, ilisikteki finansal tablolarda sirasiyla “Finansal yaurmlarin nakde ¢evrilmesinden elde edilen karlar™ ve
“Yaurmmlarn nakde ¢evrilmesi sonucunda olusan zararlar™ hesaplan igerisinde gosterilmistir.

Temettii
Temenii gelirleri, ilgili temeniiyvii clde etme hakkimmn ortaya gikmas: ile muhasebelestirilmekiedir,
Emeklilik faalivetlerinden gelirler

Fonlann yénetim ve temsili ile fonlara hsis edilen donamm, personel ve muhasche hizmetlen karsihi@ olan fon
igletim gideri kesintisi, Sirket hesaplannda gelir olarak kaydedilmekie ve Sirket ile Yonetici arasimda, anlagma
dahilindeki oranlar ¢ercevesinde paylasunimakiadir, St konusu dcretlerin tamarm Sirket’in eknik pelirleri
igerisinde fon isletim gider kesintisi olarak “Fon isletim gelirleri™ hesabinda, yoneticive ait olan kismi ise Sirkel'in
teknik giderleri icerisinde fon isletim karsihiinda ddenen wwar olarak “Fon isletim giderleri™ hesabinda
gosterilmektedir.

Katnhmelann bircysel ecmeklilik hesabmna vapilan katkr payvlan dzennden azami yilade sckiz oramm agmamak
kavdivla alman gider kesintileri, “Ydnetim gideri kesintisi™ hesabn alunda takip edilmektedir.

Girig aidan gelirleri hesabinda, katthmeilann bireysel emeklilik sisteming ilk ke kanlmas: simsinda veya yeni bir
hirevsel emeklilik hesabe agiirmas) duromunda emeklilik selesmesinin imzalandifn tarihte gegerli olan asgari
ficretin ayhik marmin vansim agmamak kaydivla kanhmelardan whakkuk eden miarlar idlenmekiedir, Sirket'in
meveut birgysel emeklilik planlan gergevesinde iiretilen bireysel emeklilik stelesmelerinin biiyiik bir kisnunda
girls aidatlan gkasa  enelenmis olup, ¢dasa erielenen ve kosula bagh  giris aidwlan gelir olamk
muhasebelestinlmemekiedir,

I Ocak 2016 tanhinde viirirlige giren “Birevsel Emcklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelikie Deisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ uyarinca kesimti tuarlan ve tahsila siireglerinde degisiklige gidilmistir, | Ocak
2006 tarihi dncesi yirirlige girmis sdzlesmeler icin,

= Yirikrlik tarihinden itibaren 5 yilun dolduran sézlesmelerden tamimb olsa dahi bu taribten itibaren herhangi bir
kesinti yapilmayacakir.

= Yikriirliik tarihinden itibaren 5 vilim doldurmans stzlesmeler igin ise, vilhik dist simnn izerinde kesinti varsa vl
diniimiing kadar baska kesinti vaplmayacak, 5 willik fist simrn feerinde kesinti varsa bu tarh itibanyla baska
herhangi bir kesinti vapilmayacakir,

I Ocak 2006 arihinden sonra yiiniellige gimmis stelesmeler igin, kanhmeoilann birevsel emeklilik hesabina
yapuklan katkr paylan va da birikimberi tizerinden giris aidan adi alonda kesini vaplmamakiadir,

Kathmeilarn bireysel emeklilik hesabana yapuklan kak pavlan va da birikimleri Geerinden, ilgili stelesmenin
viiriirliik tarihinden itibaren 3 yil boyunca her vil igin ilgili yilim ilk dokue aymda pecerli Avlik Briin Asgari Ucret
utanmn yitzde sekiz bugufu oramm asmemak kavdiyla vénetim gideri kesintisi almmakia ve yonetim gideri
kesintisi hesabn alinda takip edilmekiedir. 5 wildan Gnce stérlesmenin sistemden ¢ikmasi yva da baska sirkete
aktanlmas: halinde, ilgili sGelesmenin 3 inci yil sonuna kadar olan siireye karsilik gelen ve avnlma tarihine kadar
sirketge fahsil cdilmemis olan vonetim giden kesintisi tutarlan ¢ikis va da aktanm amnda sézlesmenin
birikiminden alinmaktadir.

Emcklilik vannm fonlanna iliskin fon pontftviiniin olusturuldugu tarih ile fon pavlanmn sanldi@ tarih arasmda
olugan portfiy defier defigimlen sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmekiedir,
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2 Onemli muhasebe politikalarmm Seeti (devamy)
2,22 Kiralama islemleri
Sirket, 12 aydan uaun sézlesmelerini TFRS 16 kapsaminda muhascbelestirmektedir,

TFRS 16 kapsanunda degerlendirilmeyen 12 avdan kisa sitreli ya da diisiik degerli sdelesmeler igin vapilan kira
ddemeleri kim siiresi boyunca, esit iwarlarda gider kaydedilmekedir,

Sirket, gaynmenkul ve otomobil kiralamaktadir,

Kiralama stelegsmelerinin siiresi aeami 5 vildir, Kiralama yvoluyla edinilen maddi duran varliklar Sicket"in akiifinde
varlik, pasifinde ise kiralama iglemlerinden borglar olarak kaydedilmekiedir. Bilangoda varlik ve borg olarak yer
alan tarlarm tespitinde, varhklann gergege wvgun degerlen ile kim ddemelerinin bugiinkii degerlerinden kiigiik
olam esas abnarak, kimlimadan dofan finansman malivetleri, kiralama siiresi boyunca sabit bir faiz oran
olusturacak sekilde dénemlere yayilmakiadar.

Kiralama yoluyla edinilen varhklarm degerinde meydana gelmis digils ve varliklardan gelecekie beklenen yarar,
varhigin defier degerinden diisiikse, kiralanan varhiklar net gergeklesebilir degeri ile degerlenmekiedin, Kiralama
yoluvla edinilen varhklara, maddi duran vachiklar igin uygolanan esaslara géire amortisman hesaplanmakiadr,

Kira yikiimliiliagii TFRS 16 wyannca kiralamamin fiilen basladify tarihie ddenmemis olan kira édemelerinin
buginkil degeri tizerinden dlgtlmektedir. Kira ddemeleri, alternatif borglanma faiz oram kullamlarak iskonto
cdilmektedir. Sirket’in, 31 Aralik 2022 warihi itibarryla bilangosuna yvansitad TL kira vitkiimliiliklerine uyguladags
alternatif borglanma faiz oranlanmn durasyon hesaplanmis afirhikh ortalamas: %13,25ir. Dlgili oran stzlesme
bazinda durasyonlar dikkate almarak belirlenmistir,

Kiralamamm filen bagladi@n tarihten sonra, kira vilkiimliilogiinin defier degeni; kira viikiimlilfigindeki faixi
yansitacak  sckilde arttnlarak, yapilan kira  ddemelerini vansitacak  sekilde  azalularak, tim  veniden
degerlendirmeleri ve kiralamada vaplan degisikliklen vansitacak sekilde ya da reviee edilmis el itibanyla sabit
kira ddemelerini yansuacak sekilde yeniden dlilmekiedir,

Kiralama stiresindcki her bir déneme ait kira yiikiimbiligine iliskin faiz, kira vikimWiigindn kalan bakivesing
sabit bir dénemsel faiz oram uygulanarak bulunan witardir,

Kiralamanmn fiilen basladig rarihten sonra, kira yvitkiimliliga, kira ddemelerindeki degisiklikleri vansitacak
sekilde veniden Glgiillmektedir, Kira yitkiimliili2inin yeniden Glgilmiis tutar, kullanmm hakk varh@inda divsclume
olarak finansal ablolara vansmilmakiadar. {1k kiralama siiresinde veya satin alma sepenedinin kullamlmasiyla ilgili
bir degisiklik olmasi durumunda faiz orammdaki degisiklikleri vansian reviee cdilmis bir iskonto oram
kullamimaktadir. Ancak, gelecekieki kira Gdemeleninin belirlenmesinde kullamlan bir endeksteki degigiklikien
kaynaklanan kiralama ylikiimliihiklerinde veya kalnty defer taahhiidil kapsamunda édenmesi beklenen tutarlanda
degisiklik olmas) durumunda degistirilmemis iskomto oram kullamlr.

Aym bir kiralama olarak muhasebelestirilmeyen bir degigiklige iliskin olarak, degisikligin uygulanma tarihinde
revize edilmis kira Gdemelerini revize edilmis bir iskonto oramiyla indirgeverck Kira yitkiimliligi veniden
dlgiillmekiedir. Revize edilmis iskonto oram degisikligin uvgulanma tarihindeki alternanil borglanma faiz oram
olarak belirlenmekiedir, Kiralamanin kapsamim daraltan degisiklikler igin, kullamm hakks varhgin defier degeri
kiralamanin kismen veya tamamen sonlandinilmasim yansiacak sekilde azalulmakiadir. Kiralamamn kismen veya
tamamen sonlandimlmasiyla ilgili karang veva kayiplar kar veya zararda muhascbelestirilmekiedir. Diger tiim
degisiklikler i¢in kullanmm hakks varlia fizerinde diizelime vapilmaktadir.

Sirket"in fist vonetimi tarafindan vaplan degerlendirmeye istinaden Covid-19 salgim ckonomik ctkilerinin
raporlama tarihi itbanyla Sirket’in kira ddeme kojullanna ve Sdeme plaming olumsuz bir cikisi olmadii
degerlendirilmistir,

2,23 Rar pawv dagbim

2021 vib Magan Genel Kurul toplantis 26 Nisan 2022 anhinde gergeklestirilmis olup, Sirket’in daginlacak kan
olmasina karsin kar dagimmina iliskin karar ahnmanmsnr,
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Onemli muhasebe politikalarmin deeti (devan)
Kaanlmamis primler karsihi

7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayih Resmi Gasete'de vayimlanarak | Ocak 2008 tarihinden itibaren yiirirliige
giren “Sigorta ve Reasiicans ile Emeklilik Sicketlerinin Teknik Karsihklanma ve Bu Kargihklann Yatunlacag
Varliklara {liskin Yanetmelik™ (“Teknik Karsiliklar Yanemmeligi™y uyvannca, kazamlmanug primler karsihg,
yiirfirliikre bulunan sigorta stérlesmeleri icin tnhakkuk emmis primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim
yvapilmaksizan brinn olarak giin esasima gére enesi besap donemi veva hesap dinemlerine sarkan kismundan
olusmaktadir,

Yiirtirliikte bulunan ferdi kaza, vilik hayat sigortalan ile siiresi bir yili asan binkim priminin de almdig) hayat
sigortalannda yazlan brit primlerden varsa birikime aynilan kisun diisialdikien sonra kalan utarin takip eden
dénem veya dénemlere sarkan kisimlan igin kazamlmamas primler karsih@n hesaplanmaktadir, Oliim, vasama ve
her ikisinin kapsandif hem 6liim hem de yasama ibtimallering bagh teminatlar ile bu teminatlara ¢k olarak verilen
teminatlara iliskin sdxlesmeler havat sigontas) sdzlesmesi sayilir ve bunlara ait primler havat sigortas: primi olarak
kabul edilmektedir.

Karpmlmamis primler karsihg; T.C. Hagine ve Malive Bakanhgy tarafindan vayimlanan 27 Mart 200% tarh ve
200009 sayih “Teknik Karsihklarla ilgili Meveuatn Uygolanmasma fliskin Sekidr Duyurusu™na istinaden
kazamimannus primler karsih@min hesaplanmas: sirasmda, poligelerin G@len saat 1 2:00°da baslayip vine Gglen saat
12:00°da birigi dikkae ahmarak vim poligeler igin dileenlendigi giin ile bitis giing igin vanm giin olarak
hesaplanmusur,

Teknik Karsihiklar Yoénetmeligi uvannca, diviee endeksli sigona séelesmelerine iliskin kazanlmanmuis primler
karsiligumin hesaba sirasinda, sigoria stelesmesinde aynica bir kur belirtilmemisse ilgili primin tahakkuk tarihindeki
Tiirkive Cumhuriyet Merkes Bankasi nin Resmi Gasete™de ilan entigi déviz saus kurlan dikkate alinmaktadar.

Sirket, 31 Arahk 2022 tarihi itibarryla finansal tablolannda 254,900,407 TL (31 Aralik 2021: 139.517.351 TL) net
kazamlmamis primler karsilifl ayrmugr.

Devam eden riskler karsihf

Teknik Karsihklar Yénetmeligi kapsaminda sirketler, kazanlmanms primler karsihfim avinrken vilrirkiikie
bulunan sigorta sézlesmeleri dolayisivla ortayva gikabilecek hasar ve tazminatlarm ilgili sézlesmeler igin aynlms
kazamimans primler karsihfndan fazla olma ihtimaline karsi, her hesap dbnemi itibanyla, son 12 avi kapsayvacak
sekilde yeterlilik test vapmak sonumdadie, Bu test vapilicken, net kaeambmanmus primler karsih3umm beklenen net
hasar prim oram ile carpilmas: gerekmektedin. Beklenen net hasar prim oram, gergeklesmis hasarlanm (muallak
teminatlar (net) + ddenen taeminatlar (net) - devreden muallak taeminatlar (net)) kaeamlong prime (viealan
primler (net) + devreden kaeamlmamug primler karsihg (net)- kaeamimams primler karsihg (net)) blinmesi
suretiyle bulumur. Kazamlmng primlerin hesaplamasinda; devreden kazamilmamis primler karsih@a ile ilgili
dinemin kazamlmanmg primler karsibify iginde net olarak gosterilen aracilara ddenen komisvonlar ile
reasiirdrlerden aliman komisyonlann enelenen kisimlar dikkate alinmas,

T.C. Harine ve Malive Bakanligi mn 2012/15 sayili genelgesi uyannca, Snocki dénemlerde her bir alt brans igin
yapilan hesaplamalar 31 Aralik 2012 tarihi itibaniyla ana brans baznda yapilmaya baglanmugtir. Bu hesaplamayva
gére beklenen hasar prim orammn %5957 in teerinde olmast halinde, %9571 asan oramn net kasamlmanns primler
karsilih ile garpiimasi sonucunda bulunan wiar ilgili ana bransin kazamlmamus primler karsibifna ilave edilir.,
flgili test sonecu, 31 Arahk 2022 tarihi itibanyla Sirket'in avirmasi gercken devam eden riskler karsihi
bulunmamakiadir (31 Arahk 2021: Bulunmamaktadr),
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2 Onemli muhasebe politikalarmn dzeti fdevin)
2,26  Muallak tazminat karsiliin

Tahakkuk ctmis ve hesaben tespit edilmis ancak daha dneeki hesap dénemlerinde veva cari hesap dineminde fiilen
ddenmemis taeminat bedellen veya bu bedel hesaplanamanms ise ahmini bedelleri ile gergeklesmis ancak rapor
edilmemis tarminat bedelleri igin muallak tweminar karsilign ayrilmakiadir,

Bu cerpevede Sicken, 31 Aralik 2022 tarihi itibanyla, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tasminat bedelleri ile
ilgili olarak finansal ablolannda 192032 277 TL (31 Aralik 2021 12578564 TL) twanmnda net muallak taaminat
karsilig ayarmustir,

Tahakkuk etmis ve hesaben tespit edilmis muallak taaminat karsihg ile; igerigi ve uvgulama esaslan, Teknik
Karsihklar Yoncmeligi ve 1 Ocak 2015 tarih ve 2014/16 sayih “Muallak Tazminat Karsihfna iliskin Genelge™
{“Genelge™) ve ilgili ditzenlemelerde belirlenmig olan aktfieryal zineir merdiven yéntemleri kullanilarak belirlenen
tutar argsmdaki fark gergeklesmis ancak rapor cdilmemis tazminat bedeli olarak muhascbelestirilmekiedir,

I Ogak 2015 tarihinden itibaren viirirliife ginmis olan Genelge've gre sigorta sirketlen her brang igin akilieryal
Fingirleme merdiven metodu (“AZMM™) hesaplamalanm Genelge'de dngdniilmiis olan 6 ayn véntemi dikkate
alarak ve gergeklesen hasarlar (muallak ve ddenen hasarlar toplanu) fizerinden vapmalan gerekmekiedir, Sigorta
sirketlering, AZMM hesaplamalan ile ilgili olarak her brans igin ilgili Genelge de yer alan yiniemlerden en uygun
yimtemi belirleyerck segme hakks tamnnug olup, aynca aktiieryal dayana@ olmak ve AZMM vintemlerine giire
hesaplanan mardan fazla olmak kosuluvla sirkewge belirlenceek diger yénemlerden birini seeme hakkn da
tmnmgtir, S konusy AZMM hesaplamalan vapilicken daha homojen bir ver setiyvle hesaplama yapalabilmesing
teminen biiyiik hasar olarak nitelendirilen ug hasarlar Sirket Aktiieni tarafindan istatistiki vontemlerle elimine
edilme hakk da tanmmstr. Ayrica AZMM hesaplamalan brint olarak vapilmakta ve Sirket’in virirlikie bulunan
veya ilgili reasiirans anlagmalanna bagh olarak net tuarlar belirlenmekiedir. Genelge g¢ergevesinde, Sirket'in
AZMM 1ablolanndaki gelisim faktdrlerine mildahale yekisinin kullamlimasima izin verilmekiedir.

Sirket, Genelge'de Sngdrilmiis olan 6 ayn yontemden hayat branst igin standant zincir vontemini, ferdi kaza branst
igin hasar/prim oram yintcmini ve saihk brans: igin sckidr oranlanm kullanarak IBKE besaplamakiadar.

Sirket’im, 31 Arahk 2022 tanhi itibanyla, aktieryal zincirleme merdiven metodu uyvarmea muallak tazminat
karsiliZ yeterlilik farks hesaplamas: sonucu avirmasi gercken ilave muallak tazminat karsih@ bulunmamaktadir
(31 Arahk 2021: Bulunmamaktadir.

2,27 Matematik karsihiklar

Teknik Karsihklar Y@nctmeligi uyannca, havat ve havat disi branginda faaliyer gdsteren sirketler bir yildan woun
stireli havat, saghk ve ferdi kaea sigorta stelesmeleri igin sigora entirenler ile lehdarlara olan yiikiimliiliklerini
karsilamak firere akrieryal esaslara gire veterli ditrevde matemanik karsilik ayimmak sorundadir. Matemarik
karsiliklar, akiiieryal matematik karsihklan ve kar pay karsiliklanndan olusmakiadir,

Akviierval matematik karsibiklar, bir vildan weun stireli hayvar sigortalart igin tarifelerin cnayh eknik esaslaninda
belinmilen formiil ve esaslara gdre, Sirket’in ileride yerine getirecegi yiikimmliliiklerinin pesin degeri ile sigona
eltiren tarafindan ileride ddenecek primlerin bugiinki deferi arasindaki farkin bulunmasi seklinde (prospekil
yantem) hesaplanmaktadir. Birikim priminin de alindift havat sigonalarnda akiierval matematik karsihik,
primlerin birikimine kalan Kisimlanmn toplimmdan olusmakiadir,

Kar pavy karsiliklan, Sicket'in kar payvi vermeyi taahhiit entifi sézlesmeler igin sigorta ettirenler ile lehdarkira olan
yilkiimliiliklering istinaden aywrdifn karsibiklanm yvaonldiklan varhklann geliflerinden, onavh kar pavi teknik
csaslannda belintilen kar payvy dafmm sisteming gire hesaplanan teknik kar pava gelii ile simrh olmak kaydiyla
garanti edilen kisonn da dahil oldugn miktar ile dnceki villara ait binkmis kar pav karsiliklanndan olugmaktadir
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2 Onemli muhasebe politikalarmin deeti (devan)

2,27 Matematik karsihklaricdfevam)

Kar payh hayat sigortalaninda kar pavimn hesaplanmasmda kullamlan degerleme yénemi, Sirket"in lehdarlara
olan viitkiimliliklering istinaden ayirdig karsihklann vaunldiklan varhklann finansal wablolarda yukanda 2.8 -
Finansal varlkfar notunda belintilen esaslar gergevesinde dahil edildiklen portfive iliskin degerleme esaslan ile
aymidir, Sitker, 31 Arahk 2022 tarihi ivibaryla 27 524,402 TL tannda matematik karsith@ ayirmgur (31 Arahb
2021 12.717.959 TL).

Istira matemanik karsihk (“mk™) igin gegmis istira istatistiklen almarak vaeam vih sonras: gelisim katsayilan elde
edilerek istira oranlarina ulasiimakta, G¢ wvilhk sonug oralamasi kullamlarak istica olasihi@e hesaplanmistr,
Hesaplama sonucu elde edilen oranim risk mk ya uygulanmasi ile istira mk wtan elde edilmektedir (31 Aralik 2022
itibariyla 17,564 009 TL risk matematik karsiligy, 9960303 TL istira matematk karsih ayimusgord.

2.28  Dengeleme karsili

Teknik Karsihiklar Yoncimelifi ile birlikte sitketlerin takip eden hesap dénemlerinde mevdana gelebilecck
teminal oranlanndaki dalgalanmalan dengelemek ve katastrofik nsklen karsilamak iizere kredi ve deprem
teminatlan igin dengeleme karsihfin avirmasi gerckmekiedir,

Aymica her bir wila tekabiil eden deprem ve kredi net primlerinin 251251 ormminda hesaplamr, Net primin
hesaplanmasmda, biligmesiz reasticans anlasmalan igin denen wiarlar deveedilen prim olarak 1elakki edilir,
Birden fala brang kapsayvan bililgmesic reasiimns anlasmalannda devredilen prim twanmn deprem ve kredi
branslanna isabet eden kismu, sicket tarafindan baska bir hesaplama voéntemi dngériillmemisse, bu branslarin
toplam prim ttan icerisindeki agirhklan dikkate alimarak belirflenir. Karsilik ayvoilmasima son bes finansal vilda
yaslan net primlerin en yiksek wtanmn %615307sine ulasihincaya kadar devam edilir. Beginci yilin gecmesini
milteakiben prim tretimi rakamima bagh olarak karsihk rakamimn bir dnceki yilki bilangoda yer alan karsihik
tutanna gire daha disik ¢ikmas: duramunda aradaki fark Sesermave alunda diger kar vedekleri igerisinde
posterilir. Ozsermayeye akianlan bu witar vedek olarak wetulabilecegi gibi sermaye arunmma konu olabilir veya
tazminal Sdemelerinde kullamlabilir, Vefat teminatuun verildigi havat sigonalannda dengeleme Karsihumn
hesaby sirasinda sirketler kendi istatistik verilering kullanacaklardir. Gerekli hesaplamayy vapabilecek veri seti
bulunmayan sirketler vefat net priminin %6l 17ini deprem primi kabul edecek ve bu tutarlann %:127si oraminda
karsihk ayvwacaklardir. Depremin mevdana gelmesi veva kredi bransinda ilgili finansal vilda tcknik zarar
gergeklesmesi  durumunda, kredi ve deprem teminatlan igin aynlan karsihklar tazminat  Sdemelerinde
kullamlabilir. Hasann meydana gelmesi duremunda, reasiindre isabet cden miktarlar ile sbelesmede belirtilen
mualivet limitinin alinda kalan mikiarlar dengeleme karsihklarmdan indirilemes,

2010¢1 nolu Dengeleme Karsiligmin Kollamlmas: ile Ban Genelgelere lliskin llave Agqiklamalar Hakkmnda
Genelge've gire, deprem tazminatlan igin aynlan dengeleme karsih@min, deprem nedeniyle yapilan teminat
ddemelerinde kullamlmas: miimkiindir, Aynica, cksper raporu veya afet durumunda resmi kurumlardan temin
edilecek belgeler gibi kannlara dayamlarak ayrilan muallak meminat karsih@imn da dengeleme karsihigindan
indirilmesi mivmkindiir. Ancak, st konusu indirim cari vl igin aynilan dengeleme karsihZindan vapilamae,
Ayrnica, gergeklesen deprem hasar warlanmm, gelir wablosunda ilgili teknik gider hesaplanna kaydedilmesi,
dengeleme kargihigindan Karsilanacak kismun ise dengeleme karsihigi bilango hesabina borg, diger ieknik
karsiliklarda degisim hesabina alacak kavdedilmesi gerckmekiedir. Diger tarallan, gerceklesmis ancak rapor
edilmemis muallak tarsminatlar hesaplamasing konu dénemberdeki deprem hasarlarinm dengeleme karsihigindan
ddenen kisimlanmin gergeklesmis ancak rapor edilmemis muallak tazminatlar hesaplamasma dahil edilmemesi
miimkiindiir,

Dengeleme karsiiklan, ilisikieki finansal tablolarda weun vadeli vilktimlilikler alunda “Diger Teknik Kargihklar™
hesabn igerisinde ghsterilmistir, Sirket, 31 Arahk 2022 @anhi inbanyla net 17035444 TL mtannda dengeleme
kargih@ ayimmstr (31 Arahk 2021: 9597526 TL) (Nor 7).
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.29 tlr.rami}': v indirimler karsiliin

Ikramive ve indirimler karsiligi, cari dinemde vasayan poligelere iliskin olarak sigoraliya milleakip dénemlerde
yenilemeye bagh olmaksian bir ikramive veya indinm taahhiidiinde bulunuldugo takdirde aynlmas: gereken
karsiliknr, Sirket’in ikramive ve indirim uygulamasina gitmesi durumunda, cari vilin reknik sonuglarina géine
sigortalilar ve lehdarlar igin ayrilan ikeamive ve indirim mtarlanindan olusur, kramiveler ve indirimler cari hesap
donemi iginde lehdar veva sigortalimin lehine 1ahakkuk etmis ve ddenmis ya da ddenecek niim wiarlan kapsar, Bu
ddeme sigonaluun ilerideki primberinden indirim vapilmas: veva sigonacilik weknik karsiiklannda artroum
vapilmas: seklinde gergeklestiviliv. Sirket, taahhiitte bulunduklar ikramive ve indirim tutarlarm sdzlesmede
belinmek sorundadir. 31 Aralik 2022 tarihi itibanyla ikramiye ve indirimler karsilif bulunmamakiadir (31 Arahik
2021: Yokiur).

2.30  iliskili taraflar

Finansal tablolann amac dogrulmsunda asa@idaki kriterlerden birinin varhi@nda taraf, Sirket ile iliskili sayvilir:
{a) St konusu tarafin, dofrudan va da dolayh olarak bir veva birden fazla arac yoluyla:

. ls]clmcyi kontrol etmesi, isletme tarafindan kontrol edilmesi va da igletme ile ortak kontrol alimda
bulunmas: (ana ortakhklar, bagh ortakhklar ve ayvm is dalindaki bagh onakhklar dahil olmak feere);

- Sirket teerinde dnemli etkisinin olmasim saglavacak payinm olmas: veya

- Sirket fizerinde orak kontrole sahip olmasi;

(b) Tarafin, Sirket"in bir igtiraki olmasi;

{c) Tarafin, Sirket’in onak girisimei oldugu bir is ortakhi olmass;

{(d) Tarafin, Sirket"in veya ana onakhdmin kilit vénetici personclinin bir fiyesi olmas:;

{€) Tarafm, (a) ya da (d) de bahsedilen herhangi bir bireyin yakm bir aile iivesi olmasi;

() Tarafin; kontrol edilen, ortak komrol edilen ya da Snemli etki alunda veva (d) va da (2)"de bahsedilen herhangi
bir bireyin dogrudan va da dolavh olarak Snemli oy hakkina sahip oldu@u bir isletme olms;

{(2) Taralin, isletmenin va da isletme ile iliskili taral olan bir isletmenin calisanlanna isien aynilma sonrasmda
saglanan fayda planlan olmas,

Higkili taraflarla yapilan islem iligkili taraflar arasinda kaynaklarin, hizmetlerin va da vilkiimliilitklerin bir bedel
karsilign olup olmadiing bakilmaksean wansferidir,

Olagan faaliveter nedeniyle iliskili warafarla baz is iliskilerine girilebilir.

2.31 Hisse basina kazang
TMS 33 "Hisse Basma Kazang™ standardmna gére, hisse senetlen borsada izlem génmeven isletmeler hisse basima
kazang agiklamak zonunda degildirler. Sirket'in hisscleri borsada islem gdmmediginden dolayr. ckli finansal
tablolarda hisse bagma kazangzrar hesaplanmamsur.

232 HRaporlama déncminden sonraki olaylar
Sirket’in raporlama dénemi sonu ibanyla finansal porisvonu hakknda ilave bilgi sailvvan raporlama déncmi
somras) olaylar (raporlama dineminden sonra ortaya gikan ve diteelime kaydr gerektiren olaylar) finansal tablolara

yansiihr, Raporlama déneminden sonm ortava ¢kan ve dilechme kaydh gercktinmeyen dnemli olavlar ise
dipnotlarda belinilir,
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133  Heniiz uypulanmayan yeni standart ve yoromlar

a) 2022 vilindan itibaren pegerli olan degisiklikler ve vorumlar

TFRS 3 ( Degisiklikler) Kavramsal Cerceve 've Yapilan Anflar

TMS 16 (Deisiklikler) Maddi Duvan Varfiklar — Amaclanan Kallanim Chicesi
Kazanglar

TMS 37 (Degisiklikler) Fhonomik Acidan Dezavamtaili Sdzlesmeler — Siazlegme
Yevine Getirme Maliveti

TFRS lere Hliskin Yillik Iyilestirmeler TFRS 1, TFRS 9 ve TMN 41 Yapilan

2018 = 2020 Degigiklikler

TFRS 16 (Degisikhikler) COVID-19ta Hgili larak  Kira  Odemelerinde 30

Hazivan 2020 Tavibi Sonrasinda Devame Eden Intivazlar
TFRS 3 (Degisiklikler) Kaveamsal Cergeve 've Yapilan Anffar

Bu degigiklik standardm hilkiimlerini dnemli 8l¢iide degistimmeden de@istirmeden TFRS 3'te Finansal Raporlama
igin Kavramsal Cergeveye vapilan bir referans: giincellemektedir,

Bu degisiklikler, 1 Ocak 2022 veya sonrasinda baslavan villik hesap dimemlen igin gegerlidir, Erken uygulamaya
Kavramsal Cergeve'de simdive kadar yvapilan diger referans giincellemeler ile bidikie wyvgulanmas: surctiyle izin
verilmekiedir,

TMS 16 (Degisiklikler) Maddi Daran Varlikfar = Amaglanan Kallanin Oucesi Kazanglar

Bu degisiklikler, ilgili maddi duran varhi@m yénetim tarafindan amaglanan kosullarda ¢alisabilmesi igin gerekli
ver ve duruma getirilitken dretilen kalemlerin sansindan elde edilen gelirlenin ilgili varhgm malivetinden
dilgiilmresine izin vermemekie ve bu tir satis gelirleri ve ilgili malivetlerin kir veya zarara vansiilmasin
gerektinmekiedir,

Bu degisiklikler, | Ocak 2022 veyva sonrasimnda baslavan villik hesap donemlerinde uygulamir. Erken uygulamaya
izin verilmektedir.

TMS 37 (Defisiklikler) Ekomomik Agrdan Dezavancaile Sizlesmeler - Stzlesmeri Yerine Getirme Maliperi

TMS 37'de vapilan degisiklikle, stelesmenin ckonomik agdan desavantajh bir séielesme olup olmadi@mn
belirlenmesi amacivla tahmin edilen séelegmeyi vering getirme malivetlerinin hem stielegmeyi venine getinmek
igin katlamlan degisken malivetlerden hem de séelesmeyi yerine getirmeyle dogrudan ilgili olan diger
malivetlerden daginlan marlardan olustufu hitkiim altina almmignr.

Bu degisiklik, 1 Ocak 2022 de veva sonrasinda baslavan yvilhik hesap donemlerinde uygulame, Erken uygulamaya
irin verilmekiedir.

TFRS lere iliskin Yilhik ivilestirmeler 2018 - 2020

TERS 1| Diuslararas: Finansal Raporiama Standartlarimmn fik Uvgnlamas: wda Yapilan Ddedisiklis

TFRS 1"de vapilan deisiklikle, standardin D16(a) paragrafinda ver alan ana ortakhfndan daha sonraki bir anhie
TFRS leri uygulamaya baskayan bagh onakh@a, varhk ve vilkiimliiliklerinin dlgiimiine iligkin tamnan muafivetin

kapsamima birikimli gevrim farklan da dahil edilerck, TFRS len ilk kee uygulamaya baslavanlann uygulama
malivetleri azalinlmistir,
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2 Onemli muhasebe politikalarmn dzeti fdevin)

233 Heniiz wyvgulanmayan yeni standart ve yorumlar (devami

aj 2022 vilindan itibaren pegerli olan degisiklikler ve vorumlar foevami)
TFRS lere Hligkin Yillik fyilestirmeler 2018 — 2020 (devami)

TFRS 9 Finansal Arachar da Yapian Dedisikiik

Bu degisiklik, bir finansal yiikiimliligin bilango dig mrakilmasma iliskin degerlendimmede dikkate alman
ficretlere iliskin agiklhik Kasandinlmustir. Borglu, baskalan adina borglu veva alacakl arafindan éddenen veyva alinan
ficretler de dahil olmak feere, borglu ile alacakh arasinda Gdenen veva alinan ticretleri dahil eder.

TMS 41 Tarmmsal Faaliverler 'de Yapilan Degiyiklik

Bu defisiklikle TMS 41%in 22°nci paragrafinda ver alan ve ger¢efe uygun deferin belirlenmesinde
vergilendinmeden kaynakh nakit akislanmmn hesaplamaya dihil edilmemesini gerektiren hilkiim gikarilmistr.
Degisiklik standardim ilgili hikkfimlering TFRS 13 hitkiimblerivle wyumlu hale getirmistir.

TFRS 1, TFRS 9 v¢ TMS 417¢ yaplan dedisiklikler 1 Ocak 2022 veva sonrasinda baslavan willik hesap
dénemlerinde wygulanir. Erken uygulamaya izin verilmektedir,

TFRS 16 {Ik‘-gi.sikliklcr} COVID-19'1a J:.'gi'ﬁ Marak Kira Odemelerinde 30 Haziran 2021 Tarii Sonrasinda
Devam Eden fmiiyazlar

Kamu Giieetimi Muhascbe ve Denetim Standanlan Kurumu (“KGE™) Hariran 2020°de yayimlanan ve kirseilann
kira Gdemelerinde COVID-19 sebebivle tamman belidhi imtivarlann, kiralamada vapilan bir degisiklik olup
olmadigm  belirlememeleri konusundaki muafiyeti bir yil daba weatan COVI-{9Ma flgili Olarak Kire
Odemelerinde 30 Hazivan 2021 Tarihi Sovasirda Devam Eden Invivazlar-TERS 16 va Higkin Degigikiikler
yayimlamgtr.

Degisiklik ilk vavimlandigimda, kolaylasunc: uygulama kira édemelerinde meydana gelen herhangi bir aealisin,
sadece nommalde vadesi 300 Haziran 2021 veya dncesinde dolan ddemeleri etkilemesi durmunda gegerlivdi.
Kiralavanlarnn kiracilara COVID=1%9 il ilgili kira imtivazlan sunmaya devam etmesi ve COVID=192 pandemisinin
cikilerinin devam ctmesi ve bu ctkilenin dnemli olmas: nedenlerivie, KGK  kolavlastiner uyvgulamanin
kullamlabilecefi stireyi bir yil uzammstir,

Bu veni degisiklik kiracilar tarafindan, 1 Misan 2021 veya sonmsinda baslayan vilhk hesap doénemlerinde
uyzulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya izin verilmektedir,

Sirket vinetimi, 2022 yilndan itibaren gegerli olan bu de@isiklik ve yorumlann Sirket'in finansal tablolan
iizerinde herhangi bir etkisi bulunmadig@m degerlendinmistir,

isiklikler v unlar

arg eetirilen

)]

Sirket, asagida bahsi gecen standart ve degisikliklerin finansal tablolar tieerindeki etkilering degerlendinmis ve
vapilan degisikliklerin | Ocak= 31 Aralhk 2022 hesap dénemine ait finansal tablolar ivserinde TFRS 17 standardinin
elkileri disinda dnemli bir etkisi olmadig gorisine varmusur, Sirket, TFRS 17 kapsamunda gerekli muhasebe
politikalarim olusturmustur. TFRS 17 standardina iliskin etkilerin analiz ve degerlendirmeleri devam cimektedir.
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Ayrintil Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Lasasi (TLpolaak iBde edilmiagtur )

Onemli muhasebe politikalarmin deeti (devan)
Heniie nvgulanmayan veni standart ve yorumlar (devam

i3] Heniir yiinirlife girmemis standartlar ile meveut dnceki standartlara getinlen degisiklikler ve vorumlar

(devam)

Sirket heniiz yiinirlige girmemis agagidaki standartlar ile meven Snceki standartlara getirilen agafidaki degisiklik
ve yorumlan heniie uygulamamigtr;

TFRS 17 Sigaria Sozleymeleri

TMS | (Degisiklikler) Yakitndiiliikferin Kisa veva Uzun Vadeli (larak
Seflemcdirifmas

TFRS 4 (Degisiklikler) TERS 9'un Uvgulanmasing figkin Gegicl Muafiver
Stivesinin Uzatilnase

TMS 1 (Degisiklikler) Muhasehe Poliikalarinm Aciklannns:

TMS 8 (Degisiklikler) Muhasebe Taluminleri Tanin

TMS 12 (Degisikliklery Tek  Bir  fslemden  Kawnaklanan  Varlik  ve
Yirktimdailhiikterle fgili Ericlenmiy Vergi

TFRS 17 {Defisiklikler) Sigoria Stclesmeleri e TFRY 17 fle TFRY @un ke
{venlamasi — Kargilagieemali Bilgiler

TFRS 16 {Defisiklikler) Sais ve Geri Kirala fslemindeki Kira Yilksmdalign

TMS | (Degigiklikler) Kredi  Soclegmesi  Sartlar:  Joeren Uznm Vadeli
Yetkstmlittikler

TFRS 17 Sigorta Sizlesmeleri

TFRS 17, sigoria vilk{imliliklerinin meveut bir karsilama deferinde Glgiilmesing gercktinir ve tim sigona
stzlesmeleri igin daha dilzenli bir &lgiim ve sunum yaklaswn saglar. Bu gercklilikler sigorta sozlesmelerinde
tarhy, ilkeye dayah bir muhasebelestimmeye ulasmak igin tasarlannusir, TFRS 17, 1 Ocak 2023 wibanyla TFRS
4 Sigorta Soelesmelerinin verini alacakur,

Bununla birlikte, SEDDK min 29 Aralik 2022 wrihi 2022715 Savih Sicketler Taralindan Ban Tiickive Finansal
Raporlama Standartlan Uygulamasma (liskin Sekidr Duyurusu'nda TFRS uygulamalarmda dnemli derecede
ilerleme saglandif ve fakat sekitr genelinde sirketlerin haarhk seviyelen dikkate almdigimda sicketlerin bilgi
sistem alt yapilanimn gelistinmeleni gerektigi, ilgili vergi meveuatinda divvenleme yvapalmas gereknigi ve benseri
hususlarda sorun yasamlabilecegi belimilmistir, Bahsi gegen ilgili duyurm kapsaninda, TFRS 17, TFRS 9 ve TFRS
15 stamdant gegigleri icin stirecin daha ctkin yiiriitiilebilmesi adina, vasal defterin 1| Ocak 2023 arihinde baglayan
mali yilda da meveut hesap planina gire itulmasina iliskin bilgilendirme vapilomstir,

TMS 1 (Degisiklikler) Yakamialiklerin Kea veya Uzun Vadeli (Narak Sinflandirifmas:

Bu degisikliklerin amacy finansal durum tablosunda yer alan ve belirli bir vadesi bulunmayan borg ve difer
yvilklimbilklerin kisa vadeli mi (bir w1l igerisinde ddenmesi beklenend voksa wsun vadeli mi olarak
simflandinimas) gerekiigi ile ilgili sitketlerin karar verme siirecine yvardimer olmak suretivle standardin
gerckliliklerinin mutarh olarak uygulanmasim saglamakor,

TMS 1'de vaplan bu defisiklikler, bir yil enelenerck 1| Ocak 2023 veya sonrasinda baslayan wilhik hesap
dinemlerinde wygnlanacak olmakla birlikie erken wygulamaya da t#n venlmektedir,

TFRS 4 (Degigiklikler) TERS 9un Upgnlanmasina Hiskin Gegici Muafiyet Siresinin Uzatifmas

TFRS 17min wviiriirlitk tarihinin 1 Ocak 2023%¢ enelenmesiyle sigona sicketlerine saglanan TFRS %un
uygulanmasi iliskin gegici mualfivet siiresinin sona erme tarihi de 1 Ocak 2023 olarak reviee edilmigtir,
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Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Laas (TLpolarak ifade edilmiagtir )

2 Onemli muhasebe politikalarimn dzeti fdevinm)
233 Heniiz wyvgulanmayan yeni standart ve yorumlar (devanm

i3] Heniir yiinicliife girmemis standartlar ile meveut dnceki standartlara getinlen degisiklikler ve vorumlar

(devam)

TMS 1 (Degisiklikler) Muhasebe Politikalarinn Acrklanmas:

Bu degisiklik muhasebe politikalanmn agiklanmasinda isletmelerin Snemliligi (materialiny) esas almalarm
gercktinmekiedir,

TMS 1"de vapalan bu degisiklik 1 Ocak 2023 veya sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinde uygulanacak
olmakla birlikie erken uygulamaya izin verilmekiedir,

TMS 8 (Degisiklikler) Muhasebe Tahminleri Tanm

Bu degisiklikle “muhasebe tahminlerindeki degisiklik™ wnm verine “mubasebe tahmini™ @omma ver verilerck,
tahminlere iliskin dmek ve agiklayicr paragrafiar ildve edilmig, aynica tahminlerin ileniye yonelik wygulanmas: ile
hatalann gegmise diniik diecltilmesi hususlan ve bu kavramlar arasindaki farklar netlegtinilmistir,

TMS &' de vapilan bu degisiklikler, 1 Ocak 2023 veya sonrasinda baslavan yilhik hesap dénemlerinde uyvgulanacak
olmakla birlikie erken uygulamaya da tzin venlmekiedir

TMS 12 (Degisiklikler) Tek Bir Istemden Kaynaklanan Varlik ve Yikiamliliklerle Bgili Ertelenmis Vergi

Bu degisiklikler ile bir varlik va da vikimliligin ilk defa finansal tablolara vansinlnasina iliskin muafivelin
varhik ile yiikiimliligin ilk kayda alindigi sicada esit witarlarda vergive tabi ve indinilebilir gecici farklann olustugu
islemlerde gegerli olmadifi hususuna agikhik getirilmistir,

TMS 12°de yapilan bu degisiklikler, | Ocak 2023 veya sonrasinda baslayan yilhk hesap dénemlerinde
uygulanacak olmakla birlikie erken uygulamaya da izin verilmekuedir.

TFRS 17 {Degisiklikler) Sigorta Sofesmeleri ile TFRN 17 fle TFRS 9'un bil3 Uygwlamass = Kargslagtrmalt
Bilgiler

TFRS 17de uygulama malivetlering azalimak, sonuglarm agiklanmasim ve gegisi kolaylasirmak amaciyla
degisiklikler vapilmsur,

Aymica, karsilagsurmall bilgilere iliskin degisiklik ile TFRS 7 ve TFRS 9%u aym anda ilk uygulayvan sirketlere

fimansal varliklanna iligkin karsilastirmah bilgileri sunarken o finansal varhi3a daha Gnoe TFRS 9"un ssmlandirma
ve dlgiim gerekliliklen uygulanmmg gibi sunmasina izin verilmekiedir.

Degisiklikler TFRS 17 ilk uygulandi@mda uygulanacakur.
TFRS 16 (Degisiklikler) Sany ve Geri Kirala Tylemindeki Kiva Yakamlalagi

TFRS 16'daki bu degisiklikler, bir satici-kiracimn, satis olarak muhasebelestirilmek iieere TFRS 15%eki
gereklilikleri karsilayan sans ve geni kirala islemberini sonradan nasil dlgiagini agiklamakiadir.

TFRS 16°da vapilan bu defisiklikler, 1 Ocak 2024 wveya sonrasinda baslayan wilhk hesap dénemlerinde
uygulanacak olmakla birlikte erken uygulamaya da izin verilmekiedir.
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Ayrintil Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Lasasi (TLpolaak iBde edilmiagtur )

Onemli muhasebe politikalarmin deeti (devan)
Heniie nvgulanmayan veni standart ve yorumlar (devam

by Heniir yiirirlii

(devam)

sirmemis standartlar ile meven dnceki standan lara getinlen degisiklikler ve vorumlar

TMS 1 (Degisiklikler) Kredi Sizlegmesi Sartlart fperen Uzun Vadeli Yakdmialikfer

TMS 1'deki degisiklikler, bir isletmenin raporlama doneminden sonraki on iki ay iginde saglamasi gercken
kogullarin bir vilkmbiligin simfandirilmaso nas) etkilediging agiklamakiadir,

TMS 1"de vapilan bu degisiklikler, 1 Ocak 2024 veva sonrasinda baslayan yillik hesap dénemlerinde uygulanacak
olmakla birlikie erken uygulamaya da izin verilmekiedir.

Soz konusu standart, degisiklik ve ivilestirmelerin Sirket"in finansal durumu ve performans: dzerindeki muhtemel
cikileni degerlendirilmekiedir.

Onemli muhasebe tahminleri ve hiikiimleri

Bu biliimde verilen notlar, 4.1 — Sigorta riskinfn yometimi ve 4.2 — Finansal Riskin Yewesini'ne iliskin verilen
;L;Lk];una]am ilave olarak sug]:ulllllsllf.

Finansal tablolann hasrlanmas, raporlama déncmi itibanyla varhklar ve yiikiimltiliklerin wtarlanm, sarta bagh
varhklann ve yiikiimliiltiklerin agiklanmasim ve hesap dinemi boyunca raparlanan gelir ve giderlerin tarlanm
clkileycbilecek tahmin ve varsmimlann kollamlmas: gerckmekiedir,. Muhasebe deferlendirme, ahmin ve
varsayimlan, gegmis wecriibe ve diger Gakiorler ile o giniin kosullanyla gelecekieki olavlar hakkinda makul
beklemiler dikkate alinarak degerlendirilir, Bu degeclendirme ve tahminler, vinetimin meveul olavlar ve islemlere
iliskin en iyi bilgilerine dayvanmasina ragmen, fili sonuglar varsayimlarindan Garkhilik gdsterebilir,

Sirket igin en dnemli mubasebe tahminlerinden biri yiirirlikie olan policelerden dogacak olan hasar ddemelerine
iliskin nihai net yikiomliliklerin tahmin edilmesidir. Sigonacihk ile ilgili yikiimbiliklerin tahmin edilmesi,
dogasi itibariyla gok savida belirsizlifin degerlendirilmesini igerir.

Tahminler ve tahminlerin temeling teskil eden varsavimlar siirckli olarak géeden gegirilmekiedir, Muhasche
tahminlerindeki giincellemeler tahminlerin glincellemesinin yapildig donemde ve bu giincellemelerden etkilenen
milteakip donemicrde kavitlara alinr.

Ozellikle, ilisikteki finansal tablolarda sunulan nnarlar fizerinde en fazla etkisi olan, dnemli tahminlerdeki
belirsizliklere ve kritik olan yorumlara ait bilgiler asagidaki notlarda agiklanmustar;

Mo 226 = Muallak waaninat karsilig

Mo 224 — Kazamlmanus Primler Karsilig
M 227 = Matematik karsiliklar

Mo 21 Ertelenmis vergiler
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Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Laas (TLpolarak ifade edilmiagtir )
4 Sigorta ve finansal riskin ydnetimi
4.1 Sigorta riskinin viinetimi

Sigorta riski

Sigoria stelegmelering iligkin risk, sigorta konusu olayvin gergeklesmesi ithiimali ve bu olaydan kaynaklanacak olan
hasar tanmn bilinemivor olmasidir. Sigorta stzlesmelerinin dofas geregi, s komusu riskin olusumu rastlannsaldir
ve dolayisiyla tam olarak whmin edilemes,

Fivatlandirma ve karsihk avirma metotlanna ihtimal weorisinin uygulandiga bir police portfiyviinde, Sicket’in sigona
strlesmelerivle ilgili olarak manee kaldid temel risk, udramlan teaninatlann sigonacihk karsihklanom kayah
degererinin dstiinde  gereklesmesidir. Sicket"in polige diretim stratejisi, Gstlenilen risking riskin (finine,
bilyiikligiine, gire en dofru sckilde dagiilmasina dayanmakiadwr. Sirket polige vasma stratejisini, kabul cdilen
sigorta risklerinin tipine ve olusan hasarlara gore belirlemektedir.

Sirket soz konusu risklen, sckillendinmis oldufu polige yarma stratcjisi ve bikidin branslarda taraf oldugu reastirans
anlagmalan ile yvinemmekiedir, Sirket, deprem gibi dogal afetlerde. terdr veyva biiviik bovutlu kazalarda olusabilecek
bilyiik gaph risklen, katastrofik hasar fazlast anlagmalanyla reasiinbrle paylsmaktadr,

Hayat, Ferdi Kaza ve Saghk branslannda risk kabul politikasimda asafdaki unsurlar dikkate almmaktadir:
Medikal risk deferiendirmesi

Risk degerlendirmesinin ilk adum olup, hayat sigortast teminat tutarlarina gére belirlenmis olunan kosullarda
miisterilerin check-up vapurmalan talep edilmekte ve bu sekilde migterilerin saghk durumlan hakkinda bilgi
edinilmektedir. Bu kapsamda ilk degerlendirme Sirket doktoru ve ubbi degerlendinme volu ile yapilmakiadar.
Reasiirdrlerle mutabik Kalinan sonuglara gore islem yvapilmakia olup ubbi anlamda risk igeren bagvurular
reddedilmektedir.

Maoral risk degerlemdivmesi

ikinci admda, misterilerden cinsivet, vasam kosullan, yasam veri ve vapufdi meskek gibi bilgiler clde
cdilmekiedir. Bu siireg iginde sats ckiplerinden stipheli génilen hususlarda destck istevip siipheli duramlarnn
yvenmiden gézlemlenmesi istenmektedir.

Finawsal risk degerfendivmesi

Ugiineii adunda, misterilerin talep etmis oldugu hayal sigortas: teminat twlan ile villik geliri ve/'veya kredi iutanmm
birbirleri ile wyumly olmasimn gerekliligi arasinlmakiadir. Sicket ponifiviingin 295" banka tirinlerinden
kaynaklanan risklerden olusmasi nedeniyle verilen teminat ntarlanmin banka nsklen ile driiismesi vaplmakiadir,
Kredi sigonalarinda ilk fnansal analiz banka tarafinda vapihiyvor olmasi ve kredinin verilebilivor olmasi Sirket
agrsindan dnemli bir analizin tamamlanmasim saglamakiadar,

Sirket"in faaliver gdsterdigi havat bransinda verilen sigona teminatlan asagidaki gibidir;

31 Arahik 2022 31 Arahik 2021
Teminat tutar: (TL) Adet Teminat tutary {TL) Adlet
Havat 40820924470 2455161 25217448830 346]1.738
Ferdi Kaea 65296185644 1.651.169 FRO24068.311 1666313
Saglik 8703278 1.650 - -
106.125.813.392 4£ 07,980 Edﬁﬁl?.ldl 5.128.071
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[Para B Tk Lasasi (T olaak iBde edilmagtur )
Sigorta ve finansal riskin vonetimi (devana)
Sigorta riskinin vonetimi fofevam)

Sigorta riski fdevami)

Sirketin risk weminat baanda woplam riskin reastirdriere devredilen ks asa@ida agik lanmisgir;

Kazsen maluliyvet

Ecelen vetat

Kaznen velat

Kaza sonucu yvamk

Kaza sonucu kink

Hastahk Sonwcu malulivet

Acil gifa

Yatarak Tedma Teminati

Kritik hastaliklar

Meveut raliatsizlik vatarak tedasi

Sirket'in 31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 warihleri itibarvla “hasar'prim oranlan™ asafidaki gibidir;

Met
Brut

Sirket nisk analiz

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

JGATE 258742
31.275971.122
29681608100
3300 1400000
3300588750
1. 746399 000
330,071 400
T.954250
3.073.000
T49.028

31 Arahk 2022

J0.565259.145
16,970,096, 746
26.471.101.700
3.332316,500
3332004250
1.739.011.200
333.202.600

| 398525000

31 Arahik 2021

2561
Ya25,83

237,00
Ya34,00

rini; sigorta kenuse rizikonun kimilatif risk ibtimallerini, hasar sonuglanm deferlendirerck

meveut risklerin cinsi. mahiveti ve cofrafi komumu ile optimum hasar sonuglanmn clde edilehilmesi igin risk
gruplan itibariyvla bibvitk adetler kanununu da dikkate alarak yapmakiadir,

Sirket, hayat sigortast ve ferdi kaza branslannda sigorta sézlesmesi vapmaktadir. Buna gére, dilzenlencn sigorta
stzlesmelerinde, sigortalamn mahiyetine gire sigona riski yofunlasmasi briit ve net olarak asagidaki tabloda

dzetlenmistir:

31 Arshk 2022 31 Arahik 2021

Toplam risk Toplam risk
Toplam briit risk  yk@mlalaginde Sirketin pet fsk Toplam brit sk y@k@ml@lagimde  Sirketin met risk
13 ramy wiik iimdiiligia reisiinir payy wink il il i i viikiimliiliizia reaslinir payy wiik il il i
Hayat 2, B0 024, 470 3073000 40217851470 25217448 510 1750011, 20 2547 AT 830
Ferds kasm 65,296 1 85.684 = 65,196, 185644 SE.024.068.311 = 38.924.063 311

Saphk 2703.278 = R0 278 =
Toplam ™ 1061 25,813 392 A072000  106.122.740.392 H4.141.517.141 1.739.01 1.200 £2.402.505.941

" Toplam risk yitkimliligi, viirdirlikie olan tiim poligelerin vela ve ek eminat itarlanm igenmekiedir,

Diivenlenen sigora stelesmelerinin, para birimine gére hasar yitkiimlGlGE0 vofunlagmas: brill ve net (reasiirans

sonras ) olarak asagidaki tabloda Geetlenmistir;

31 Armbk 2022 31 Aralik 2021
Toplam hasar Toplam s ar
Erilt toplum hasar vilk bml@ildgld  Net toplam hassr  Briit toplam hassr yilkiimliibigd et toplam hasar
witk Emaliiliig i reaslror payy vkt il i ik dimbiilig i reasdnir payi witk Emaliiliig i
IL L ) i, THLET FLATROST TS 0 BRI ELS S2.IEN2
'|n||um""‘ 1061 T, 054 6,790,997 99.379.057 99.172.945 G HH9. 813 92,183,112

" Toplam hasar yiikiimliliigi, Gilen gerceklesmis tueminat bedellerini igermekiedir.
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Ayrintili Fingnsal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Laas (TLpolamak ifade edilmiagtur )
4 Sigorta ve Ninansal riskin vonetimi (devana)

4.2 Finansal riskin yiinetimi

Giris ve genel agklamalar

Bu not, asagida belirtilenlerin her biri igin Sirket’in maruz kaldign riskleri, Sirket’in bu dogruliuda risklerini
yinetmek ve dlgmek igin uyguladig politika, prosedir ve amaglan ile sermaye yonetimi ile ilgili bilgileni
gostermekiedir. Sirket, sahip oldugu Mnansal varhiklar, reasiirans varliklan ve sigomacihik yikimliliiklerinden
dolayi finansal risklere maruz kalmakiadir. Owzet olarak temel finansal risk, finansal varliklardan saglanan
gelirlerin, sigorta sbrlesmelerinden kavnaklanan vilkimliiliklerin karsilanmasinda vetersiz kalmasidir, Finansal
riskin en Gnemli bilesenleri pivasa riski (kur riski, pivasa degeri faiz oram riski, nakit akim Faiz oram riski ve fivatl
riskini igerir), kredi riski ve likidite riskidir. SickeCin genel risk vonetimi program, [inansal pivasalarin
degiskenlifine ve bunun Sirket”in finansal performans: tzerindeki mubtemel olumsuz ctkilerinin asgan seviveye
indinlmesine yofunlasmakiadir. Sirket, herhangi bir tiirey finansal enstriiman kullanmamakiadr, Risk ybnetimi,
Sirket yonetimi tarafindan Yonetim Kunalu'nea onaylanms usuller dogrulisunda gergeklestirilmekiedir,

Sirket"in risk yinetim polinkalan; Sirket’in karsilasnd nisklen tammlamak ve analiz cimek, risk limitlering ve
kontrollen belirlemek, riskleri ve belirlenen limitlere wyumu izlemek igin tesis edilmistir, Risk yonetim politikalan
v sistemleri, pivasa kosullanndaki ve sunulan firin ve hizmetlerdeki degisiklen vansnacak sckilde diizenli bir
sckilde gdeden geginilir, Sicker, ¢@itim ve vinetim standartlan ve prosediirlen ile biitlin galganlanmmn kendi girey
v sorumiluluklanm anladid, disipling edilmis ve yapier bir kontrol gevresi gelistimneyi amaglamakiadir,

Kroli riski

Kredi riski, en basit sekilde karsi tarafin teeerinde mutabik kalinan sGelesme sanlarma uygun olarak
yvilkimliiliklerini yerine getirememe olasiifn olarak tanmmlamr. Sirket"in kredi riskine marwe kaldign bashea
bilango kalemleri asagidaki gibidir:

bankalar

sanlmaya haar finansal varliklar

alim satum amagh finansal varhklar

sigortalilardan prim alacaklan

acentclerden alacaklar

reastirbrierden komisyon ve Sdenen hasarlarks ilgili alacaklar
sigora yilkkiimliliiklerinden kavnaklanan reasiirans paylan
iliskili taraflardan alacaklar

diger alacaklar

® 8 8 B B 8 F B @

Sigorta riskini yinetmede cn yaygm yintem reasiinans séelesmesi yapmakir, Fakat reasiizns stzlesmesi voluyla
sigoria riskinin devredilmesi, ilk sigorta yapan olarak Sirket'in yiikiimliiliiging ortadan kaldimamaktadir, Efer
reasiirans sirketi hasan ddemesse, Sirket’'in polige sahibine kars olan sorumlulugu devam eder, Sirket, reastirans
sirketinin giivenilirlifini, villik yamlan stelesme dneesi sfe konusu sicketin finansal dumamunu inceleyverck
degerlendirir,

Kredi riskine mare varhklann defier degerlen asagidaki abloda gésterilmistir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021

Makit ve nakit beneent varhiklar (Nt 40
E=as faalivetlerden alacaklar (Ner f2)
Diger alacaklar {Nov 12)

Is avanslar

Muallak taeminat kargilifaindaka reasticti paya (Nos J@), (Mot 17}

Toplam

227943779 56.525.588
2332567811 1186176365
1201% 10,931

T7.000 401850
2322576 2.124.547
2562923185 1.245.239.281

) Personcle verilen avanslar ve is avanslanndan olusmakiadir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Lasasi (T olaak iBde edilmagtur )

4 Sigorta ve finansal riskin vonetimi (devana)
4.2 Finansal riskin vinetimi cdevamny

Kredi riski sdfevean)

31 Arahk 2022 ve 31 Aralk 2021 wrihleri itibanyla, esas faalivetlerden alacaklann yaslandirmas: asagidaki

gibidir:

Vadesi pelmemis alacaklar'”

Vadesi 0-30 gin gecikmis alacaklar
Vadesi 31-60 giin gecikmis alacaklar
Wadesi 61-180 giin gecikmis alacaklar
Vadesi 181-365 gin gecikmis alacaklar

31 Arahk 2022 3 Arahk 2021
Ayrilan Ayrilan
Briit tutar karsihik Briit tutar karsilik
2327318539 - LIRS 416606 -
5249272 - 759,759 -

352185

. 352185 (352.185)
(352.185) i .

Vadesi | waldan fazla gecikmis alacaklar
Toplam 2.532.919.9%%
W 2.030.720003 TL nmanndaki emcklilik falivellerinden alacaklar

simflandinlmstir (31 Arahk 2021 1,004,029 158 TL).

(352.185)  L.186S2R550 (352, 185)

vadesi gelmemis alacaklar igerisine

Esas faalivetlerden kaynaklanan siipheli alacaklar karsibgimn dénem icindeki hareketi asagwdaki gibidir:

Domem basy esas faalivetlerden kayvnaklanan sipheli alacaklar karsiligs

Dénem gk avrilan stipheli alacakloor karsihgy (Nor 47)

Diinem sonu esas Balivetlerden kaynaklanan stipheli al acaklar karsiliga

Likidite riski

3 Arahik 2022 31 Aralik 2021

352185 345213
- 6972
352,185 352,185

Likidite riski, Sirket'in net fonlama viikiimliiliiklerini vening getinmeme olasibidir,

Likigdite riskinin vineling

Likidite riskinden korunmak amacivla varhk ve viitkiimlillitkler arasinda vade uyumumm saglanmas giectilmekie,
ortaya gikabilecek likidite thtivacmin eksiksie bir bigimde saglanabilmesi amacivla likit degerler muhafaea

edilmekiedir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi Dtibarivla Hazrlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Laas (TLpolamak ifade edilmiagtur )
4 Sigorta ve Ninansal riskin vonetimi (devana)
4.2 Finansal riskin ydnetimi /devann)

Likidite riski fafevam)

Varhk ve yitkiimliiliiklerin kalan vade dagihimlan;

5 yvildan
31 Arahk 2022 Defterdegeri 3 ava kadar Pav-1wl 1 wl-5mwnl wrun  Dagrhlamayan
Nakit vie nakat benzeri varkkhr 2270437 152.043.779 T30 - -
Fmansal varlkbr e riski sigonallara ai
Fmansal yanrenkar 42117543 - 42117543 - - -
Fmansal varlikhar 267, 158 - - - - 267158
Esas faalivetlerden alcaklar 2332507 511 1 T 2500 2K 122.550.913 - - 203070093
Mger abicakbr 12019 6259 - 5.760 -
Grulecek wylara ail pderker ve gelr
tahakinklian 136.942.755 - 136942755 - -
Ihger varhkbr EEALLL = TTAKH = =
Toplem parasal variklar L.TAD9IR095  3IL 246843  ITH.GER.ZNN 5.760 = 1.030.987.1K1
Esas faalvetlerden borglar 2 105,036,751 47,702,381 26.614.277 - = 2030, 720,095
ksl tr (v o bar 30058 30055 - . -
Sigortacilk teknik karsdbidan'! 19. 203,277 - 19.203.277 - -
Havat matenmiik karsibkian 27,524,402 . 1LSBLG626 2592776 -
Ohdenecek vergl ve berwen diier yik, 2R.60.978 ZRGG0.5TE . = =
Driger riskkere diskin kargbklar 4368717 = 1. 856,400 2.512.307 -
Gelecck avbra ail gelrker ve gider
whakkuklin - - . . -
Fmansal borglar B 110209 207766 = 5,203,443 =
Dier ken vadel yikimlikikler 274,088 274088 N - N
Toplam parasal yikdmlilikler L.193.209.480  79.575.271 49,285,880 33658836 - 1030720093
5 vildan
31 Amhk 2021 Defier degeri 3 aya ksl Fay—1wl 1 yl-5wnl weun Dagitdamayan
Makit ve nakst beneeri varlikhar 56.525.588 56,525 588 -
Fmansal varhkkr 3817 563 - - - - 38179563
Esas fanlyetlerden alocakinr 1. 186,176,365 05, 161349 76,985 158 - . L0402, 158
Diiger abwcakbe 10931 5171 - 5760
Gelecck aybira ail gelerler ve gelr
tahaldaskdin 92, 40680 - 92440, 650
Dvigrer varkkdar 401850 - 401850
Toplam parasal varhklar 1373734986 161692108 1698283497 5.760 - 1.042.208.721
Esas .rﬂu.Hj‘L‘lL‘l’ll:H g har 1057 958 457 34457243 19,512,056 - - 100 029, |58
Itk taraflara borg lar 20,746 20T .
Siportacilk teknik karsdkbn' 12.578.504 - 12.578.564 -
Haval matenatk kargidikhn 12.717.959 - 1112147 10,605 812
Oidenecek vergl ve benzeri difier vik 12.547.292 12.547.292 - -
Dher rklere digkm kargibklar 3000412 - 1684, 240 1306, 163
Gelecck ayhira ail gelirker ve gider
tahakkukiin :
Finansal borglar RIB 236 436,365 279.973 101.898
Ihjer ke vadel yikibmbikikler M TS4 A, 754 - -
Toplam parasal viik imlGlikk ler 1044, 747.420 47517400 A5, 166,959 13033873 = 1.004.02%. 158

O Muallak teminat kargihiklannm amann ilisikieki fnansal ablolarda kisa vadeli viikiimlilikler iginde
ghsterilmisgtir,
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4.2

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintili Finansal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para Birima: Toek Limast (TL} olamk ifide edilmsair b

Sigorta ve finansal riskin viinetimi (devani)
Finansal riskin yinctimi fdevamng
Pivasa riski

Pivasa riski, Sirket pontfviinde yver alan enstrivmanlann; piyvasadaki iz oranlan, hisse senedi Oyatlan. emitia
fivatlan ve dévie kurlarinda meydana gelebilecek degisikliklerden elkilenmesi sonucu ortaya gikabilecek olasi
kayiplari ifade eder. Pivasa riski vonetimiyle amaglanan; potansivel risklerin beliflenmesi. dlgilmesi. limitler
yvardimiyla iZlenmesi ve raporlanarak Sirket'in risk istaln dogrultusunda gerekli kararlann almmasina desiek
olmasim saglamaktir,

Kuir riski

Yabanct para islemlerden dogan kur farky gelirlen ve giderlen islemin vapldidn dinemde kayutlara intikal
citirilmekiedir, Dénem sonlannda, vabanc para akif ve pasil hesaplann bakiveler, dénem sonu kurlardan
evalilasyona tabi miularak TL ve gevrilmekte ve olusan kur farklan kambivo iglemlen kan veya zarn olarak
kayilara yansitilmakiadir,

Sirket"in vabanci para tarlarndan kaynakh kur riski bulunmamakiadir,

Divize dayah islemler, islem tarihlerindeki gegerli kurlar esas alinarak muhasebelestirilmis olup, bilango tarihi
itibariyla yabanct para cinsinden parasal varhik ve yikiimlaliskler 31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihli T.C.
Merker Bankas: (“"TCMB™) als kurlan fizennden deferlemeye tabi wmilmuslardir, Yalmeca hayat matematik
karsiliklan ve ikrazlar poligeler ferinde belintildigi tivere TCMB efektif sang kurlan izerinden degerlemeye tabi
tutlmuslardir.

Bilango tarihi tibaryla yvabancs para bakivelerin ¢evriminde kullamlan kurlar asagidaki gibidir:

31 Arahik 2022 ABD Dalary Avro
Bilange kalemlenimm gevriminde kullanilan ddviz kurlan 18,7320 19,9708
31 Aralik 2021 ABD Dolar: Avro
Bilango kalemleninin gevriminde kullanilan déviz kurlan 133290 15,0867

Muraez kalman faiz orann riski

Alvme-satm amagh menkul kiymet portfoyiinin mamee kaldiga risk, faiz oranlanndaki degisim sonucu ilgili menkul
kiymetlerin pivasa livatlarmdaki dalgalanmadir. Alum-satun amagh olmayan portfdvlerin maruz kaldifn temel risk
pivasa faiz oranlanndaki degisim sonuwcu, gelecck nakit akimlannda meydana geleeck dalgalanma ve finansal
varhklann gergefe uvgun deferlenindeki azalma sonucu olusacak zararder, Faiz oram riskinin yvonetimi faiz oram
arahf@mn izlenmesi ve veniden fivatlandirma bantlan igin dnceden onavlanmug limitlerin belirlenmesi ile
yapilmaktadir.

31 Arahk 2022 tarihi inbarryla, Sirket'in alm-satm amagh finansal varhk portf@yil igerisinde faiz getinli finansal
varhklan bulmmamaktadir (31 Arahk 2021 Bulunmamaktadr),
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazirlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolars iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para Birima: Toek Lirasi (TLpolamk ifade edilmsgir b

4 Sigorta ve Minansal riskin viinetimi (devani)
4.2 Finansal riskin yinctimi ¢devamnng
Pivasa riski (devam)

Raporlama dinemi sonu itibanyla, faiz getirili ve Faie potiinili Gnansal varlik ve vikimbiiliklerinin Gaiz profli
asagudaki tabloda detaylandirilmistar:

31 Arah k2022 31 Aralik 2021

Sabit getirvili finansal varhklar:
Bankalar (Not [4) 218,762 848 52 BTE.GRG

Finansal enstrimanfarm faize duvarlis

Finansal araclann faize duvarhliy portfvde bulunan defisken faizli finansal araglann deferindeki defisim
dikkate almarak hesaplanmaktadir. Bu analiz sirasinda, difier degiskenlerin, Secllikle ddviz kurlarmmn sabit oldugu
varsayilmaktadir. Sirket"in 31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 tariblerinde sona eren hesap dénemlering iligkin
faize duyarh finansal araci bulunmadifindan finansal enstriimanlann faize duvarhh analizi vapilmamstir,

Crerpede wygnn deder gosterimi

Finansal araglann gergefic uygun dederleri, elde bulunan pivasa verileri kullamlarak ve efier miimkiinse uygun
degerleme yvintemleri kullamlarak belirlenmekiedir. Sirket, kendi portfiyiinde bulundurdugu menkul kivmetlering
ve police sahipleri adina yvaunma yonlendirdigi wnarlan alim sanm amach fGnansal varhklar olarak
simandirmustir.

Sirket vonetimi, diger linansal varhk ve yikiimlaliklerin gergege uygun degerlerinin Kayith degerlerinden dnemli
dlgiide farkh olmadifim tahmin eimektedir. Sirket’in weun vadeli alacak ve borglar rakamim olusturan emeklilik
fonlar: fon woplam degerleni gergefe uygun dederleri ile muhasebelestirilmekiedir.

Ciergege syvann deger He dlcime Higkin sonyfTandirma

“TFRS 7 = Finansal Araglar: Agikfama™ standards finansal tablolarda gergefie uygun degerleri izerinden dlgtilerck
ghsterilen finansal araglann gergege uvgun degerlerinin belirlenmesinde kullamlan verilerin dnemini yansian bir
s dahilinde sumfandinlarak gosierilmesing gerckiirmekiedir, Bu simfandirma esas olarak sz konuse verilerin
ghelemlenchilic nitelikte olup olmamasing  dayanmakiadie, Goelemlenebilic nitelikicki veriler.  bagimsie
kaynaklardan edinilen piyasa verilerinin kullamlmas:; giéelemlenebilir nitelikie olmayan veriler ise Sirket'in
pivasa tahmin ve varsavimlanmin kallamimas: anlamina gelmekiedie, Bu sekilde bir ayinm. genel olarak asafidaki
simflamalar ortaya ¢ikarmaktadir,

Vadeye kadar elde wiulacak finansal varhiklar 31 Aralik 2022 farihi itibanyla bulunmamaktadir (31 Aralik 2021
Bulunmamakiadar).

1"inci Sira: Ozdes varhiklar ya da borglar igin akuif pivasalardaki kayul (ditzeltilmemis) fivatlar;

2'nci Sira: 1'ingit sirada yver alan kaynh fivatlar digida kalan ve varhiklar va da borglar agisimdan dog@irudan (fyatlar
aracihi@iyla) ya da dolayh olarak {fivatlardan tiiretilmek suretivle) géelemlenchilir ninclikicki veriler;

Finel Sma: Varhk ya da borglara iliskin olarak gbelemlenchilir pivasa verilenine dayanmayan veriler
(gielemlenchbilir nitelikie olmayan veriler).
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Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan
Aynintilh Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar
(Para B Tk Lasasi (TLpolaak iBde edilmiagtur )
4 Sigorta ve finansal riskin vionetimi (devan)
4.2 Finansal riskin vinetimi cdevan
Pivasa riski (devam)
Crerpege wvenn deder ile algime ilighin senyTandimea (devam

Simflandirma, kullamlabilic olmas: dunmunda gézlemienebilic nitelikicki prvasa verilerinin kullamilmasim
gercktimmekiedir. Bu gergevede gergefic uvgun deferleri tizerinden dlgiilen finansal varhk ve wiikiimliiliklerin
gerpede uyenn defer simiandimmas aga@idaki gibidir:

31 Amhik 2022
1. Sarm 2. Sara 3. Sarm Toplam
Finansal varlklar:
Alen satam amagh fmansal varkkbr 42117543 - - 42117543
Toplam finansal variklar 42.117.543 - - 42.117.543
31 Aralik 2021
1. Sarm 2. Sara 3. Sarm Toplam
Finansal varlklar:
Bagh onakhkbr Ner 8 - - 37625243 IT62E. 243
Toplam finansal varhklar - - JT.G&HJ 3T.625.243

Sermaye yinetimi
Sirket"in baghca sermaye vinetim politikalan agagida belinilmigtir;

o  T.C. Harine ve Malive Bakanh@ wrafindan belirlenen sermaye yeterliligi sartlanina wymak

o Sirket'in siirekliligini saglayarak hissedarlara ve paydaslara devamb getiri saglamak

«  Sigorta poligelerinin Nyatlamasim, alinan sigorta risk diveevi ile oranili belirleverek, hissedarlara veterli
getirinin saglanmas)

T.C. Hazine ve Malive Bakanhg tarafindan 19 Ocak 2008 tarih ve 26761 savih Resmi Gazete’de yayunlanan
“Sigorta ve Reasfirans ile Emeklilik Sirketlerinin Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Deferlendirilmesine
iliskin Yénctmelik™ uyarmea 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Sirket'in gerckli dzsermayesi 139.436.674 TL (31
Arahk 2021 80645713 TL) olarak belirlenmigtir. 31 Aralik 2022 tarihi itibanyla Sirket Sescrmayesi 329,005 853
TL (31 Arahk 2021: 116.126.776 TL) olup, vénctmelik uvannca hesaplanan senmaye veterlilifi sonucuna goére
182,659,179 TL sermaye fazlasi bulunmaktadir.

Finansal varhklardan kaynaklanan kaeang ve kaviplar

Cewlir tobloswndn mulasebeleytirilin finanval kazong ve hapyplor: Al Aralik 2022 31 Aralik 2021
Bankn meviduibrmedan ekde edilen kor pasa golirberni 26437000 BAmG, 195
[stivaklerden pelirker (*) 4998 348 .
Finansal yotrsmkrm deferkemesi 2685008 ATB.GRG
Kambivo karkin 24 823 SRA00T7
Yaoturwm e lirkerd 34 345875 H.51X KRR
Yalwmn yinetmm grkerken {1.392.221) (453,27
Kambnvo mrarkn (6. TES) (139N
Digier giderler (287132 -
Yot giderler (1.7T40.118) (593.178)
Co lir tablos unda muhase b e s tivile n finans al kKaang ve kayiplar, net 31.605.757 7.919.710

) Sirket'in 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla sahip oldufu cari olmayan finansal varhf 7 Ocak 2022 tarihinde
Tiirkive Yarhk Fonu'na sansindan elde edilen satig karidir,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para Hirins: Tk Lirass (7L} olasak ifade odilntic §
5 Biliim bilgileri

Bilimlere gore raporlama, Sirker'in faaliyer alam bélimlerine gére sunulmakiadir. Sirket’in temel béolim
raporlama esas faalivet alamna dayanmakiadir. Hgili boltimlerin aktif ve pasifleri ile boliimlerin faalivet sonuglan,
*“Omemli Muhasebe Politikalan™ kisminda anlanlan muhasebe uygulamalarina wygun olarak hazirlanmgiir,

Faalivet alan billiimleri:
Sirket halka agik Anonim Sicket statiisiinde olmadi £ igin Galiver alam bliimlerine gire raporlama sunulmanustr,
Cografi bilimlere gre raporlama

Sirket'in faalivel gosterdii ana cofrali bélge Tirkive oldufu igcin cofrali bdliimlere gire raporlama
sunulmanustir.

[ Maddi duran varhklar

I Ocak — 31 Arahk 2022 ve | Ocak — 31 Arahik 2021 tarihleri arasindaki maddi duran varhik harcketleri asagidaki

gibidir;
1 Ocak 2022 Girigler Cikislar  Transfer 31 Aralik 2022
Mualiyer:
Demirtas ve tesisatlar 6467419 2,074,797 (94.316) - %447 900
Orel malivetler 340.797 - - - 340.797
Maotorlu tasitlar 289000 = (IB5.000) - 104 00K
Eullamm hakk varhiklan ™ 4247321 9509035 - - 13756356
Toplam 11.344.537 11,583,832 (279.316) - 22,649,053

Birikmis amortismanlar:

Demirbas ve wesisatlar (4.247.047) (1.515413) 72259 - (5.690.201)

Ozl malivetler (254.475) (47.392) - - (301.867)

Motorlu tasitlar (105.217) (44,467 125418 - {24.260)

Kullanm hakkn varhklan (3.594.106)  (2.400,.399) - - (5994505}
Toplam (8.200.845)  (4.007.671) 197.677 - (12.010.839)
Met defter deferi 6% 10,638,214

1 Deak 2021 Girisler Crkaglar  Transfer 31 Arahk 2021

Maliyer:

Denurbas ve tesisatlar 6.161.196 423569 (117.346) - GAGT 419

Ul malivetler 340797 = == 340797

Maotorlu tasitlar 2RO MO | (k00N {95000 - 2EQ 000

Kullanm hakk varliklan © JERE.145 359076 - 4.247 321
Toplam 1LGTD 38 BH6.7T45  (212.346) 11.344.537
Birikmis amortismanlar:

Demirbas ve tesisatlar (3061930 (1. 19%4.994) 1TRETH - {4.247.047)

(el malivetler (1%6.316) (68.159) -- (254.475)

Maotorle tagitlar {5,001 (34.300) 47083 - (1035.217)

Kullamm hakks varliklan (2.121.263) (1.472.843) - - (3.594.106)
Toplam (S56T.510)  (2.790.296) 156.961 (8.200.845)
Net defter degeri 5.102.628 3.143.692

Y31 Aralik 2021 iibaryvla kullanm hakks varliklan, gayrimenkul ve tasn kiralarmn TFRS 16 kapsaminda
muhasebelestinlmesi sonucu olusmakiadir. Detavl agiklama igin Not 207 ve bakine.

Amortisman hesaplama vontemlerinde cari dénemde yapilan bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirket'in maddi
duran varhiklan (izerinde ipotek bulunmamakiadie (21 Aralik 2021: Yokiur).

Yatrim amach gayrimenkuller

Yokiur,
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Maddi olmayan duran varhklar

I Ocak — 31 Aralik 2022 ve | Ocak — 31 Aralk 2021 warihleri arasmndaki maddi olmayvan duran varlik harcketleri

asadwdaki gibidir:
1 Ccak 2022 Girisler  Cikaslar Transfer 31 Aralik 2022
Muliyer:
Bilgisayar vaalumlan 11.863.707 4847216 - 16.710.923
Dnger maddi olmayvan duran varhiklas (*) 200.0e00 EH0 0 - - 20,000,000
31863707 4 847216 - 36.7T10.923

Biriknniz amortismanlar:
Bilzisayar vazilimlan

9.216.392)

(1.982,748)

(11,199,140)

Drigier maddi ol marvan duran varhiklar (*) = 200 Dy (R IR ]
(9.216.392) (3.952.748) - (13.199.140)
Met defter deferi 22647315 23511 7THS
1 Oweak 2021 Girisler Transfer 31 Aralik 2021
Maliyes:
Bilgisayar vazilimlan Q5420910 2 320,797 - 11,863,707
Driger meadkdi olmayvan duran varliklar (%) = 20ODo D00 - 20, 000, (0D
9542910 22 320,797 - 31,863,707
Birikneiy amortisnaniar:
Bilgisayvar vz hmlan (8.280.141) (936.251) - (9.216.392)
Digrer maddi olmayan duran varliklar (*) - - - -
R.IR0.141 936.251 - 0.216.392
Met defter degeri 1.262.76% 21647315

(%) Sirket, 28 Arahk 2021 tanhinde bankasilirans sézlesmest imzalanusnr. Sézlesme uyannca, Sirket, sbzlesme
yilrtirliik tarihi olan 1 Ocak 2021 den itibaren 10 yil siire ile banka ag aracih@iyla sdzlesmede belirtilen driinlerin
dagytmm igin 20,000,000 TL bedel ile minhasirhk hakkina sahip olmustur. Bu mutar 31 Aralik 2021 tanihi itibanyla
“Maddi olmayan duran varhklar™ altmdaki “Difer maddi olmayan duran varhklar™ hesap kalemi igerisinde
muhaschelestinlmistiv, Sirket, bu sfelesme ile milnhasiran satn almis oldugu bankasiirans dagitoim kanal haklanm
strlesmenin viiriirliik tarhi olan 1 Ocak 2021 den itibarcn baslamak fizere sdelesme siiresi olan 10 vl boyunca
normal itfa yintemiyle itfa etmektedir,

iuiralr.lnrdeki yanrimlar

31 Arahik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibanyla Sirket'in finansal varhik portfiyil asa@idaki gibidir:

Fimansal varliklar ile viski sigortablara ait finansal vanmmbar

31 Arahk 202F 31 Arabk 2021

[ger Frmreal varbk by 26T 188 554,320
Fagh ortakhkk'! 37625243
Toplam 267.18% 3K.179.563

M Emeklilik Giectim Merkes istirak bedelinden olusmakiadir,
@ Sirket'in 31 Aralik 2021 tarihi itibanyla sabip oldugu cari olmayan Anansal varh@ 7 Ocak 2022 jarihinde

Tiirkive Varhik Fonu'na satlmistr,
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9 iuiraklnrdcki yanrimlar (Devam )

Sirket'im 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla sahip oldugu can olmavan finansal varlig 7 Ocak 2022 tarihinde Tirkive
Farhik Fonu'na satilmasir, (31 Aralik 2021 Sirket, 10.000.000 TL sermaye ile Bereket Kanlum Hayat A.S. iinvanh
sirketi ek pay sahipli kurucu ortak eolarak 30 Mavis 2019 tarihinde kurmava Karar vermistir. Sirket, Bereket
Katlhm Havat Anonim Sitketi'ne 17 Teoumuz 2019 tarihinde 2 5000000 TL ve 27 Agustos 2019 tarihinde isc
7.500.000 TL olmak fizere toplam 10,000,000 TL sermaye tutan ddemisiir, Sirket'in bagh ortakhif Bercket
Katilm Havat A.5. nin 30 Eyliil 2020 tarihi itibaryla mali defering iliskin Yeditepe Bagimsiz Denctim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A%, wrafindan deferleme vapilmugur, Sirket degerlemesi vapilirken toplama yimemi,
indirgenmis nakit akis vimemi ve borsadaki kilavee emsaller ymemi kullamimigur, 25 Ocak 2021 tarihli
degerleme raporuna gére finansal varh@m gergege uyeun deferi 22,625,243 TL olarak belirlenmistir, Bereket
Katluim Havat A5, 15 Haeiran 2021 arihinde vapoug oldugy Genel Kurul wplantsmnda meveut sermuyesing
15,000,000 TL arvrarak, 25000000 TL ye yiikselilmesine karar vermistir, Artinlan sermaye Bereket Kanlim
Havat A5, nin ana hissedan olan Sitket tarafindan | 7 Hagiran 2021 wrihinde nakden ddenmis olup, sermaye artis
9 Temmue 2021 1anhinde tescil edilmistir. Sermmayve arigma bagh 31 Arahk 2021 tarihi itibaryla bagh ortakhk
tart 37,625 243 TL olmustur).

10 Reasiirans varhiklaryborglarn

Sirketin sedan isletme sifativla meveut reasiirans anlasmalan geredi reasfirans varliklan ve yiikibmlflikleri
asagdaki tabloda detayh olarak gésterilmistir:

Reasivans varhklan 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Mualak tammmat karsddawdaki reasietn pay iNew 420 (Ner 17) 2322876 2.124.5347
Kazanibmarmes prmker kargihimdaki reasieie pava (Nor F7) 218 11059327
Toplam 1.312.794 13.183.874
Reasiirans varliklan ile ilgili muhasebelestirilen defer dilsik G bulunmamalkiadir,

Reas imm borglan 31 Arbk 2022 31 Ambk 2021
Reasirans srketlerme yaabn prmerke dgib ddenccek borglbr (Nor 190 T35 0ds
Toplam - 11351666

Sirket"in reasiirans séelesmelen geregi pelir iablosunda mubasebelestirilmis kazang ve kayviplar asagwdaki wbloda

gosterilmistir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

D ensmde reasiirire deveediben prmler (Nt J7) (3. 149.008) (26.444.151)
Dédeem bas kaambmeae; primker karahinda reastede pay (Nor 17) (11.059.327) (5.754.226)
Dz sonu Kaamebmames pramker Karsibfimda reastiar pay (Vo 17) 218 11.059.327
Reasiinire devredilen primler (Neor 17} (14.208.117) (21.119.050)
Diinem spensinde ddenen hasarbinda reastirtr paw (Not 170 . T T G B3O K33
Diiwem bag nualbk taammeat kargibdmeda reasiirde paya (Ve [7) (2,124,547 (B350,11%9)
Dibeem sona mualbak tanmat Karsihfmda reasiwdote paya (Nor 1 7) 2322576 2.124.547
Hasardardaki reasiirir payy (Nor I7) 6,959,026 664.261
Diédem wensmde reastiritlenden ahakkuk eden komesyon gelrken 335828 -
[Minem bag ertelenmes konsyon pelrien - 65115
Diiem sona ericlernms komsyon gelrlen - -
Reasiimiderden kazanlan komisvon geliderd (Ver 32) 335828 565.115
Havat matematik karsihg reasiinir payinda degisim

Toplam, net (6,883,263 (19.859.674)
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11 Finansal varhklar

31 Aralik 2022 arihi fubanyla vadeve kadar elde wulacak finansal varhi@e bulunmamakiade (31 Aralik 2021;
Bulunmamakiadir),

Sirket in iliskili kuruluslan taranndan gikanlmg Gnansal varhiklan bulunmamakiadir,

Danem iperisinde Sirket tarafindan ihrag edilen veya daha dnee ihrag edilmis olunup ddnem igerisinde itfa edilen
borglanmayi wemsil eden menkul kiymet bulunmamakiadir,

Sirket’in finansal varhk portfiyleri icerisinde vadesi gecmis ancak heniie deger disikliiiine ugramanus finansal
varlik bulunmamakiadar.

Finanzal varhklarn dénem igerisindcki harcketleri asafwdaki gibidir:

31 Aralik 2022

Satilmaya hanr
Bagh artakliklar Alim Satym 1
aglh or ITRlar nm m Amagl finansal varhiklar

Toplam

IHimem hagimdaki deger (Nor 4,20 37625243 - 554320 3R.070.563
[uimem igindeks alimlar - AWM 000 = ADu0.000
Elden ¢akean banlar {itfa veva satis) (37.625243) - = (37625247
[Defer mhignmlis = 2117543 (287.132) 1830411
Dimem sonundaki deger = 4 S 267 2

31 Arahik 2021

Sarilmaya hanr

5 .

Bagh ortakliklar Alvm Satim Amagh Finamsal vurd shlar Toplam
IMimem hagimalaki deger (Vor 4.2) 126251243 - 4416583 IA066.596
Dvinem igindeks alimlar 1 5. 0000 (WM - 2667 15.112.667
DMinem sonundaki deger 37625243 - 554320 3R.1T0.563

M Sirket’in 31 Arahk 2021 tarihi itibanyla sahip olduge cari olmayan fnansal varhg 7 Ocak 2022 tarihinde
Tiirkive Varhk For'na sanlmisnr,

31 Arahk 2022 jarihi itibariyla Sifket'in finansal varliklan iserinde blokaj bulunmamaktadir (31 Arabk 2021:

Bulunmamakiadar).

31 Aralik 2022
Alvm satim amagh finansal varh klar Malivet bedeli Gergede uvgun defer  Kavith defer
Katilim Fonlan 0000, D00 42.117.543 42.117.543
Toplam (Not 4.2) 0000000 42.117.543 42.117.543
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12 Kredi ve alacaklar

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Esas faalivetlerden alacaklar (Ner 4.2) 2332567811 1186176365
Iniger alacaklar (Nov £.2) 12.019 10.93]
Toplam 1.332.579.830 1186187290
Kasa vadeli alascaklar 301.853977 182152378
Orta ve woimn vade i alacaklar 2030, 725 833 1004034918
Toplam 2332.579.830 _ 1.I86.1R7.296

Sicket"in 31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 1anhleri itibanyla esas faaliyetlerden alacaklar hesabimn detayr
asafdaki gibidir:

3 Arahk 2022 31 Arahik 2021

Sigortalilar ve acentelerden alocaklar 294018 788 179321257
Reasirdrlerden alacaklar 4037110 336,479
Sigortacihk faalivetlerinden alacaklar U055 808 179.857.736
Fmeklilik faaliyvetlerinden alacaklar 2034511913 1006318629
Emeklilik faalivetl erinden alacaklar 2.034.511.913 100631 5.629
Esms faalivetlerden kiynaklanan stipheli alacaklor (Nor 4,29 352185 352185
Esas faalivetlerden kaynaklanan stpheli alacaklar karsilign (Mer 4,24 (352.185) (352.185)
Esas faalivetlerden alacaklar 2332567811 118G THI65

Vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar icin aynlan stipheli alacak tutarlan

) Kanuni ve idari takipieki alacaklar (vadesi gelmis); 352,185 TL (31 Arahk 2021; 352185 TL).

) Prim alacak karphklan (vadesi gelmis): Yokiur (31 Aralik 2021: Yoktur),

¢) Girig aidatlanndan alacaklar igin aynilan defer dilgilk i karph@: Yokiur (31 Arahk 2021: Yokiur).

d) Emeklilik faalivetlerinden alacaklar igin aynlan deger diiskligi karsihi: Yokiur (31 Aralik 2021: Yokiur).

Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh onakliklarla olan alacak ve borg iliskisi 45 = Miskili taraflarla islenider
notunda detayh olarak verilmistir,
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13 Tiirev finansal araclar
Sirket"in 31 Arahk 2022 garihi itbanyla tirey fnansal arac bulunmamakiadir (31 Aralik 2021 Yokiur),
14 Nakit ve nakit beneeri varhiklar

31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 rarihleri itibanyla, nakin ve nakit benzeri varhklann detavi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Diipem sonu Ddiinem bagi Dinem sonn Diinem basi
Bankaler 220847 563 53605195 53605195 43658376
Bamka garantl ve O avdan kea vadel kredi kar abcakbn TO96216 29200393 2920393 2516979
Bilangodda gis terilen maukit ve mukit be mae i variklar 117.943.77T9 56.515.588 56.525.558 46.1T5.355
Bankaker mesduat reeskontban (serbest ksan) (46,151 (3TR.686) (3TE.686) (49601
Bloke edilng ttarkr (Nod {7) (750000000 (A3.000.000) (3300000 (29000000}
Nakit akes tablosundaki nakit ve nakit bence e rinin
mevenda 151.997.6218 23146902 13146902 16.684.754

31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 warihleri itibanyla bankalar hesabin detayy asafidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Arahik 2021

1. bankalar mevdusts

= sade by (Now 4,20 218.762 848 52 BTH.6RG
- vadesiz 2084715 726,500
Bankalar 220.847.503 S3605.195

31 Arahk 2022 jarihi itibanyla Sirket"in sigontacilik faalivetleri geregi T.C. Harine ve Malive Bakanhgi lehine
75000000 TL (31 Aralik 2021 33 000000 TL) wtarninda bloke bankalar mevduan bulunmakiadir,

Sirket"in vadeli mevduatlan USD ve TL den olusmaktadir. Vadeli mevduatlara uygulanan kar pavi oranlan TL
igin % 9 = %24 arasinda iken, USD icin tek hesap olup %63 tir (31 Aralik 2021 Vadeli mevduatlara uygulanan kar
payi oranlar % 15.6- 24 75 arasindadir).
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15 'l'.'izsnrmaye
Odenmis sermaye

31 Arahk 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibanivla, Sirketin ddenmis sermayesi 30,000,000 TL (3] Aralik 2021
30000000 TL)y olup Sicket"in sermayesi, ihrag edilmis ve her biri 1 TL nominal degerde 30,000,000 adet (31
Aralhk 2020 300000000 adet) hisseden meyvdana gelmistir.

Sermayeyi temsil eden hisse senetlering tamnan imtivaz bulunmamakiadir,

Sirket tarafindan veya istiraki veva bagh ortakhklan tamafindan bulundurulan Sicket'in kendi hisse senedi
bulunmamakiader,

Vadeli islemler ve stelesmeler geregi yvapilacak hisse senetlernt satslan igin gikarlmak tizere Sirket"in hisse senedi
bulunmamaktadar.

Sirket"in sermayesinde dogrudan veya dolayh hakimiyeti stz konusu olan sermaye grubu %689.09 pay ile Tirkive
Tarm Kredi Kooperatifleri Merkes Birligi "dir,

Temettii borglan kar dagimmmn bir unsuru olarak beyvan edildigi dénemde viikiimliiliik olarak finansal tablolara
vansiilmakiadie, Sitket'in faalivetlert sonucunda, gegmis donemler saran divgiildiikien sonra, daglabilic kar
bulunmamakiadir (31 Aralik 2021 Bulunmamakiadir).

Yasal ve olaZaniistii vedekler

Tiirk Ticaret Kanunu'na gire vasal yvedek akceler; birinci ve ikinci tertip yasal vedek akcelerden olusmaktadar.
Birinci tentip yasal yvedek akgeler. Sirket sermayesinin %620 sine ulasincava kadar, kanuni dénem karimn %570
oramnda aynlmakiadir. ikinci tertip vasal yedek akeeler. sirket sermayesinin %3°ini asan tim kar paya
dagimmlarimn %10 oranmda aynlmaktadir. Birinei ve ikinci yasal yedek akgeler, toplam sermayenin 250" sini
asmadign stirece dagilamazlar, ancak ihtivan vedek akgelerin tiilkenmesi halinde zararlanin kargilanmasinda
kullamiabilirler,

Sirket'in 31 Arahik 2022 arihi itibariyla 4.495.630 TL vasal vedekleri ve 85.416.980 TL olaganiistii vedekleri
bulunmaktadir (31 Arahk 2021 tarihi itibariyla 1.353 899 TL yasal vedekleri ve 25.724.062 TL olagandstii
vedekleri bulunmakiadar).

Diger kar vedekleri

TMS 19°da yapilan revizyon uyannea; kidem tazminatn karsihf hesaplamasimda daha Snee gelir tablosunda
muhasebelestinilen akifieryal karang ve kayviplar, cari dénem finansal tablolaninda Gekaymaklar alunda “diger kar
yvedekleri” hesabinda muhasebelestirilmigtic. 31 Aralik 2022 tarihli kidem tazminatn karsih@ hesaplamasinda,
akriierval hesaplamaya iligkin ilave 42,728 TL difer kar vedekleri hesabinda sunulmusiur (31 Arahk 2021:
198336 TL).

Diger kar yedeklerine iliskin harcket 1ablosu asagidaki gibidir:

3 Arahik 2022 31 Aralik 2021

Mnem basindaki diger kar vedekleri 1008603 510267
Kudem twmunat akitseryval fark 42,728 198,336
Diinem sonundaki difer kar vedekleri 1.051.331 LO0E.603

Finansal varhklarn degerlemesi

Satdmaya hazir finansal varliklann gergefe uvgun deferlenndeki defisikliklerden kavnaklanan ve menkullerin
ctkin faiz yonicmiyle hesaplanan itfa edilmis maliyet bedelleri ile gergefe uygun deferlen arasindaki Farky ifade
cden gergeklesmemis kar veya zararlar dzkawvnak kalemleri igerisinde “Finansal Varliklann Degerlemesi”
hesainda gosterilmektedir.

31 Arahk 2022 tanhi girket"in itibanyla bagh ortakh Bereket Kanhm™in sailmas: nedenivle bu dénem finansal
varhik degerlemesi iliskin karzarar bulunmamakiador.
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16 Diger yedekler ve istefie baZh kanhmn sermave bileseni

31 Arahk 2022 arihi inbarvla, Sicket'in desermave iginde ghsterilen diger vedekler ve istege bagh kanlumn
sermaye bileseni hesabmda mubhasebelestirilen diger vedeklent bulunmamaktadie (31 Ambk 2021; Yokiur).

17 Sigorta vikiimliliikleri ve reastirans varhklan

Sirket'in 31 Arahk 2022 wve 31 Arahk 2021 rwrihleri ivbanyla, sigona strlesmeleri igin aymilan teknik

karsiliklarmin detayi asagdaki gibidir:

Brot kazanlmanus primler karsilig

Kazamlmanus primler karsiligisda reasiicrdr payi (Nor J0)
Kazm lmanus primler karsilifn, net

Brit havit matematik karsilhiklan

Hayat matematik karsihklannda reasieor payy (Nos 10)
Havat matematik karsilifn, net

Brot muallak tazminat karsilif
Mallak taeminat karsilifanda reasiedr payi (Nor T

Muallak taeminat Karsalign, net
Devam cden riskler karsilig, net
Dengeleme karsilig (Nor 2.28)

Diger teknik karsiliklar

Toplam teknik karsiliklar. net

Kisa vadeli

Ot ve weun vadeli

Toplam sigorta teknik karsiliklari, net

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

254,900,625 150.576.674
(218 (11.059.327)

254.900.407 139.517.351
17,524 402 12.717.959
27.524.402 12.717.959
21.525853 14703011
{2.322.576) (2.124.547T)
19.203.277 12.578.564

17.035 444 9.597.526
17.035.444 9.897.526
318663530 174411400
275685310 153 208 062
42978220 21.203.338

8 I 7. 0l

31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 tarhlerinde sona cren hesap dénemlerine iliskin, sigona yilkiimlilikleri ve

reasiirans varhklarmn hareket tablosu asafidaki gibidir:

Kazam lmamis primler karsihif

Déimem bag kaamlmanns promler karsiligh

Mmem igerisinde yaalan primler

D wperisinbe knzmmlan primler

Diinem sony ki lmamis primler kacsiligs (Vo 1)

Kazamlmamis primler karsihii

[Démem hast kaan lmams primler karsihify

Donem wensinde vazlan primler

Diem igensinde kazamlan primler

Diinem sonu Kasamlmans primler karsiloga (Nor 16}
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31 Arahk 2022

Brut
150,576,678

604,216,130
(499.892.183)

Reasiiror pay Net
(11.059327)  139.517.351
(3.149.008)  GOL.O6T 122
14208117 (485 684 .0066)

254 900625

(218)  254.900.407

31 Aralik 2021

Briit
92183404
303.231.347
(244 B38.073)

Reasiirtr pay Mt
(5. 734.226) Ry 4449178

(26444151 276.787.196
21119050 (223.719.023)

150,576,678

(11.059.327) 139.517.351
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17 Sigorta vilkiimliiliikleri ve reasiirans varhklan fdeviane)

Muallak taaminat karsilig 31 Aralik 2022

Brit Reasiiror pay Met
Donem bagy mual Lok twammat karsalii (Nos [0) 14.703.111 (2.124.547) 12578.564
Déomem werisinde bildirimi yapilan hasarlar ve ddnem s 131997 519 (6.9589.026)  125.008.793
Déomwem wpinde dckenen hasarlar (Neos 1) (125.175.077) 6. 790,997 (118.384.080)
Diimem sonu muallak tammi nat karsilig 11.525.853 {2.322.5ThH) 19.203.277

31 Aralik 2021

Muallak tazminat karsiliga

Briit  Reasiirir pav Net
D by musallak teamanat karsalig ( Neer £8) 23767713 (8350119 15.417.594
Dénem igerisinde bildinm vapilan hasarlar ve donem basi 90.108.343 (664 261) B9.444 082
Donem iginde odenen hasarlar ( Nov §i0 (99 172.945) GESDEIT (Y2.2R3012)
Diinem sonu muallak taaminat karsilig 14.703.111 (2.124.547) 12578564

Sirket hayat ve haval disi dallar igin tesis etmesi gereken teminat tutarlar ile varbklar itibarivla hayat ve
havat dua dallara gire tesis cdilmis teminat tutarkarn:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Tesis edilmesi ooy Tesis edilmesi S
L Tesis edilen _— Tesis edilen
Havan T0.66G_210 G0 (RO 446056028 A5, (0K (H)
Havat disn 11598705 1501000, 0H) 4715146 5.000.00H
Toplam R1.204.915 TS0 49.320.774 SO0

CrSigorta ve Reasiirans Sirketlen ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Biinyelering iliskin ¥ tnctmelik™in teminatlann
tesisi v serbest irakalmasim ditzenleyen 7' nei maddesi wyannca sigora sirketleri ibe hayat ve ferdi kiea bransinda
faaliyer gdsteren emeklilik sicketlen teminatlanm, sermaye veterlilifi hesaplama déncmlerini takip eden iki ay
igerisinde 1esis cimek sommdadir, “Sigorta ve Reastirans ile Emekhilik Sicketlerimin Sermayve Yeterlilikleninin
Olgillmesing ve Degerlendirilmesing [ligkin Yonemelik™ uyannea sirketler sermaye yeterliligi tablosunu Arahk
ve Haziran dénemleri olmak ieere vilda iki defa haarar ve 2 ay iginde T.C. Sigoracilik ve Ozcl Emeklilik
Diizenleme ve Denctleme Kurumu 'na gdnderirler.

C3 Arahk 2022 itibanyla Sirket'in T.C, Hazine ve Malive Bakanhg lehine 75,000,000 TL bloke vadeli
mevduan bulunmaktadir. Raporlama tarihi itibaryla Sicket’in tesis edilen blokaj notan 85,000,000 TL  dir,

Sirket hayvat police adetleri ile diénem i¢inde giren, ayrilan havat ve meveut hayat sigortalilarin adet ve

matematik karsiliklar:
31 Arahk 2022 31 Arahik 2021

Polige sayisi Matematik karsilik Polige sayisi Matematik karsilik
Démem bast 79113 18,794,256 35779 4,593 908
Dénem iginde gjn:n 79505 18,191,317 57.701 15.717.731
Dénem iginde synlan (26.086) (13.832.271) (14.367) (478.725)
Déinem igingde wahs - 4,371,100 - (1.038.658)
Meveut 131.531 17.514.402 70113 18.794.256
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Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahik 2022 Tarihi iibarivla Hazidlanan

Ayrintih Finansal Tablolara iliskin Agiklayvicr Dipnotlar

{Para Birima: Tark Limsi (TL) olamk ifade edilmegtic b

Sigorta yilkimlilikleri ve reastirans varhklar jdevam)

Hayat dus sigortalara branslar itibariyla verilen sigorta teminat tutarlar:

Kaza vefat teminaty
Kaza maslulivet teminaty
Kaza sonucu kink

Kaza sonucu vk

Acil sifa

Yatarak tedavi teminat
Ayakta tedav teminaty

Toplam

31 Arahk 20022

31 Arahk 2021

29 182 208,100
29082177394
3300588750
3300 140,000
3300071 400
7954250
T49.028

25963 276.TH
25963.268.261
3.332.004.250
3.332.316.500
333.202.600

65304 588,922

Satin alinan reasiirans nedeniyle kar veyva zararda muhasebelestirilmis kazang ve kayiplar

S8.924.068.511

Satin alman reasirans nedeniyle kar veva zararda muhasebelestinlmis kazang ve kayiplar 10 - Reasirans

varltkdars, borglor notunda sunulmustur,

Gergeklesen hasarlarin gelisim siireci

Son 5 yilda gergeklesen hayvat brans: hasarlanmn édemelerine iliskin hasar gelisim tablosu:

Hasar vl 2018 2019 2020 021 2022 Toplam
Hasar vili igerisinde 146,455 34850450 73435830 TISELA40 BROITOI0 270943385
1 Y1l Sonra TO3435 6414756 11495638 48001776 23.418.605
2 Y1l Sonra - 474,720 52.730 = - £17.450
3 Yl Sonra 25,500 303,253 - - . IIR.753
4 Y1l Sonra 42,500 - - = - 42,500
5 %1l Somra - - - - - -
Yillar itibariyvla Gdenen

hasar toplamlar breiit (*) 017.890 42043179  B4.987.098  TRIRSA16  BROIT.ON0  295260.693

(*) Hasar gehsim tablosu Sicket"in istira odemelent harig sunulmustur, 31 Aralik 2022 tanla itthanyla toplam

adenen istira ntar 228516 TL dir.

Son 5 vilda gergeklesen ferdi kaza brans hasarlannin odemelerine iliskin hasar gelisim tablosu;

Hasar vil 2018 2019 2020 021 2022 Toplam
Hasar vili i¢erisinde = 4596600 3381610 7211.259 7498942 24.888.411
1 Y1l Sonra 54.960 3615380 5915340 4000 526 - 13.590.506
2 Y1l Sonra - 263450 307850 - - ST1.300
3 Y1l Sonra - 2.560 - - - 2,560
4 Y1l Sonra 100 - - - - 10
5 Y1l Sonra - - . - - -
Yillar itibarivla ddenen

hasar toplamlary briit (*) 55060 8477000 10804800 11216085 7498942 30052877

(*) Hasar geligim tablosu Sirket'in istira Gdemelent harig sunulmustar, 31 Aralik 20210 tarihi itibanyla toplam

Gcdenen istira twtary 200400 TL dir.

Surket, 2022 yilinda Saghk bransinda toplam 112017 TL hasar ddemesi yaprustr. Son 5 yvilin twoplam 112017

I'L dir.

Yapilan hasar ademelen kapsamunda, brit dlum-maluliyet tazminatlan sumelmustur,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Laas (TLpolarak ifade edilmiagtir )

17 Sigorta vilkiimliiliikleri ve reasiirans varhklan fdevin)

Finansal tablolar tzerinde dnemli etkive sahip olan her degdisiklifin etkisini ave olarak ghstererck sigorta
varhk ve borglanmn Glglimiinde kollamlan varsayimlardaki degisikliklerin ctkileri

Sigorta varhk ve borglanmn dlglimiinde kullamlan varsavimlardaki degigikliklerin etkileri 4 — Sigorfa ve finansal
riskin yéinering notunda sunulmusgtur.

Ertelenmiy firetim komisyonlan

Sirket polige Gretimi ile ilgili aracilara édenen komisyonlarimm ertesi dénemlere sarkan kisimlar ile vilhik sigorta
strlesmeleri ile yvilhik venilenen sigoria teminab igeren bir vildan weun siireli sigorta sdelesmelerinde gider
enelemelerini “gelecek avlara ail giderler™ hesabn igerisinde aktifestirmekiedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
finansal tablolarda gosterilen 136,942,755 TL (31 Arahk 2021: 92 430689 TL) mtanndaki gelecck aylara ait
giderler, 135.173.2%0 TL (31 Aralik 2021 68,538,299 TL) mtannda ertclenmis diretim komisyonlan ve 1.769.459
TL (31 Arahk 2021: 3,902 390 TL) mtannda gelecek aylara ai difer giderlerden olusmakiadir,

31 Arahik 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihlerine iliskin ertelenmis {iretim komisyonlanmmn hareketi asafidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Dénem hasindaks entelenmis tretim komisyonlan 68538299 37428657
Diem iginde tahakkuk eden aracilara komisyonlar (Vo 324 124455938 31661997
Donem igimde giderlesen komisyvonlar (Now 32) (57.820.961) (20.552.355)
Dinem sonu ertelenmis dretim kemisyonlary 135.173.296 68.538,299

18 Yaturim anlasmas: vilkiimlilakleri

DHinem iginde veni giren havat sigortablarmn adet ile brit ve ilk prim tutarlar ferdi ve grup olarak

dagilimlar:
31 Arahik 2022
Palige sayisi i1k prim tutars
Bireysel 135 30,830
Cirup 4353265 S60.FH300
Toplam 4353400 S61.021.130
31 Aralik 2021
Polige savisi i1k prim tutar
Bireysel a1 34360
Cirup B9 145 252322346
Toplam 3899236 252 356,704

DMinem iginde portfiyvden ayrilan havat sigortablarmm adet ve matematik karsibk tutarlarmn ferdi ve

grup olarak dafihmlar:
31 Arahk 2022
Police savisa Matematik karsihik
Bireysel 40 20978
Grrup 26.046 13.811.293
Toplam 26,086 13,832,271
31 Arahk 2021
Police savis Matematik karsilik
Bireysel 46 149925
Girup 14321 328800
Toplam 14,367 478,725
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Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintil Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar
(P Birins Tk Lirass (TLb ol iade edilnsstie )

18 Yanrim anlasmas: viilkimlilikleri (devan)
Bireysel emeklilik

31 Aralik 2022 warihi itibanyla Sicket"in kurecosu oldo@u 11 adet (31 Arahk 20212 11 adet ) emeklilik yatrm fong
bulunmaktadir.

31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 rarihleri itibanyla. Sirket'in kurdugu emeklilik vatrm fonlan ve birim fivatlan
asafudaki pibidir:

3 Arahik 20332 31 Aralik 2021

Hirins Byailars Hirlm fivatlari
Bereket Fmeklilk ve Hayai A 5. Baglangs; Kanlm Fmeklibk Yaimm Fonw 00 S 01982T
Bercker Fmeklibh ve Hava A5, Ahm Kxdon Fmeklilk Yarmm Fona 0,1 23367 EIAT
Bercket ekl ve Haval A5, Divikme Eatdmn Defigken Emeklilk Yatem Fong [N L 03EGI0
Bereket Fmeklil ve Hayai A5, Kaishm Degisken Gnap Emeklilk Yatmen Fonu 0064724 T
Bercket Brekhhk ve Haval A5, Katdm Hwsse Senedi Enckik Yatmm Foau 0251247 DER] 12
Derchet Fmeklibi ve Hayvat A5, Katdns Katls Fmeklik Yatrm Fonu CLHI0T (R
Percker Fmeklibh ve Hava A5, Kaiskne Standan FreaekEEL Vinmm Fosu 0 WOITHE
Deerchoct Emeklib ve Havat A5 Mubatarkar Katdom Defisken Emekilic Yatrm Foni 0 OD23GEE
Pereket Pmekil ve Hayvai A5, OBS Katibm Standan EnebSkk Yatmm Fosu OOETES| o740
Heneher Brekhl ve Hava A% OKS Agreill Batilem Defighen Emekbhk Yarewn Fora [ER1 v R ITESTE
Dhercht Emeklibk ve Havat A S.0KS Dmamik Kathm Degigken Emekdihk Yatom Fona CLOS6N 20 (T ]

31 Arahk 2022 ve 31 Amhk 2021 tarihler itibanyla, porifdvdeki kanhm belgeleri ve dolasimdaki kanlm

belgeleninin adet ve tutarlan asafidaki gibidir:
A1 Arshk 202F
Wil o worachiak: i sl ma Tkl wrnaks ol mayan
elgeleri ksl belgeleri
Akt Tt et
Blereker Binekbhik ve Mayar A% Doglangs; Bt Faackibk Vinmss Foni SE0 253047 210538 T
Berclet Fockbhll ve Hivat A 5 AR Kstiken FaockBd Vil ema Foou 3235 0T 642 W7 RIS TR 549 B30 306
Berclet Fockbhi ve Hayvar A 5 Byt Katde Defisben Frackibl Yaimsn Foau | 655 186042 |S5.E29977 TSR IS5 05
Berclet Fiockbhil ve Hayvar A 5 Katiben Degig ken Grup Feackilk Yatmen Foou 2MIASTER 130 T8 203 6, W6 651 P
Eorclot ek bl vo Hayar 4 5 Katdan Fise Senedi EnokBk Yatean Fose (RSt tiRE L] R SR O0Y ARSI
Berclket Foek bl vo Hayat 4 5 Katden Kaik Pk B Vatesn Foan S0 2301 1% 705 931,175 165
Bereket Bmekbbk ve Mayat A% Katm Standsn Pkl Yatmm Fonn S REn KN 0 1600, 150 H) TS0 TEL AR
Bereiet Frethlik ve Mavar A% Muhasfazm o Katbm Do ben Faekdilk Yatom Fonu ARIZONZITE ML 12 TR IR
Bereker Bmekbhk ve Hayvar A% OKS Kavlan Saandsm Bnelblilk Vetess Foma 4052 5T EAS 5050 S TAETISTI
Berelker Emekbhk ve Hayar A% OKS Agmesal Kavilan De g kem Bmekbhk Vivrm Foas RIDAEL L5 038 L. T3 TS
Bercket Froclkbhi ve Havar & S0KS Dmassk Kot Defnkes Frekbld Vatean Fesm 23396380 X 12T387 0 24T
Toplain ITASGAINI0 1050720082 | ATI619.220.185
31 Aralsk 3031

[T - [P —
tedgelert kmtiboms belgeberi
et Tuiar Akl
Bereker Enekbk ve Mayon A5 Daglingig Kanlon BEmek bk Vet Fom 1 3000 30 7S R C R 1201428
Bepeker Frnekblik ve Mayar A5 Al Karnbes Froek B e Fonu 48,580 989 358 220 500, 558 FEEES KN MG
Bhepeker Frekblil ve Mayan A5 Dy ioe Bstidan Degisken Tkl Vosm Foun ST N 292 05, S SRR TSI
Berchet Fuck Bk ve Hayat A5 Katshes Defnyhen Grup Foeklil YotrsaFonn 45136918 637 TA00F 250 WG ES ] S
Berchet Fuck Bk ve Hayat A5 Fatses Hin e Seneds FackElk Yaimm Foa B 957 TG 73N 55 900 36T FTUALEES 410
Berchet Bck L ve Hayad A S Katshes Katks P kBB Yaloun Fonu ORI 6T [ELEATR AT FUAZNATE 65
Berchet BnckBSL ve Hayad A S Kaishes Sandat Encl Bl Watws Foon R A 0 R KRR ELET A i, TRS S50
Blereket Emekblik ve Mayas A% Wb Boakar Bt Defig ken Uneldddc Vatomn Fonn b LR | O KR 60T FEE I NS
Bereket LinekBik ve Hayas A% S Kathim Stamdarn EmekBlk aton Foss [LE sl K hed V] K224 w FETLATI 148
Blereker Binebbhk ve Hayan A5 S A gies [ Kanden Dol ben Pkl Yaraan Foas A 50 067 3BT P T3 205
Blereker Binebbhk ve Mayan A5 OKS Dasind Kardsn Dol ben Pk Yaraan Foas 035G, 579 558 A5 2 S ER AT
Teojllaimi SR04 RITEGS 1 Ad.019.158 LTA6T0 110188
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Laas (TLpolarak ifade edilmiagtir )

Yanrim anlasmas: vilkiimlilikleri (devane)

Birevsel emeklilik jofevan)

Sirketinm 31 Arahk 2022 ve 31 Arahik 2021 tarihleri itibanyla emeklilik faalivetlerinden alacaklar ve borglar
hesaplarnmn detayy asagidaki gibidir:

Suklayrer sicketten alacaklar (Ner 4.2)
Fom igletim giden kesintisi alacaklary

Katalimcilardan alacaklar

Emcklilik Balivetlerinden alacaklar

Katilmeilara borg lar
Katilimcilar gegici hesaba

Paortfiy vimetim sirketine borglar
Saklayice sirkete ve EGM™ve borglar
Bireysel emeklilik araglarina borglar

IMger borglar

Emeklilik Galivetlerinden borglar (Ner 19)

31 Aralhik 2022

31 Aralik 2021

2.030.720.093

1.004.029.158

3194415 1.675.240
397405 614.231
2.034.511.913 1016, 318629
3 Aralik 2022 31 Aralik 2021

2.030.720.003
12629198

L004.029.158
4668 404

398,006 195,439
178985 55907
107928 19159
47.599 27903
1.044.08 1809 LOODE. 995970

Diinem iginde giren, sonlanan ve meveot bireysel emeklilik ve grop emeklilik kathmedanmn adetge portfiy

tutarlar:
3 Aralik 2022
Diinem iginde giren Diinem iginde sonlanan Meveut Meveut tutar
Biareysel 1158717 10678318 T25397926 721 878,325
Cirup 37.202.135 12.475934 B51.512.504 876.238.704
] 170005 3659 3.122.572 193 6000472 200 483 268
Toplam 6l 366,221 322T6.RM4 1.770.510.902 1.799.600.297
31 Arahlk 2021
Diinem iginde giren Diinem igimde sonlanan Meveut Meveut tutar
Biareysel 2,600,979 24738776 371991002 349 853,205
Cirup 4.105.742 34808101 463.227.981 432.525.623
OES 11.193.082 200053196 104 869414 i (0¥, 300
Toplam 17,899,803 79.61M.073 940,088,397 HTE.IHY. 128

Diinem iginde veni giren bireyvsel emeklilik kanhmelarimn adet ile briit ve net kanhm payvlanmn bireysel
v kurumsal olarak dafihmbary:

3 Arahik 2022
Déinem iginde giren Briit katilim payvi Net katilim pava
Bireysel 2,326 5959339 5922 596
Cirup 3224 25294481 25204419
OKS 2211 13977997 13977997
Toplam 14.761 45.131.817 45. 195012

31 Arahk 2021
Brit katilim payi

Diinem iginde giren MNet katilim pav

Bireysel 1513 2097122 2050 887
Girup 1.317 3.307 400 3.307.296
OKS 5193 .54 BG 9549 896
Toplam 8315 14.954.418 14.908.079
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Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Lasasi (T olaak iBde edilmagtur )

18 Yanrim anlasmas: viilkimlilikleri (devane)

Bireysel emeklilik rifevan)

Diinem igerisinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik kabhmaolarnmn adedi ile diimem igerisinde fidenen
katka paylanmn kesintilerden dince (briit) ve kesintilerden sonra (net) totarlanmn bireysel ve koromsal

olarak dagihmlar:

31 Arahk 2022

Sdid cxme savise

Briit katilym payvy

Mot katilvm pavy

Bareysel i3 1.229816 1.229.613
Cirup 1.695 26311874 26.311 860
Toplam 1.728 27.541.690 27541473
31 Aralik 2021

Sadesme savisi Briit katilim payi Net katilim pavi
Bireysel 10 262,294 262294
Cirup Ll3 T22H.535 T228517
Toplam 623 7. 490,829 7. 490811

Diinem iginde Sirket®in hayat portfyviinden bireysel emeklilie gegen bireysel emeklilik kanhmalarmmn
adet ile briit ve net katithm paylarmm birevsel ve kurumsal olarak dagilom: Yok (31 Aralik 2021 Yokiur),

DMinem icinde Sirket’in portfoyinden ayeiip baska sirkete gecen ve bireysel emeklilik sisteminden zorunlu
seheplerle veya kendi istekleri ile ayrilan her ikisi birlikte birevsel emeklilik kanhmolarmom adedi ile
toplam ddenen katks paylarmn kesintilerden dnce (briit) ve kesintilerden sonra (net) tutarlanmn bireysel
v kurumsal olarak da@bmblar (Hesap birlestirme ile qikanlar stzlesmeler harig):

31 Aralik 2022

Sid csme savisy

Briit katilim pavi

Net katilim pava

Bireysel 327 70040 Q40447
Cirug 1021 Lo64415 1656437
OKS 3904 3B00.322 3800322
Toplam 5312 6,434,777 6397206
31 Arahk 2021
Sid esme savise Briit katlym pavy Net katilym pavy
Bareysel 1436 1.492 987 1.429.950
Cirup 3769 2022538 1985932
OKS 9.122 5423899 5.423.899
Toplam 14327 B.O930A424 BHIV.THI
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi Dtibarivla Hazrlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Laas (TLpolamak ifade edilmiagtur )

Ticari ve difier borclar; ertelenmis gelirler

Esas faahivetlerden borglar

Osdenceek vergi ve beneer difier vidkombiiikler
Diger ¢esith borglar

Diskili tarafara borglar

Toplam

Kisa vadeli borglar

Ot ve weun vasdeld borglor

Toplam

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

2105036.751

1057 998 457

28660978 12.547.292

1. 736,651 1.331 640
005K 29.746
2.135.464.438 LO71.907,135
104,545,641 67.751.791
2.030918.797 1004155344

2.135.464.438

LOT71.907.135

31 Aralik 2022 ve 31 Amhk 2021 ranhleri itibaryla ddenecek vergi ve benrer diger viikiimliilitkler, ddenecek
personel gelir vergisi, gider vergisi ve dénem kan vergi ve diger vasal yitkiimliliikler karsih@indan olusmakiadir,

31 Arahk 2022 warihi itibanyla gelecek avlarasvillara ait gelirler ve gider tahakkuklarn bulunmamakiadir (31 Arahik

2021 bulummamakiadir.).

Sirket’im 31 Arabk 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihleri itibanyla esas faalivetlerden borglar hesabimn detay agagidaki

gibidir:

Emeklilik faalivetlerden borglar Vet /5
Sigortahlar ve acentelere borglar
Reasorans sirketlerine borglar iVor f0)
Dhiger

Esax faalivetlerden borglar

31 Arahk 2022

31 Aralik 2021

2044081 809

1008 995 970

60,796,380 37009028

- 11.351.666

158.562 41,793
LID5.036.751 1057998 457

Cari ve gelecek dinemlerde vararlamlacak yvatirmm indiriminin toplam tutare: Yokiur,

Hesaplanan kurumlar vergisi ve pesin ddenen vergiler asafidaki tabloda detaylandimlmastir:

Hesaplanan kurumlar vergisi karsilign
Pesin ddenen vergiler

Carl divnem vergi varlifi/boreu, net

Finansal bor¢lar

31 Arahik 2022

31 Arahk 2021

66,135 985 22629972
(40378 164) (12.0274928)
15.787.821 10,62 044

Sirket 31 Arahk 2022 warihi itibanivla, TFRS 16 kapsaminda 8111, 209 TL kira vilkimliligi ve 13,756,356 TL
kullamm hakki varhi# muhasebelestirmis olup Gnansal wablolara vansiilostr (31 Arabik 2021 818,236 TL kira
vilkimliiligi ve 4,247 321 TL kullanim hakks varligs muhasebelestirmis olup fnansal tablolara vansialmisir).
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

[Para B Tk Lasasi (T olaak iBde edilmagtur )

21 Ertelenmis vergiler

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 waribleri nibanyla, ertelenmis vergl varhk ve vilkiimlilitklerini doguran kalemler

asafudaki gibidir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Ertelenmis vergi Ertelenmis vergi
Varlufin ! ( Yilkiiml Gl i) Varlvfn A Yiikiim il fifii)
Dengeleme karsiliga 4. 258 861 1919 505
Kudem tazminaty karsilig 628079 265 233
KullamImayan ieinler igin ayrilan karsihiklar 275,794 212684
Drava karsiligy 1764759 170534
Kiralama gideri H7.340 37.955
Amortisman gideri TMS dielime fark (574.079) (412.876)
Digrer 11.827 4.354
Ertelenmis vergi varlifn, net 4864 301 2197194
Kawtlara alinmayan ertelenmis vergi varlig, net - -
Ertelenmis vergi varlifn, net 4864301 2.197.1%4

Enelenmis vergi varliklanmn dénem icerisindeki harcketi asagidaki gibidir:

22 2021
Diimem bagi - 1 Ocak 2197194 1069549
Ertelenen vergt geliri, net (Not 35) 2652 865 B95479
Otk altnda gistenilen ertelenmis vergi gelin 14.242 49 584
Dear etkisi - 182,582
Diinem sonu, 31 Aralik 4.864.301 2.197.194

22 Emeklilik sosyal vardim viikiimliiliikleri

Sirket'in 31 Aralk 2022 anhi itbanyla emeklilik sosval vardim yitkiimliliiklen bulunmamakiadir (31 Arahk
2021 Yaktur),

23 Difer vilkimlaliikler ve masrafl karsiiklan
31 Aralik 2022 ve 31 Arahk 2021 anihleri wibanyla, diger nskler igin ayvnlan karsihklann detav asagidaki gibidie:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

KullamImayan izinler igin ayrilan karsihiklar 1103175 924712
Drava karsi ' TH5917 T40.603
Diiger 47308 18934
Malivet giderleri karsihii 1,856,400 1,684,249
Kidem waaminan karsiliga 2512317 1326163
Diger riskler icin ayrilan karsihklarin toplanm 4368717 3.010.412

Mg iade davalarma iliskin clarak ayrilan karsihk tianmdan olusmakiadar,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi Dtibarivla Hazrlanan

Ayrintili Fingnsal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar
(P Birins Tk Lirast [TL} ol ifade edilnsstic )

23 Diger yiikiimlalikler ve masraf karsihklarn fdfeviane)

I Ocak = 31 Aralik 2022 ve | Ocak - 31 Arahk 2021 tarihleri arasindaki kidem tazminatn karsithifoin dénem
igindeki harcketi asagdaki gibidir:

J1 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Diéinem basi kidem taaminat karsilid 1,326,163 540125
Faiz maliveti 461,066 3R1.036
Hizmet maliveti 729619 205.654
Déonem igindeki ademeler (61.502) (492.172)
Aktieryal fark 564971 247920
Diinem sonu kidem taaminaty karsiliin 2,512,317 1,326,163

24 Net sigorta prim geliri

31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 tarihlerinde sona eren hesap donemlberine iliskin hayat ve hayvat disi dallarda
yazilan primlerin dagilum asagwdaki gibidir:

31 Arahik 2022 31 Arahik 2021
Briit  Reasiirans pavi Net Briit  Reasiirans payvi Net
Hayat 531.768.874 (3.140.008) 528619866  25R.7320904 (26.444.151) 232288753
Ferdi kaza 4964727 - 49647278 44 498,443 - 44 498 443
Saglik 22799978 - 22.799978 . - -
Toplam G04.216.130 (3.149.008) GOL.D6T.122 303.231.347 (26.444.151)  2TG.TRT.1DG

25 Aidat (licret) gelirleri

Sirket"in aidat gelirleri birevsel emeklilik islemler ile ilgili kanhmeilardan ve emeklilik yatinm fonlarindan aliman
aidatlardan olusmakiadir. Bireysel emeklilik islemleri ile ilgili kanhmeilardan ve emcklilik yannm fonlarndan
alinan aida ve teretler asagida detaylandinlmistr;

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2022 31 Arahik 2021

Fon isletim gelirleri 19,490,193 11.864.036
Yonetim giden kesintisi 319358 84154
Ciins aidat gelirlen 156.923 107 456
Ara verme halinde vonetim mderi kesintisi B.234 12.170
Iiger gelirler 16.824 -
Toplam 19,992,132 12067816

26 Yatrum gelirleri

Yukarida 4.2 - Finansal riskin vonesins notunda gdsterilmistir.
27 Finansal varhklarin net tahakkuk gelicleri

Yukarida 4.2 - Fingeesal riskin vonetios notunda gdsterilmistir.
18 Gergege uygun deger Farks kar veva zarara vansiiilan aktifler

Yukarida 4.2 - Fingeesal riskin vonetims notunda gdsterilmistir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu 143




Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi I |

Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintil Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Lasasi (TLpolaak iBde edilmiagtur )

29 Sigorta hak ve talepleri

Sirket'in 31 Arahk 2022 ve 2021 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine iliskin sigorta teknik hesaplanndan

konservasyonunda kalan mtarlan asadwdaki gibidir:

Odenen hasarlar, reasiirdr payy disiilmils ol arak

Kazanlmanus primler kargih@nda degizim, reasiirdr paw ditsilmils olarak
Havat matematik karsihginda degisim, reasiedr pavi dilsilmils olarak
Muallak amminatlar karsihiginda defisim, reastrdr pava disiilmiis olarak

Dengeleme karsiliginda degisgim, reasirdr payy ditsillmiis olarak
Toplam gelir tablosunda muhasebelestirilen

30 Yatrum siizlesmeleri haklan
Yokiur,

31 Zaruri diger giderler

31 Arahik 2022

1 Ocak-

1 Ocak-

31 Aralik 2021

(118.384.0800
(115.383.056)
{14.806.443)

(92.283.112)
(53.068.173)
{(9.600.291)

(6.624.713) 3980133
(TA3TO18) (39374900
G210 54,9179,

Giderlerin, Sirket igindeki niteliklerine veya iglevlerine dayvanan gruplama asagda 32 — Crider cegitleri notunda

verilmistir,

2 Gider gesitleri

31 Arahk 2022 ve 2021 tariblerinde sona eren hesap donemlerine iliskin faaliver giderlerinin detayt asagdaki

gibidir:

Komisvon giderlen (Vor £7)

Danem icinde salrakkuk eden aracilara komisyvonlar (Not 17}
Ertelemmiz dretim komisyorlarndaki degigim (Not 17}
Calisanlara saglanan Gyda giderleri (Ner 33)

Yonetim giderleri

Dnsandan saglanan Gayda ve hiamet giderleri

Pasarlama ve sans giderlen

ReastirGrierden kazamlan komisyon gelirleri (Nt Fi)

Dviger

Toplam

Bagimsiz denctim hizmetlering iliskin giderler
Toplam
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1 Ocak-
31 Aralik 2022

1 Ocak-
31 Aralik 2021

(57.820.961)
(124.455,958)

(20,552.355)
(300061, 997)

66,634,997 31109642
(37.162.501) {17.436.971)
(9.378.763) {4.963.475)
(%.579.415) (5.800.729)
(%.517.164) (4.227.010)
335828 565,115
(849.463) (5.304)
{121.972.439) (52,420.729)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

5049000

237.000

S09.000

237.000




Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi ilih:rlyla Hazirlanan

Ayrintili Finansal Tablolara fliskin Agiklayier Dipnotlar
{Para Birimi Tk Liras: (TL} olamk ifade edilmasin )

33 Calisanlara saglanan fayda giderleri

31 Aralik 2022 ve 2021 wrihlerinde sona eren hesap diinemlering ait calisanlara saglanan fyvda giderlerinin detay

asagudaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
Maas ve iicretler 27036697 13028184
Sosval glivenlik primleri isveren pavi 44774924 2182949
Dviger van haklar 5647 880 2225838
Toplam 37.162.501 17.436.971

34 Finansal maliyetler

Donemin iim finansman giderleri yukanda 4.2 - Fiwansal riskin vometinn nownda gosterilmistir. Uretim
maliveting veyva sabit varhklanm maliveting verilen finansman gideri bulunmamakiadir. Finansal giderlerin tamanm
gelir tablosuna vansiilmaktadir.

35 Gelir vergileri
Finansal 1ablolarda gosterilen gelir vergisi giderlerini olusturan kalemler asagdaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Kurnmlar vergisi karsihk gideri:

Kurumlar vergsi karsihign (66,135 985) (22.629.972)
Ertelenmiy vergi:

bilisiveraile " . . . B ~
il sl i
Gelir tablosuna vansivan toplam gelir vergisi gelivi / {gideri) (63.483.120) (21.734.493)

Sirket’in finansal tablolannda olusan 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerine iliskin
vergi dmcesi faalivet kan (zerinden vasal vergi oram ile hesaplanan gelir vergisi karsihi@a ile Sirket'in etkin vergi
oran ile hesaplanan fili gelir vergisi karsihgn arasindaki mutabakat asagwdaki tabloda detavlandinlnstir:

31 Arahk 2022 31 Arahik 2021

Vergi dncesi olagan kar/ (zarar) 256,682,252 B5.699.500
Yasal vergl oramng gire gelir vergisi karsihig (%25) (64.170.563) (21424 875)
Vergl oramndaki degisim 545 20949 -
Kamumnen kabul edilmeyen giderler 180434 -
flaveler / (indirimler), net (42290 (309.61%)
Gelir tablosuna vansivan toplam gelir vergisi (63 483.120) (21.734.493)

36 Net kur degisim gelirleri

Yukanda 4.2 - Fingusal riskin vonering notunda gbsterilmistir,
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37

38

39

40

41

42

43

44

Bercket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintil Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar

(Para B Tk Lasasi (TLpolaak iBde edilmiagtur )
Pay basina kazang

TMS 33 “Hisse Bagma Kueang™ standardmna gore hisse senetleri borsada islem gdmmeyen isletmelerin hisse bagina
kazang agiklama vikimmlilikleri bulunmamaktadie, Sirket’in hisseleri hursuﬁ:l islem gommediginden ilisikieki
fimansal ablolarda hisse basma kazang hesaplanmamosgiir,

Hisse basi kar pay

Sirket"in ilgih dinemi iginde kar da@iom bulunmamakiadir,

Faalivetlerden varanlan nakit

Esas faalivetlerden kaynaklanan makit akomlan ihisikieki nakin akis tablolarmda gésierilmistir,

Pay sencdine dintistiirilebilir tahvil

Yokiur.

Paraya ¢cevrilebilir imtivazh hisse senetleri

Yokiur.

Riskler

Normal faaliyetleri igerinde Sirket agurhikh olarak sigortacihik faalivetlerinden kaynaklanmak iizere ¢ok savida
hukuki anlagmaehiklar davalar ve taeminat davalan ile kars: karsivadir, Bu davalar gerek muallak temina karsihig
gerckse de maliver gider karsihklan igensinde gerekli karsihklar aynlmak suretivle finansal tablolara
yansitlmakiadee, 31 Arahk 2022 ve 31 Arahk 2021 rarhleri inbanyvla Sicket alevhine agilons Galivelent disimda
davalann detavi agagidaki gibidir;

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Sirket alevhine agilan ize 1ade davalany (Nor 23) 05917 T40.603
Toplam TH5917 T4iL603
Taahhiitler

Sirket’in fxalivetlen gercdi havat ve hayat disi sigornta branslannda vermis oldufu teminatlann detay 17 = Sigora
viikfmliliklen ve reasiivons varliklors notunda verilmistir.

Sirketin verilen garanti ve kefaletlerinin detayr agagidaki gibidir:

TL taahhiitler 31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Teminat mekiuplan 1.759.004 TO3. 594
Toplam 1.759.004 T3 594

i;lﬂmc hirlesmeleri

Bulunmamakiadir,
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Hazrlanan

Ayrintili Finansal Tablolara iliskin Agiklayier Dipnotlar
(P Birinss Tk Livast [TL b ol ifade edilnsstie )

45 iliskili taraflarla islemler

Toplamda Sirket"in ddenmis sermayesinde %89,09 pava sahip Tiickive Tanm Kredi Kooperatiflers Merkes Birligi
ve bumlann bagh oldugu gruplar ve bu gruplann istirk ve bagh orakliklan bu fnansal wblolar agismdan iliskili
kurulug olarak tammlanmisur, 31 Arahk 2022 ve 31 Arabk 2021 wanhlen inbanvla iliskili korolug bakiveleri

asafdaki gibidir:

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Tiirkiye Tarnim Kredi KooperatiNeri Merker Birligi A5 251566721 156452 436
Tarim Kredi Birlik Tarim Uriin Hay. Amb, Petr. Nak. il {hr. San. Tie. A8, - 1.520
Bereket Sigorta AS. - R0
Esas Baalivetlerden alacaklar 251,566,721 156,454,036

31 Arahk 2022 31 Arahik 2021
Tiirkive Tarm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi A 5. 41.534947 25098214
Gilibre Fabrikalar AS. 10482 12
Bereket Sigorta AS. 2295 .
Tarum Kredi Teknoloji AS. - 380
Esas faalivetlerden borglar 41,547,724 15 098,606

3 Arahk 2022 31 Aralik 2021
TK Tagimacihik ve Lojistik AS. 1.7 17.795
Tanm Kredi Holding A%, 47.200 184 805
Tarim Kredi Teknoloji AS. 43.163 376676
Bercket Sigorta A% 2094 16634
Tiirkive Tarum Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi - 5.605
Tarim Kredi CGida San. ve Tic. AS. 756
Diger gesitli borglar 144.174 602.274

Ortaklar, istirakler ve bagh ortakhlar lehine verilen garani,

bulunmamakiadar.

taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yikimlilikler

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 2022 Faaliyet Raporu

147




Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi I |

Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Haardanan

Aynintili Finansal Tablolara iliskin A¢iklayie Dipnotlar

(Para Birimi: Tuck Lirasi (TL} olarak ifde edibmagtic )

45 iliskili tarafarla islemler fdevamip

31 Arahk 2022 ve 2021 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde iliskili kuruluslarla gerceklestirilen islember
asagudaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Tiirkive Tarim Kredi Koop. Merker Birlig 431 085,139 285436054
Giitbretas Madencilik AS, 311513 -
Gilbre Fabrikalan A5 127 386 -
Berekel Sigorta AS. T0,755 R0
Tarum Kredi Teknoloji AS. 20305 -
Tarum Kredi Birlik Tanim CUr, Hay, Ith, ihr, San, ve Tic, A5, 13,784 11,258
Yaalan primler 431.637.972 2185.447.392
Bereket Katthm Havat AS - 18, 1%
Giilbre Fabrikalan A% . 15
Oidenen primler = 18.205
Tarum Kredi Teknoloji AS. 1.39] 908 1,328,443
Berekel Sigorta AS(Saghk Poligeleri) 628,322 -
TR Tasimacilik ve Lojistik AS, 150463 202,174
Tarim Kredi Holding A5 354,49 234679
Tiirkive Tanm Kredi Koop. Merker Birlig 192,027 309468
Bereket Sigorta AS. 146,804 18,482
TK Tarim Kredi Pazarlama ve Marketgilik AS, 124,564 22517
Tarnm Kredi Gida Sanavi ve TAS. 30252 11.4%1
Bereket Kanlim Sigorta AS. . 477900
Tarim Kredi Birlik Tarim Ur. Hay. Ith. Thr. San. ve Tic. AS. . 100000
Diger giderler 3.119.294 2,795,154
Bereket Sigoria AS. 237850 4.060.650
Oudenen hasar reasiivans pay 237 850 4,060,650
Tarum Kredi Teknoloji AS. 303825 .
Tarum Kredi Grida Sanve Tic AS 11,751 -
TR Tasimacalik ve Lojistik AS, 11,122 -
Berekel Sigorta AS. 8,152 8,999
Bereket Katlhm Havat AS. - 425 1)
Bercket Katuhm Sigorta A5 - 389943
Diger gelirler T0.350 824,042
Tiirkive Tarim Kredi KooperatiNeri Merkes Birligi 64363913 46628143
Odenen komisyon 64,363,913 16,628,143
Tirkive Tarim Kredi KooperatiNeri Merke: Birligi 102 548 549
Odenen Hasar 102.548.549 -
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Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Arahk 2022 Tarihi itibarivla Haardanan

Aynintili Finansal Tablolara iliskin A¢iklayie Dipnotlar

(Para Birimi: Tuek Lirasi (TL) olarak ifde edilmagtic )

46 Raporlama diineminden sonra ortaya ¢ikan olaylar
6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ili, Pazarcik ve Elbistan ilgeleri merkesli vasanan, pek ¢ok ilimizi etkileven
ve tim dlkemis derinden sarsan depremlerin varattign olumsuzluklar nedeniyvle bélgedeki 11 ilimia igerecek
sekilde olagandistii kil durumu ilan edilmistir. S6¢ konusu dogal afete iliskin gelismeler Sirketl vonetimi tarafindan
yvakindan izlenmekte olup, dumim tespitine voénelik calisma ve deferlendirmeler devam etmekiedir.

30 Ocak 2023 rarihindeki alman vénetim kumulu karan ile SEDDE onavina milcakip en fazla 135000000 TL
ortaklara kar pay dafinlmasina karar verilmistir,

47 Dier

Finansal tablolardaki “difer” ibaresini tasivan hesap kalemlerinden dahil oldufu grubun toplam tutarmm
%a20%sini veva bilango aktif toplamimin %5 ini asan kalemlerin ad ve tutarlan

Yukandaki notlarda her nofun kendi igensinde ghsterilmistic

“Digeer alacaklar™ ile “Diger kisa veyva weun vadeli borglar™ hesap kalemi icinde bulunan ve bilango akil
toplamunin vikede bivini asan, personelden alacaklar ile personcle borclar tutarlarimm aye ayrn toplamlar

Yoktur.

Nazm hesaplarda takip edilen rilcu alacaklanna iliskin tutarlar
Mazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklan bulunmamaktadir.
Tasmmazlar izerinde sahip olunan avni haklar ve bunlarm degerleri
Yokiur,

Ounceki dineme iliskin gelir ve giderler ile dnceki diineme ait gider ve zararlann tutarlarm ve kaynaklar
glisteren agiklavic not

Yoktur,

31 Aralk 2022 ve 2021 tariblervinde sona eren hesap dinemlerine iliskin karsihk giderlerinin detayva
asafidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Kidem tarminan karsihi@ gideri (1.129.153) (214.926)
bein karsithin gideri (178.463) (9.563)
Performans prim karsihif gideni - 1.354 948
Sdipheli alacaklar karsilifs gideri - (6.972)
Diava karsiligi gideri/geliri 34,683 (21.820)
Diger (28.373) 5.596
Karsihiklar hesaba (1,301,534} 1,107,263
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3.9 3 H

ILETISIM BILGILERI

BOLGE MUDURLUKLERI

ANKARA BOLGE MUDURLUGU

Ehlibeyt Mah. Tekstilciler Cad. Stimer is Merkezi
Kat:3 Balgat/Cankaya/Ankara

T:0312230 7750
F: 031223034 21
M: ankarabolge(@bereket.com.tr

ADANA BOLGE MUDURLUGU

Cinarli Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvari
No:45 Kat:7 /12 Seyhan/Adana

T:0322 459 74 87
F: 0322 459 7492
M: adanabolge(dbereket.com.tr

ANTALYA BOLGE MUDURLUGU

Giivenlik Mah. Vatan Bulvari 282.Sok. ATA is Merkezi
No:2/9 Antalya

T:02423341616
F: 0242 33474 81
M: antalyabolge(dbereket.com.tr

BURSA BOLGE MUDURLUGU

Lefkosa Cad. Konak Mah. Origami Is Merkezi No:42.
Ofis:23 Niliifer/Bursa

T:0224 2250530
F: 02242250532
M: bursabolge(@bereket.com.tr

iSTANBUL ANADOLU BOLGE MUDURLUGU

Saray Mahallesi Dr. Adnan Blylikdeniz Caddesi No:8
Kat:1-2 Umraniye/Istanbul

T:0216 6337100
F-0216 6337100
M: istanbulanadoluldbereket.com.tr
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iSTANBUL AVRUPA BOLGE MUDURLUGU

Saray Mahallesi Dr. Adnan Blyikdeniz Caddesi No:8
Kat:1-2 Umraniye/Istanbul

T:0216 6337100
F: 02166337100
M: istanbulavrupaldbereket.com.tr

iZMiR BGLGE MUDURLUGU

Adalet Mah. 2132/2 sok. No:3/27 Bayrakli / iZMIR
T:0232 4830262

F: 02324831251

M: izmirbolge(@bereket.com.tr

SANLIURFA BOLGE MUDURLUGU

Ulubag Mah. Recep Tayyip Erdogan Bulvari Tarim
Kredi Koop. Sit. No:350/1 Sanliurfa

T: 0414 3410140
F: 0414 3410140
M: sanliurfabolge(@bereket.com.tr

DiYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU

Urfa Blv. Bugdaycilar H Office A blok kat 4 No 34.
Baglar / DIYARBAKIR

T:04122523321
F:04122523323
M: diyarbakirbolge(dbereket.com.tr

SAMSUN BOLGE MUDURLUGU

Kuzey Yildizi Mah. 100 Yil Bulvari No:38 Baran Plaza A
Blok No:28 Canik Samsun

T:0362 228 47 89
F: 0362228 4788
M: samsunbolge(dbereket.com.tr










