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MADDE 1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayih "Sigorta ve Reastirans Sirketi ile
Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Iliskin Genelge'de" yer alan ilkelere baghidir ve
bu ilkelerin hayata gegirilmesine azami dikkat ve 6zen gsterir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. olarak kurumsal y6netim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve sorumluluk ilkelerine gére olusturulmugtur. Buna gore girket yonetiminin tiim faaliyetlerinin icras:
sirasinda gerck pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine egit davramlmas: ve olasi ¢ikar
catismalarnnin dniine gegilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamisg bilgiler sakli kalmak kaydr ile girket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamamnda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yoruma agik, diisiik
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde geffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE 2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI VE GOREVLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi, girketin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum saglamasi icin gerekli tiim
cahsmalan gerceklestirmekle yiikiimliidiir ve gérevleri arasinda, ¢alismalar1 kapsamindaki hususlarda
Yoénetim Kurulu'na Onerilerde bulunmak ve kurumsal ydnetim ilkelerine uyum c¢aligmalarmin
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadur,

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirket i¢in diizenlenmis Kurumsal Yonetim Ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir niishasim da Hazine ve Maliye Bakanligi’na génderir.

MADDE 3. GENEL BILGI

Sirket, 14.11.2016 tarihinde gerceklesen ve Tilrkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazamlan ihaleyi miiteakip Rekabet Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanli1 onay: alinarak
09.02.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvam “Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi”
olacak sekilde, hayat, ferdi kaza sigortas1 ve bireysel emeklilik branglarinda faaliyetlerini
stirdlirmektedir.

2022 yil sonu itibariyle bireysel emeklilik (otomatik katilim ve devlet katkisi dahil) branginda toplam
2.030.720.093 TL tutarinda fon biiyiikliijiine sahip sirket 2022 yili igerisinde hayat ve ferdi kaza
sigortas1 branglarinda da 601.067.122 TL (net) prim iiretimi gergeklestirmistir.

2023 yilinda Tanim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nden aldif1 giig ile birlikte hem emeklilik
branginda tiretimini arttirmas: hem de hayat sigortas: branginda Urtin ¢esitliligi olusturularak satig
stratejilerinin - ve satis kanallariin  giiglendirilmesiyle prim iiretiminde artiy yasanmasi
Ongérilmektedir.
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MADDE 4. PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI ILE ILISKILER

. PAY
h HISSEDARLAR ORANI PAY TUTARI (.-TL)
Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 89,09 26.727.000
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli
Sosyal Yardim Vakfi % 9,90 2.970.000
Diger % 1,01 303.000
TOPLAM %100 | 30.000.000

Tiim pay sahiplerine ilke olarak egit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarmmn kullanimim etkileyebilecek her tiirlii
bilgi giincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirketin, genel kurul toplantilarindan énce pay sahiplerinin genel kurula katilimim saglayacak her tiirlii
tedbiri zamaninda alir ve genel kurul giindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirhik yapma imkam verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu ¢ergevede, Genel Kurul toplantilanmn giinii, saati, yeri ve giindemiyle ilgili ¢agn ilam, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplant: giiniinden en az iki hafta Sncesinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazete, girket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen difer yerlerde ilan olunur. Aynca toplant: giinii ve glindem, ortaklara da iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir,

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya davet, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gérevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri lizerine, Yoénetim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul’un zaten toplanmas: mukarrer ise milzakeresini istedikleri maddeleri giindeme koymasi
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yénetim Kurulu tarafindan nazara alinmadid: takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, ad1 gecen pay sahiplerinin talebi tizerine Genel Kurul’u
toplantiya davet ve istedikleri hususu glindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir,

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrntilt bir gekilde, agik ve
anlagilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda diigiincelerini agiklama ve soru
sorma imkam verilir ve saglikhi bir tartiyma ortamu yaratilir, oy hakkinin kullanilmasim zorlastirica
uygulamalardan kagimlir ve her pay sahibine oy hakkim en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

Sirketin bagimmsiz denetimden gegmis mali tablolarma gore, 2022 yil sonu itibanyla kar1 193.199.132
TL dir.

2022 yilina ait olagan Genel Kurul toplantis1 2023 yil1 Nisan ay1 igerisinde sirket genel merkezinde
yapilacaktir.
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MADDE 5. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde segilen en
az 5 (bes) iiyeden olugan bir ydnetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlar tagimaktadir. Sirket genel miidiiri ve
yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal tiyesi olup, ticret hari¢ ydnetim kurulu iyeleri ile aym
vetki ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy kullanir. Yénetim Kurulu iiyeleri her yil Genel
Kurul’da yapilan se¢im {izerine en ¢ok 3 yil gdrev yapmak iizere segilirler. Siiresi biten iiyelerin
yeniden se¢ilmeleri miimkindiir.

Yonetim Kurulu, yonetim kurulu bagkan, bagkan vekili veya bir iiyenin ¢agrisi {izerine ayda en az bir
defa olmak kaydiyla, sirketin igleri liizum gésterdikge toplanmak zorundadar.

Toplantilar girket merkezinde, subelerinde veya iiye tam sayisimin gogunlugunun muvafakati ile bagka
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, bagkan veya bagkan vekili tarafindan daha dnceden iiyelere dagitilmis
giindem gergevesinde gergeklestirilir. Uyeler périistilmesini istedikleri hususlann giindeme alinmasini
bagkandan isteyebilirier.

2022 yil sonu itibartyla Sirket Yonetim Kurulu Bagkam ve tiyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer
almaktadur,

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskam

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, otta ve lise egitimini Samsun'da tamamlamgtir. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat béliimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda
cesitli ticari girisimlerde bulunarak baglayan Yesil, 1998 - 2022 yillar1 arasinda bankacilik sektdriinde
kariyerine devam etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankasi1 ve Ziraat
Katilim Bankas1 A.S.'"de uzman, sube ydneticisi, bolge koordinatorii, daire bagkam ve genel miidiir
yardimciligy gorevlerinde bulunmugtur. Ziraat Finans Grubu biinyesinde, Yurtici ve Yurtdist
istiraklerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri ve Kredi Garanti Fonunda Yonetim Kurulu Uyelizi
gorevlerinde bulunmugtur. Mart 2022 tarihi itibariyle Tarnim Kredi Holding Y&netim Kurulu ve Iera
Kurulu Bagkan Vekili olarak segilen Yesil, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Veysel Tolga ATIK
Yinetim Kurulu Baskan Vekili

Veysel Tolga Atik 1985 yiinda BingdlKigi'da dogdu. ilk ve orta &frenimini Tekirdag'da
tamamladiktan sonra Gaz Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimii'nii bitirdi.
Namik Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisans
egitimini tamamladi. Caligma hayatina 2009 yilinda Ziraat Bankasinda bagladi. 2010-2016 yillari
arasinda Tarim Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Birliginde Kontrolér, 2016-2018 yillan arasinda
Merkez Birliginde Kredi Takip Miidiirii olarak gérev yapti. 2018 wili Nisan ay1 itibariyle Kredi
Politikalar1 Miidiirliigii gérevine atandi. Merkez Birligi Y6netim Kurulunun 12.03.2021 tarihli Karar
ile Krediler ve Finansman Daire Bagkanlif1 gorevine getirildi. Ingilizce bilen Atik, evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.
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Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararasi {ligkiler boliimiinde tamamlayan Gokgen, AvivaSA
Hayat ve Emeklilik’te sigortacihk kariyerine bagladi. Daha sonra kariyer yolculuguna Groupama
Sigorta, Ziraat Sigorta ve Ziraat Hayat Emeklilik’te; Satig Miidiiri ve Operasyonel Islemler Genel
Miidiir Yardimcis: olarak gorev aldi. Faruk Gékgen, Tiirkiye Hayat Emeklilik’te Teknik Operasyondan
sorumlu Genel Miidiir Yardimeis: olarak gorev yaptiktan sonra Aralik 2020 tarihinden itibaren Bereket
Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Satig ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcihi: gorevine
geldi. 1 Temmuz itibari ile Bereket Sigorta ve Bercket Emeklilik’te Genel Miidiir olarak gérevine
devam etmektedir.

Zeynep Miijde SAKAR
Bagmsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Zeynep Miijde Sakar, Sanhurfa'da dogdu. ilkokul, ortackul ve lise egitimini Sanliurfa'da
tamamladi. Lise egitimini tamamladiktan sonra Gaziantep Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme b&liimiinii bitirdi. Tkinci tiniversite olarak Uluslararast Kibris Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden mezun oldu. Lisans mezuniyetlerinin ardindan Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi'nde Yiiksek Lisans egitimine baglayarak 2008 yilinda mezun oldu. Doktorasim Harran
Universitesinde Ekonomi alaninda tamamlayarak 2015 yilinda Doktot unvammi aldi. Akademik
anlamda swrastyla Harran Universitesinde M. Opretim Gorevlisi, Igdir Universitesi'nde Yardime
Dogent Doktor olarak gérev yapti. Daha sonra Harran Universitesi Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi,
Iktisat Boliimi, Iktisat Politikas: Anabilim dalina Yardime1 Dogent Doktor olarak atandi. 2019 yilinda
Dogent Doktor unvanim aldi. Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde akademik
gbrevine devam etmekle birlikte 2020 yilinda T.C. Cumhurbagkanliy: Ekonomi Politikalar1 Kurulu
Uyeligi'ne atandi. Dog. Dr. Sakar iyi derecede Ingilizce, orta derecede Almanca bilmektedir.

Muhammed CETIN ;
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Muhammed Cetin 1992'de Mugla'da dogdu. Lise egitimini Mugla'da tamamlayan Cetin, Anadolu
Universitesi Adalet Bolimii'nde Onlisans, Iktisat Boliimi'nde Lisans egitimini tamamlarmstir. 2015
yilinda Ankara Universitesi Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Bsliimiinde Lisans egitimini
tamamlanugtir. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Islam Ekonomisi ve Finans: Bolimii'nde Yiiksek
Lisans egitimi devam etmektedir. Muhammed Cetin, 2016-2019 yillan arasinda Tiirkiye Kalkinma ve
Yatirim Bankas1 A.S.'de Ekonomi Uzman Yardimcisi olarak gorev yapmgtir. Borsa Istanbul A.S.'de
Uzman ve T.C. Cumhurbagkanh Ozel Biiro Miidtirii olarak gorev yapmaktadir. Muhammed Cetin iyi
derecede Ingilizce bilmektedir.

MADDE 6. RISK YONETIMI ve iIC DENETIM FAALIYETLERI

« Risk Tiirleri Itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalar

Bereket Emeklilik ve Hayat A.§. Risk Yonetimi Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayih Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin I¢ Sistemlerine Iligkin

Y dnetmelikte tamimlanan esaslar dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Faaliyetler nihai sorumluluk Yénetim Kurulu’nda olmak iizere Genel Mildiir’e bagh olarak
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stirdiiriilmektedir. Risk yonetimi, Sirket’in maruz kaldij tiim risklerin tamimlanmasi, &lgiilmesi,
izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi amaciyla olugturulmugtur. Risk Yonetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yénetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.$.’nin kars1 karsiya oldugu olast riskler "Sirket Risk Kategorileri"
kapsammda simflandinlmistir. Risk Yonetimi  Politikasi, karsilasilabilecek risk  tiirlerini,
tammlamalarmm, simiflandirlmasini, risklerin Slgiilmesini, izlenmesini, kontroliinii ve risklere. karg:
alman Onlemleri igeren temel belge niteliginde olup, degisen kosullar, ekonomik konjonktiir ve
gerceklesen olaylar paralelinde glincellenir,

# i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.’nin I¢ Denetim faaliyetleri, ¢ Denetim Miidiirliiii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

I¢ Denetim Midiirliigli, Hazine ve Maliye Bakanhginca 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin I¢ Sistemlerine iligkin
Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim Kuruluna bagh olarak faaliyet gostermektedir.

I¢ Denetim Miidiirliigii'ne iligkin ¢alisma esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “I¢ Denetim Yénetmeligi'nde” belirtilmistir. Bu y8netmelik
dogrultusunda I¢ Denetim Miidtirligii tarafindan hazirlanan yillik denetim plam Yénetim Kurulu’nun
onayna sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagl olarak gerceklestirilen denetimlere iligkin sonuglar,
yine Yoénetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; arulan
Yonetmelik ¢ergevesinde personelin ya da iigiincii kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iligkin inceleme faaliyetleri de I¢ Denetim Miidirliig{i tarafindan gergeklestiriimektedir.

I¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “I¢ Denetim Raporlan” Yonetim Kurulu giindemine
alnmakta ve rapor sonuclarina gore yapilacak iglemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket igi strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yliriitiilmesi hususunda giivence saglamaya yoneliktir.

MADDE 7. BILGILENDIRMEYE iLiSKiN HUSUSLAR
Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,

zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bigimde kamunun kullanimina
sunulmaktadir.

Bu ¢ercevede girket tarafindan yapilan bilgilendirmeler agagidaki baghklarda yer almaktadar.

7.1.  Faaliyet Raporlan

Sirket tarafindan hesap yili sonu itibaniyla diizenlenen ¢ Yillik Faaliyet Raporlarr’, ilgili yasal mevzuat
hiikiimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri ¢ergevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak fizere,

sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tiim bilgilere ulagilmasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.
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7.2. Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlar:

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yUriitiilmesinden sorumlu Hazine ve Maliye Bakanlig, Sigortacilik
Genel Mudiirliigii basta olmak tizere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis sirket bilgileri ve
mali tablo verilerinin yamsira mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara
periyodik olarak raporlanmakta, y1l sonu veya ara donem finansal tablolar ile bagimstz denetim
raporlari, yasal siirelere uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara génderilmekte ve kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir,

7.3. Kamu Bilgilendirmeleri

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Emeklilik Yatinm Fonlarnmn Kurulus ve Faaliyetlerine
Iligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Emeklilik Yatinm Fonlarma Iliskin Rehber’in
bilgilendirmeyle ilgili maddeleri kapsaminda girketimiz bildirimlerini zamaninda ve eksiksiz yapmakta
ve giincel tutmaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler béliimiinden
sirketimize ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal internet sitesi (www.bereket.com.tr) kamunun aydmlatilmasinda aktif olarak
kullanulmaktadir,

Bu internet sitesinde, girketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak iizere kurumsal
bilgilere, ana s6zlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu tyeleri, faaliyet raporlan, bagimsiz
denetim raporlan ile dipnotlan da icerecek sekilde cari yil ve son beg yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir,

MADDE 8. MENFAAT SAHIPLERI

Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, g¢alisanlanmiz, miisterilerimiz,
tedarike¢ilerimizi kapsayan sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkiin oldugunca yazili
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkénlar 8l¢lisiinde yazili s6zlesmeler
ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Sirket {irlin ve hizmet sunumunda miisteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsarminda miigteri ve tedarikg¢iler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve dzen gosterilir.

MADDE 9. INSAN KAYNAKIARI ve EGIiTiM POLITIKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yilkiimliliiklerini, cahsma kosullarini, niteliklerini, teknik ve
yonetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, yiikselmelerini, sorumluluklar ile
diger o6zlik islerini diizenlemek amaciyla olugturulmug olan insan kaynaklar diizenlemeleri
bulunmaktadir.
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Sirket insan kaynaklan politikasiun tammlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
caligma, yetigtirme ve gelisme yoniinden adil ve egit imkan saglanmas1; personelin maddi ve minevi

haklarmin korunmas1 gozetilmesi; basanili personelin imkéanlar elverdigi Slgiide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttirllmaya galisilmasy; personele, yapilan igin niteligine uygun cahsma imkim
saglanmas1” ilkeleri gz 6niinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimzin gérev tammlart belirlidir ve istedikleri zaman erisime acik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmugtur.

Cabiganlar igin giivenli bir ¢aligma ortam ve kogullan mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerckli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklestirilmektedir. Caliganlar ile ilgili alinan tiim kararlar
ya da ¢aliganlan ilgilendirdigi diisiiniilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Sirketimizin ticret politikas: temelde adaletli, dengeli, sektdr dinamikleri ile uyumlu olmak iizere i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri goz dniinde bulundurarak olugturulmaktadar.

Sirket ¢calisanlanimn bireysel ve birimsel gelisime yonelik egitim planlamalan da yapmakta olup, 2022
yih igerisinde 98 personel i¢in, %24°liik kistm e-Ogrenme olmak iizere toplam 3441 saatlik egitim
gerceklestirilmistir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, gevreye, tiketiciye ve kamu sagligina iliskin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklarn yerine getirilmesinde azami dikkat ve 8zen gdsterir. Ayrica, sirket
bugiine kadar ¢evre korunmasi hususunda herhangi bir miieyyide ile karsilagsmanustir.
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