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MADDE1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayih "Sigorta ve Reasiirans Sirketi ile
Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Genelge'de" yer alan ilkelere baghdir ve bu
ilkelerin hayata gegirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir.

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. olarak kurumsal yénetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ilkelerine gore olusturulmustur. Buna gore sirket yonetiminin tiim faaliyetlerinin icrasi
sirasinda gerek pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine esit davranilmasi ve olasi ¢ikar
catismalarinin 6niine gegilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler sakhi kalmak kaydi ile sirket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma acik, diisiik
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE2. KURUMSAL YONETIM KOMITESi VE GOREVLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglamasi igin gerekli tim
calismalan gergeklestirmekle yiikiimliidiir ve gérevleri arasinda, ¢alismalari kapsamindaki hususlarda
Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum g¢alismalarinin
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirket icin diizenlenmis Kurumsal Yénetim ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir niishasini da Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na génderir.

MADDE3.  GENEL BiLGI

Sirket, 14.11.2016 tarihinde gergeklesen ve Tiirkiye Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazanilan ihaleyi miiteakip Rekabet Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanhg onayi alinarak
09.02.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvam “Bereket Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi”
olacak sekilde, hayat, ferdi kaza sigortasi ve bireysel emeklilik branslarinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2021 yil sonu itibariyle bireysel emeklilik (otomatik katihm ve devlet katkisi dahil) bransinda toplam
1.004.029.158 TL tutarinda fon biiyiikligiine sahip sirket 2021 yih igerisinde hayat ve ferdi kaza
sigortasi branglarinda da 276.787.196 TL (net) prim uiretimi gergeklegtirmistir.

2022 yilinda Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nden aldig: gii¢ ile birlikte hem emeklilik
branginda iiretimini arttirmasi hem de hayat sigortasi branginda driin gesitliligi olusturularak satig
stratejilerinin ve satis kanallaninin gliglendirilmesiyle prim {retiminde artig yasanmasi
ongorilmektedir.
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MADDE 4.  PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI ILE iLiSKILER

HiSSEDARLAR PAY ORANI PAY TUTARI (.-TL)
Tiirkiye Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 89,09 26.727.000
Tanm Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli Sosyal % 9,90 2.970.000
Yardim Vakfi
Diger % 1,01 303.000
TOPLAM % 100 30.000.000

Tiim pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii
bilgi giincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.

Sirketin, genel kurul toplantilarindan dnce pay sahiplerinin genel kurula katilimini saglayacak her tiirlii
tedbiri zamaninda alir ve genel kurul giindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkani verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu cercevede, Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemiyle ilgili cagn ilani, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplanti giiniinden en az iki hafta 6ncesinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti giinii ve giindem, ortaklara da iadeli
taahhiitli mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya davet, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gorevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri izerine, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul’'un zaten toplanmasi mukarrer ise miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme koymasi
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadig: takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi gegen pay sahiplerinin talebi tizerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu giindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintih bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yéntemle aktanlir; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru
sorma imkan verilir ve saghkh bir tartisma ortami yaratilir, oy hakkinin kullaniimasim zorlagtirici
uygulamalardan kaginilir ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

Sirketin bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarina gore, 2021 yil sonu itibaryla kan 63.965.007
TU dir.

2021 yilina ait olagan Genel Kurul toplantisi 2022 yili Nisan ayi igerisinde sirket genel merkezinde
yapilacaktir.

MADDE5. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yénetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinim Sistemi Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri cergevesinde secilen en az

3

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.
Saray Mah. Dr. Adnan Bityiikdeniz Cad. No: 8 34768 Umraniye - istanbul Ticaret Sicil No: 783105
Tel 0216 635 44 44 Faks 0212 381 79 00 E-Posta cm @bereket.com.tr MERSIS:0091051374600017



BEREKET

EMEKLILIK KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU / 2021

5 (bes) liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiriitalar.

Sirket Yonetim Kurulu dyeleri Tiirk Ticaret Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinnm Sistemi ile
Sigortaciik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan sartlan tasimaktadir. Sirket genel mudiria ve
yoklugunda vekili ydnetim kurulunun dogal iiyesi olup, iicret harig yonetim kurulu Gyeleri ile ayni yetki
ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy kullanir. Yonetim Kurulu dyeleri her yil Genel Kurul’'da
yapilan secim (izerine en ¢ok 3 yil gorev yapmak iizere segilirler. Siiresi biten iyelerin yeniden
secilmeleri miimkinddar.

Yonetim Kurulu, yénetim kurulu bagkani, bagkan vekili veya bir Giyenin ¢agnsi lizerine ayda en az bir
defa olmak kaydiyla, sirketin isleri ltizum gosterdikge toplanmak zorundadir.

Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya iiye tam sayisinin cogunlugunun muvafakati ile bagka
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, bagkan veya bagskan vekili tarafindan daha 6nceden iiyelere dagitilmig
giindem gercevesinde gerceklestirilir. Uyeler gériisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alinmasini
baskandan isteyebilirler.

2021 yil sonu itibanyla Sirket Yonetim Kurulu Bagkani ve tiyeleri ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadur.

Ali Riza AKPINAR
Yonetim Kurulu Bagkani

1984 yili izmir dogumlu olan Ali Riza AKPINAR, 2006 yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda Bankalar Yeminli Murakibi olarak goreve basladi. Bircok banka denetimlerinin yani sira
faktoring, leasing ve tiiketici finansmani sirketlerinin de denetiminde bulundu. Finansal Tiketici
iliskileri Dairesinin kurulusunda yer alarak, mevzuat diizenlemelerinde aktif rol oynadi ve Tiirkiye
Bankalar Birligi biinyesinde kurulmus olan Bireysel Miisteri Hakem Heyetinde, heyet baskani olarak
gorev aldi. 21.05.2019 tarihinde Merkez Birligi Krediler ve Finansman Daire Baskanhg gorevine
getirilen Akpinar, 23.02.2021 tarihli Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulu Karar
ile Genel Miidiir Yardimcihigi gorevine atandi.

Veysel Tolga ATiK
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

ilk ve orta 6grenimini Tekirdag’da tamamladiktan sonra Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Bolimii’nii bitirdi. Namik Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Tanm Ekonomisi Ana Bilim Dal’'nda
yiiksek lisans egitimini tamamladi. Caligma hayatina 2009 yilinda Ziraat Bankasinda bagladi. 2010-2016 yillan
arasinda Tanm Kredi Kooperatifleri Tekirdag Bolge Birlig§inde Kontrolér, 2016-2018 yillan arasinda Merkez
Birliginde Kredi Takip Miidiirii olarak gorev yapti. 2018 yili Nisan ay! itibariyle Kredi Politikalan Midurlugu
gorevine atandi. Merkez Birligi Yonetim Kurulunun 12.03.2021 tarihli Karan ile Krediler ve Finansman Daire
Bagkanlig: gorevine getirildi.

Yavuz POLAT
Yonetim Kurulu Uyesi

1980 yili Ankara dogumlu olan Polat, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Boliimiinden 2002 yilinda mezun oldu.
Calisma hayatina 2002 yilinda Ankara Adliyesinde stajyer avukat olarak baglayan Polat, 2004-2021 yillan
arasinda serbest avukat, 2021 yili itibariyle de resmi uzman arabulucu olarakta gérevine devam etmektedir.
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Mahmut GUNGOR
Yonetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

1972 yili Ankara dogumlu olan Mahmut Giingor, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iligkileri Bolimiinden 1995 yilinda mezun oldu. 2006 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitlisi’'nde Yiksek Lisansini tamamladi. 1996-2011 yillan arasinda Ziraat Finansal Kiralama
A.S.’de Uzman, Mudiir Yardimaisi, Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi, 2011- 2015 yillan arasinda Vakif Finansal
Kiralama A.S.”de Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev aldi. EkKim 2015 tarihinden itibaren Genel Miidiir
Yardimcilig gorevini siirdiirdiigii Tarkiye Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi'nin grup girketleri olan
Bereket Sigorta A.S. ve Bereket Emeklilik ve Hayat A.S."de 04.01.2018 tarihinden bu yana Genel Miidiir olarak
gorev yapmaktadir.

Mustafa HAMARAT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

21 Temmuz 1972’de Ordu dogumlu Mustafa Hamarat, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ni bitirdi. Yiiksek
lisansini Kinkkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda tamamlad. Kirikkale
Universitesi’'nde akademik kadroda Uzman hukuk¢u olarak calismaya bagladi. istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ne kurum avukati olarak atands. Serbest avukathk yapti. Hukukun Ustiinliigii Platformu kurucu iyesi
oldu ve Genel Sekreterligi gorevini yiriittii. Bir grup avukatla birlikte Aktif Hukuk Dergisi’ni ¢ikartti ve derginin
yaz igleri madurligiini Gstlendi. 2002 se¢imlerinde Ak Parti Ordu listesinden milletvekili aday: gosterildi. 2003
yilinda Ak Parti istanbul il Yonetimi’nde gérev aldi. 2004 yerel segimlerinde Umraniye Belediye baskanhg igin
aday adayi oldu. 2007 segimlerinde Ordu Milletvekili segildi, 23. ve 24. Dénem Ak Parti Ordu Milletvekili olarak
gorev yapti. Milletvekilligi siiresince; Anayasa Komisyonu, Adalet Komisyonu, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, Bayindirlik imar Ulagim ve Turizm Komisyonu iyeliginde bulundu. Tiirkiye-Sri Lanka Parlamentolar
Arasi Dostluk Grubu Baskanlig yapti. 2011-2013 yillarinda TBMM Bagkanhk Divani Katip iiyesi olarak gérev
yapti. Orta diizeyde ingilizce, Almanca ve Arapga bilmektedir. Evli ve bes cocuk babasidir.

Mehmet BARCA
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

01 Subat 1966’da Bingdl’de dogdu. 1990 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi'ni bitirdi. Yiiksek
lisansini1 1995 yilinda Leicester Universitesi School of Management Dalinda tamamladi. 2001 yilinda Leicester
Universitesi’nde Doktorasini yapan Mehmet Barca, Sakarya Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nde
2001 yilinda Yardimci Dogentlik, 2003 yilinda Dogentlik ve 2008 yilinda Profesor olarak gorev almistir. 2011-
2015 yillan arasinda Yildinm Beyazit Universitesi isletme Fakiiltesi’nde Profoser olarak gorev yapan Barca,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Bélimii’nde gérevine devam etmektedir.

MADDE 6.  RiSK YONETIMi ve iC DENETIM FAALIYETLERI
o Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalari

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. Risk Yonetimi Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik $irketlerinin ic Sistemlerine iligkin
Yonetmelik”te tanimlanan esaslar dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Faaliyetler nihai sorumluluk Yénetim Kurulu’'nda olmak {zere Genel Midiire bagh olarak
siirdiiriilmektedir. Risk yonetimi, Sirket'in maruz kaldig tiim risklerin tanimlanmas, odl¢iilmesi,
izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi amaciyla olusturulmustur. Risk Yénetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.
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Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.nin karsi karsiya oldugu olasi riskler "Sirket Risk Kategorileri"
kapsaminda siniflandinimistir.Risk Yonetimi Politikasi, karsilasilabilecek risk tiirlerini, tanimlamalarnini,
siniflandiriimasini, risklerin élgiilmesini, izlenmesini, kontroliini ve risklere karst alinan onlemleri
iceren temel belge niteliginde olup, degisen kosullar, ekonomik konjonktiir ve gerceklesen olaylar
paralelinde giincellenir.

» i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.nin i¢ Denetim faaliyetleri, ic Denetim Miidirlugii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

ic Denetim Miidiirliigii, Hazine ve Maliye Bakanh@inca 21.06.2008 tarih ve 26913 sayih Resmi
Gazetede yayinlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin i¢ Sistemlerine iligkin
Yonetmelik” dogrultusunda Yonetim Kuruluna bagh olarak faaliyet gostermektedir.

i¢ Denetim Miidirligii'ne iliskin caligma esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “i¢ Denetim Yénetmeligi”nde belirtilmistir. Bu ydnetmelik
dogrultusunda i¢ Denetim Midiirliigii tarafindan hazirlanan yillik denetim plani Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagh olarak gergeklestirilen denetimlere iligkin sonuglar,
yine Yénetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan
Yonetmelik ¢ergevesinde personelin ya da iiglincii kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de i¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

ic Denetim Midiirliigii tarafindan hazirlanan “ic Denetim Raporlan” Yonetim Kurulu gindemine
alinmakta ve rapor sonuglarina gére yapilacak islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket ici strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi hususunda giivence saglamaya yoneliktir.

MADDE 7.  BILGILENDIRMEYE ILISKIN HUSUSLAR

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bicimde kamunun kullammina
sunulmaktadir.

Bu cergevede sirket tarafindan yapilan bilgilendirmeler agagidaki baghklarda yer almaktadir.

7.1. Faaliyet Raporlan

Sirketin tarafindan hesap yili sonu itibanyla diizenlenen ‘Yillik Faaliyet Raporlarr’, ilgili yasal mevzuat
hiikiimleri ve kurumsal yénetim ilkeleri cercevesinde, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere,

sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tiim bilgilere ulasilmasim saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.
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7.2. Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yiiritiilmesinden sorumlu Hazine ve Maliye Bakanligi, Sigortacilik
Genel Miidiirliigii basta olmak izere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis sirket bilgileri ve
mali tablo verilerinin yanisira mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara
periyodik olarak raporlanmakta, yilsonu veya ara donem finansal tablolar ile bagimsiz denetim
raporlar, yasal siirelere uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara gonderilmekte ve kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir.

7.3. Kamu Bilgilendirmeleri

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Emeklilik Yatinrm Fonlanina iliskin Rehber’in bilgilendirmeyle ilgili
maddeleri kapsaminda sirketimiz bildirimlerini zamaninda ve eksiksiz yapmakta ve giincel
tutmaktadir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler bélimiinden
sirketimize ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal internet sitesi (www.bereket.com.tr) kamunun aydiniatilmasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bu internet sitesinde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak iizere kurumsal
bilgilere, ana sdzlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu iyeleri, faaliyet raporlan, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlan da icerek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.

MADDE 8.  MENFAAT SAHIPLERI

Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, c¢alisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarikgilerimizi kapsayan sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkiin oldugunca yazih
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iligkilerin imkanlar dlgiisiinde yazili s6zlesmeler
ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Sirket iiriin ve hizmet sunumunda misteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gosterilir.

MADDE 9. iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM POLITIiKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yiikiimliiliiklerini, calisma kosullarini, niteliklerini, teknik ve
yénetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, yiikselmelerini, sorumluluklan ile
diger ozliik islerini dizenlemek amaciyla olusturulmus olan insan kaynaklan diizenlemeleri
bulunmaktadir.
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girket insan kaynaklan politikasinin tamimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
¢alisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve manevi
haklarimin korunmasi gozetilmesi; basanl personelin imkanlar elverdigi olgiide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttinlmaya ¢alisilmasi; personele, yapilan isin niteligine uygun ¢alisma imkani saglanmasi”
ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur.

Sirket galisanlarimizin gorev tanimlan belirlidir ve istedikleri zaman erisime agik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmustur.

Calisanlar icin giivenli bir calisma ortam ve kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gerceklestirilmektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar ya
da ¢alisanlari ilgilendirdigi diisiiniilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Sirketimizin icret politikasi temelde adaletli, dengeli, sektor dinamikleri ile uyumlu olmak iizere ig
dengeleri ve stratejik hedefleri g6z 6niinde bulundurarak olusturulmaktadir.

Sirket caliganlarinin bireysel ve birimsel gelisime yonelik egitim planlamalan da yapmakta olup, 2021
yili icerisinde 64 personel icin, %14’liikk kismi e-68renme olmak izere toplam 2079 saatlik egitim
gerceklestirilmistir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, gevreye, tiiketiciye ve kamu saghigina iliskin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde azami dikkat ve 6zen gosterir. Ayrica, sirket
bugiine kadar ¢evre korunmasi hususunda herhangi bir miieyyide ile kargilasmamstir.
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