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SIiGORTA

MADDE 1. KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Sigorta A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayili "Sigorta ve Reaslrans Sirketi ile Emeklilik
Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin Genelge'de" yer alan ilkelere baglidir ve bu ilkelerin
hayata gecirilmesine azami dikkat ve 6zen gosterir.

Bereket Sigorta A.S. olarak kurumsal yonetim ilkeleri esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk
ilkelerine gore olusturulmustur. Buna gore sirket yonetiminin tim faaliyetlerinin icrasi sirasinda gerek
pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine esit davraniimasi ve olasi ¢ikar catismalarinin 6niine
gecilmesi esastir.

Ticari sir niteligindeki ve henliz kamuya agiklanmamis bilgiler sakl kalmak kaydi ile sirket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yoruma acik, disik
maliyetle ve kolay erisilebilir bir sekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE 2. KURUMSAL YONETiIM KOMITESi VE GOREVLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum saglamasi icin gerekli tim
calismalari gergeklestirmekle ylikiimliidir ve gbrevleri arasinda, ¢alismalari kapsamindaki hususlarda
Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum calismalarinin
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, sirket icin diizenlenmis Kurumsal Yonetim ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir niishasini da Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
gonderir.

MADDE 3.  GENEL BiLGIi

Sirket, 13.02.2017 tarihinde gerceklesen ve Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazanilan ihaleyi miteakip Rekabet Kurulu ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi onayi alinarak
08.03.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvani “Bereket Sigorta A.S.” olacak sekilde, elementer
branslarinda faaliyetlerini stirdirmektedir.

2025 yil sonu itibariyle hayat disi sigortacilik branglarinda faaliyet goOsteren sirket toplam
19.791.986.697 TL tutarinda prim Uretimi gergeklestirmistir.

2025 yilinda, Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’'nden aldigi glg ile birlikte ilgili tim is taraflariyla
birlikte tesis edilen altyapi sayesinde Uriin ve hizmet gesitliliginde de artis planlanmaktadir.

MADDE 4.  PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER

HiSSEDARLAR PAY ORANI | PAY TUTARI (.-TL)
Tlrkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 89,41 849.430.436
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli Sosyal Yardim Vakfi % 9,90 94.050.000
Diger % 0,69 6.519.564
TOPLAM % 100 950.000.000
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TUm pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkinin kullaniminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirli
bilgi glincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur.
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Sirketin, genel kurul toplantilarindan dnce pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilimini saglayacak her
turlt tedbiri zamaninda alir ve genel kurul glindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkani verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu c¢ergevede, Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve glindemiyle ilgili ¢agri ilani, ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, genel kurul toplanti glinlinden en az ¢ hafta dncesinde Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti giini ve glindem, ortaklara da iadeli
taahhtli mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olagantsti toplantiya davet, kural olarak Yonetim Kurulu’na ait bir gérevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri Gizerine, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganistl toplantiya davet etmesi veya
Genel Kurul’'un zaten toplanmasi mukarrer ise miizakeresini istedikleri maddeleri glindeme koymasi
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadigi takdirde, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi gecen pay sahiplerinin talebi Gzerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu glindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilir ve saghkli bir tartisma ortami yaratilir, oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kacinilir ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanir.

Sirketin bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarina gore, 2025 yil sonu itibariyla kari 689.725.466
TL' dir.

2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 2026 yili Nisan ayi igerisinde sirket genel merkezinde
yapilacaktir.

MADDE 5. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde segilen en az 5 (bes) Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalir.

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri Turk Ticaret Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan
sartlari tagimaktadir. Sirket genel miidiirt ve yoklugunda vekili ydonetim kurulunun dogal tyesi olup,
Ucret hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile ayni yetki ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy
kullanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri her yil Genel Kurul’da yapilan secim {izerine en ¢ok 3 yil gérev yapmak tizere
secilirler. Suresi biten tyelerin yeniden secilmeleri mimkinddr.
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Yonetim Kurulu, yonetim kurulu baskani, baskan vekili veya bir Gyenin ¢agrisi Gzerine ayda en az bir
defa olmak kaydiyla, sirketin isleri lizum gosterdikce toplanmak zorundadir.
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Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya liye tam sayisinin gogunlugunun muvafakati ile baska
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, baskan veya baskan vekili tarafindan daha dnceden tyelere dagitiimig
giindem cercevesinde gerceklestirilir. Uyeler gériisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alinmasini
bagkandan isteyebilirler.

2025 yil sonu itibariyla Sirket Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleriile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Temel Tayyar YESIL
Yonetim Kurulu Baskani

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise egitimini Samsun’da tamamlamistir. Erciyes Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakdiltesi, iktisat béliimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda cesitli ticari
girisimlerde bulunarak baslayan Yesil, 1998-2022 vyillari arasinda bankacilik sektoriinde kariyerine devam
etmistir. Sirasiyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankasi ve Ziraat Katilim Bankasi A.S."de Uzman,
Sube Yoneticisi, Bolge Koordinatori, Daire Baskani ve Genel Midir Yardimciligl gérevlerinde bulunmustur.
Ziraat Finans Grubu biinyesinde, Yurtici ve Yurtdisi istiraklerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri ve Kredi Garanti
Fonunda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Mart 2022 tarihi itibariyle Tarim Kredi Holding
Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Baskan Vekili olarak secilen Yesil, evli ve iki cocuk babasidir.

Faruk GOKCEN
Yonetim Kurulu Baskan Vekili — Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararasi iliskiler béliimiinde tamamlayan Gékcen, AvivaSA Hayat ve
Emeklilik’te sigortacilik kariyerine basladi. Daha sonra kariyer yolculuguna Groupama Sigorta, Ziraat Sigorta ve
Ziraat Hayat Emeklilik’'te; Satis Miidiirii ve Operasyonel islemler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev ald.
Faruk Gokgen, Turkiye Hayat Emeklilik’te Teknik Operasyondan sorumlu Genel Middr Yardimcisi olarak gérev
yaptiktan sonra Aralik 2020 tarihinden itibaren Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Satis ve Pazarlamadan
Sorumlu Genel Mudir yardimciligi goérevine geldi. 1 Temmuz 2022 itibari ile Bereket Sigorta ve Bereket
Emeklilik’te Genel Mldir olarak gérevine devam etmektedir.

Erol GONCU
Yonetim Kurulu Uyesi

Siirt dogumlu olan Géncii, Orta Dogu Teknik Universitesi Matematik Bolimi'nden mezun oldu. Meslek
hayatina 03.10.1988'de Pamukbank T.A.S. Bilgi islem Merkezinde Sistem Analisti olarak basladi ve ayni
kurumda Servis Yoneticisi ve Bolim Muduri olarak gorev aldi. 2005-2016 yillari arasinda Turkiye Halk Bankasi
A.S.’de Bilgi Sistemleri ve Teknik Hizmetlerden sorumlu Genel Midur Yardimcihgi gérevini Gistlendi. 2016-2020
yillari arasinda Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi A.S.”de Genel Koordinator olarak gérev yapti. Agustos 2023
tarihi itibariyle Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’'ne Bilgi Teknolojileri Daire Baskani olarak
atanmis olup, halen gorevine devam etmektedir.

Riiveyda OZAN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara dogumlu olan Ozan, Anadolu Universitesi Tarih Bolimi’ni bitirmistir. Ankara Yildinrm Beyazit
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Politika {izerine yiiksek lisansini tamamlamistir. 2011-2014 yillari
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arasinda Ankara Biyilksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi AB Projelerin’de, 2014 yilinda
Pursaklar Belediyesi'nde Ozel Kalem Miidiirii, 2014-2017 yillari arasinda Genglik ve Spor Bakanligi’nda VHKI
Bilgisayar Isletmeni, 2017-2018 vyillari arasinda Genglik ve Spor Bakanligi Ankara Genglik ve Spor il
Mudirligi’'nde Genglik Merkez Midiirii, 2018 yilinda Kredi ve Yurtlar Genel MidirlGgi’nde Daire Baskani,
Eyliil 2024-Ocak 2025 yillari arasinda Spor Hizmetleri Genel Mudurligi’nde Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gdrev alinmistir. 2025-2026 tarihleri arasinda innova Bilisim’de Yénetim Hizmetleri Direktérii olarak gérev alan
Ozan, Subat 2026 tarihinden beri innova Bilisim’de Pazarlama ve Is Gelistirme Direktorii olarak gorev
yapmaktadir. Ozan, iyi derecede ingilizce bilmektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU / 2025

Enes Baki YENER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara dogumlu olan Yener, lisans egitimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, yiiksek lisansini ise
Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali'nda tezli olarak
tamamlamistir. Serbest avukat olarak meslegini devam ettirmektedir.

MADDE 6.  RiSK YONETiMi ve iC DENETiM FAALIYETLERI
Risk Tiirleri itibariyle Uygulanan Risk Yonetim Politikalari

Bereket Sigorta A.S. Risk Yonetimi Faaliyetleri, Risk Yonetim MidurlGgi tarafindan nihai sorumluluk
Yonetim Kurulu’nda olmak lizere Denetim Komitesi’'ne bagli olarak sirdirtlmektedir. Risk yonetimi,
Sirket’in maruz kaldig1 tim risklerin tanimlanmasi, dlglilmesi, izlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi
amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte
yonetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Sigorta A.S.'nin karsi karsiya oldugu olasi riskler "Sirket Risk Kategorileri" kapsaminda
siniflandirilmistir.  Risk  Yonetimi Politikasi, karsilasilabilecek risk tirlerini, tanimlamalarini,
siniflandiriimasini, risklerin ol¢lilmesini, izlenmesini, kontroliini ve risklere karsi alinan 6nlemleri
iceren temel belge niteliginde olup, degisen kosullar, ekonomik konjonktir ve gerceklesen olaylar
paralelinde giincellenir.

i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Sigorta A.S.’nin i¢ Denetim faaliyetleri, ic Denetim Miidiirligi tarafindan Yénetim Kurulu’na
bagli olarak yuritilmektedir.

ic Denetim Miudurliigi’ne iliskin calisma esaslari, gérev, yetki ve sorumluluklar Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “i¢ Denetim Ydénetmeligi’'nde” belirtilmistir. Bu yénetmelik
dogrultusunda i¢c Denetim Miidiirligu tarafindan hazirlanan yillik denetim plani Yénetim Kurulu’nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagli olarak gergeklestirilen denetimlere iliskin sonuglar,
yine Yonetim Kurulu’na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; anilan
Yonetmelik gergevesinde personelin ya da Uglinci kisilerin usulsiiz ve mevzuata aykiri islemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de i¢ Denetim Midurliigi tarafindan gerceklestiriimektedir.

ic Denetim Mudurligi tarafindan hazirlanan “ic Denetim Raporlar” Yonetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuclarina gore vyapilacak islemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili diger mevzuat ile Sirket ici strateji,
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politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yiritiilmesi hususunda glivence saglamaya yoneliktir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU / 2025

MADDE 7.  BILGILENDIRMEYE iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, glincel ve kolay erisilebilir bicimde kamunun kullanimina
sunulmaktadir.

Bu gergevede sirket tarafindan yapilan bilgilendirmeler asagidaki basliklarda yer almaktadir.

7.1. Faaliyet Raporlari

Sirket tarafindan hesap yili sonu itibariyla diizenlenen ‘Yillik Faaliyet Raporlarr’, ilgili yasal mevzuat
hikimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde, ticari sir niteliginde olanlar harig¢ olmak Uzere,
sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tim bilgilere ulasiimasini saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.

7.2. Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yiritilmesinden sorumlu T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, basta olmak
Uzere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis sirket bilgileri ve mali tablo verilerinin yanisira
mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara periyodik olarak
raporlanmakta, yil sonu veya ara donem finansal tablolar ile bagimsiz denetim raporlari, yasal siirelere
uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara gonderilmekte ve kurumsal web adresimizde
(www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir.

7.3. Kamu bilgilendirmeleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler boliiminden sirketimize
ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal internet sitesi (www.bereket.com.tr) kamunun aydinlatiimasinda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Bu internet sitesinde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak (izere kurumsal
bilgilere, ana s6zlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu Gyeleri, faaliyet raporlari, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlari da igerecek sekilde cari yil ve son bes yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.
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MADDE 8. MENFAAT SAHIPLERI
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Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, calisanlarimiz, mdusterilerimiz,
tedarikgilerimizi kapsayan sirket menfaat sahipleriniilgilendiren hususlarda mimkiin oldugunca yazih
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iliskilerin imkanlar dlglisiinde yazili sézlesmeler
ile dizenlenmesine dikkat edilmektedir.

Sirket Urilin ve hizmet sunumunda misteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda musteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gosterilir.

MADDE 9. iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM POLITIKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve yukimliltklerini, calisma kosullarini, niteliklerini, teknik ve
yonetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degistirmelerini, ylikselmelerini, sorumluluklariile
diger ozlik islerini dizenlemek amaciyla olusturulmus olan insan kaynaklari dizenlemeleri
bulunmaktadir.

Sirket insan kaynaklari politikasinin tanimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinligine gore
calisma, yetistirme ve gelisme yoniinden adil ve esit imkan saglanmasi; personelin maddi ve manevi
haklarinin korunmasi gozetilmesi; basarili personelin imkanlar elverdigi 6lclide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttirilmaya calisilmasi; personele, yapilan isin niteligine uygun ¢alisma imkani saglanmasi”
ilkeleri gbz 6niinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin goérev tanimlari belirlidir ve istedikleri zaman erisime acik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmustur.

Calisanlar icin glivenli bir calisma ortam ve kosullari mevcut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gergeklestiriimektedir. Calisanlar ile ilgili alinan tim kararlar ya
da calisanlari ilgilendirdigi diistintilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.

Sirketimizin Ucret politikasi temelde adaletli, dengeli, sektdr dinamikleri ile uyumlu olmak Gzere ig
dengeleri ve stratejik hedefleri gz dnlinde bulundurarak olusturulmaktadir.

Sirket galisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik egitim planlamalari da yapmakta olup, 2025
yili igerisinde 182 personel igin, %60’lik kismi e-6grenme olmak Uzere toplam 4.920 saatlik egitim
gercgeklestirilmistir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, cevreye, tliketiciye ve kamu saghgina iliskin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklarin yerine getirilmesinde azami dikkat ve 6zen gosterir. Ayrica, sirket
bugline kadar gevre korunmasi hususunda herhangi bir mieyyide ile karsilasmamistir.
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