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MADDE 1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Bereket Sigorta A.S. 27.04.2011 tarih ve 2011/8 sayili "Sigorta ve Reasiirans Sirketi ile Emeklilik
Sirketlerinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Iliskin Genelge'de” yer alan ilkelere baghdir ve bu ilkelerin
hayata gegirilmesine azami dikkat ve 6zen gisterir.

Bereket Sigorta A.S. olarak kurumsal yoénetim ilkeleri egitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve
sorumluluk ilkelerine gore olugturulmugtur. Buna gore sirket y6netiminin tiim faaliyetlerinin icras:
sirasinda gerek pay sahiplerine gerekse menfaat sahiplerine egit davramilmasi ve olasi ¢ikar
¢atiymalanmn niine gecilmesi esastir.

Ticari sir nitelifindeki ve heniiz kamuya agiklanmamig bilgiler sakli kalmak kaydr ile girket ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgiler; zamamnda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yoruma acik, diisiik
maliyetle ve kolay erigilebilir bir gekilde seffaflik ilkesi geregi kamuya duyurulmaktadir.

MADDE 2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI VE GOREVLERI

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin Kurumsal Yénetim [ikeleri’ne uyum saglamas: igin gerekli tim
¢aligmalan gerceklestirmekle yikiimliidiir ve gérevleri arasinda, ¢alismalari kapsamindaki hususlarda
Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢alismalannn
gozetlenmesi gibi hususlar yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirket i¢in diizenlenmis Kurumsal Yénetim Ilkeleri Raporu’nu Yénetim
Kurulu’na sunar ve bir niishasim da Hazine ve Maliye Bakanlii’na génderir.

MADDE 3. GENEL BILGI

Sirket, 13.02.2017 tarihinde ger¢eklesen ve Tiirkiye Tanm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi
tarafindan kazamlan ihaleyi miiteakip Rekabet Kurulu ile Hazine ve Maliye Bakanligi onay1 alinarak
08.03.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul ile unvam “Bereket Sigorta A.S.” olacak sekilde, elementer
branglarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2022 yil sonu itibariyle hayat disi sigortacilik branglarinda faaliyet gésteren sirket toplam
4.868.781.650 TL tutarinda prim tiretimi gerceklestirmistir.

2023 yilinda, Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nden aldigi gii¢ ile birlikte ilgili tiim is
taraflariyla birlikte tesis edilen altyap: sayesinde iirtin ve hizmet gegitliliginde de artig planlanmaktadar.

MADDE 4. PAY SAHIPLERI ve PAY SAHIPLERI ILE ILISKIiLER

. PAY
HISSEDARLAR ORANI PAY TUTARI (.-TL)
Tiirkive Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi % 87,96 175.928.622
Tanm Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli o
Sosyal Yardim Vakfi % 9,90 19.800.000
Diger (55 Ortak) %214 4.271.378
TOPLAM % 100 200.000.000
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Tiim pay sahiplerine ilke olarak esit muamele edilir ve bilgi alma ile inceleme hakkimn kullamiminda,
pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimim etkileyebilecek her tiirlii
bilgi glincel olacak sekilde pay sahiplerinin kullanimina sunulur,

Sirketin, genel kurul toplantilarindan 6nce pay sahiplerinin genel kurula katilimim saglayacak her tiirlii
tedbiri zamaninda alir ve genel kurul giindemi hakkinda eksiksiz, tereddiit yaratmayacak ve pay
sahiplerine gerekli hazirlik yapma imkam verecek sekilde bilgi vermektedir.

Bu ¢ergevede, Genel Kurul toplantilanimin giinii, saati, yeri ve glindemiyle ilgili ¢agr ilani, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak fizere, genel kurul toplanti giinlinden en az iki hafta éncesinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢capinda yaymn yapan en az bir gazete, sirket internet sitesi ile ilgili
mevzuatta belirlenen diger yerlerde ilan olunur. Ayrica toplanti giinii ve giindem, ortaklara da iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya davet, kural olarak Yénetim Kurulu’na ait bir gérevdir.
Ancak Sirket sermayesinin en az pnda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren
yazili istekleri iizerine, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulu olaganiistii toplantiya davet ctmesi veya
Genel Kurul’un zaten toplanmasi mukarrer ise miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme koymas
zorunludur. Pay sahiplerinin bu istekleri Yonetim Kurulu tarafindan nazara alinmadify takdirde, girket
merkezinin bulundugu yerdeki mahkeme, adi gegen pay sahiplerinin talebi iizerine Genel Kurul'u
toplantiya davet ve istedikleri hususu giindeme koymaya kendilerini yetkili kilabilir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrntili bir sekilde, agik ve
anlagilabilir bir yontemle aktanlir; pay sahiplerine egit sartlar altinda diiiincelerini a¢iklama ve soru
sorma imkan: verilir ve saglikli bir tartisma ortami yaratilir, oy hakkinin kullanilmasin zorlagtirici
uygulamalardan kagimlir ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat:
saglamir.

Sirketin bagimsiz denetimden gegmis mali tablolarina gére, 2022 yil sonu itibariyla kar1 60.334.127
TL dir.

2022 yilina ait olagan Genel Kurul toplantis1 2023 yili Nisan ay1 igerisinde girket genel merkezinde
yapilacaktir,

MADDE 5. YONETIM KURULU

Sirketin igleri ve ydnetimi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacihk Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde segilen en az 5 (bes) liyeden olugan bir ydnetim kurulu tarafindan

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ile Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta aranan
sartlar1 tasimaktadir. Sirket genel midiirli ve yoklugunda vekili yonetim kurulunun dogal {iyesi olup,
ticret hari¢ yonetim kurulu tyeleri ile aym vetki ve haklara sahip olarak toplantilara katilir ve oy
kullamr.

Yonetim Kurulu iiyeleri her yil Genel Kurul’da yapilan se¢im lizerine en ¢ok 3 y1l gérev yapmak lizere
secilirler. Siiresi biten iiyelerin yeniden segilmeleri miimkiindiir. Yonetim Kurulu, yénetim kurulu
bagkam, bagkan vekili veya bir liyenin ¢agrisi tizerine ayda en az bir defa olmak kaydiyla, sirketin 1gleri
liizum gosterdikge toplanmak zorundadir.
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Toplantilar sirket merkezinde, subelerinde veya iiye tam sayisimn ¢ogunlugunun muvafakati ile bagka
bir yerde yapilabilir. Toplantilar, bagkan veya bagkan vekili tarafindan daha énceden liyelere dagitilmus
giindem gergevesinde gergeklestirilir. Uyeler gortistilmesini istedikleri hususlarn giindeme alinmasim
bagkandan isteyebilirler.

2022 yil sonu itibanyla Sirket Yonetim Kurulu Bagkam ve iyeleri ile ilgili bilgiler asagda yer
almaktadur.

Temel Tayyar YESIL
Yinetim Kurulu Bagkam

Samsun dogumlu olan Yesil, ilk, orta ve lise egitimini Samsun’da tamamlamstir. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat bgliimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 1988 yilinda
cesitli ticari girigimlerde bulunarak baglayan Yesil, 1998 - 2022 yillar1 arasinda bankacilik sektoriinde
kariyerine devam etmigtir. Sirastyla, Pamukbank, T. Halk Bankasi, T.C. Ziraat Bankas1 ve Ziraat
Katihm Bankas1 A.$.’de uzman, sube yoneticisi, bélge koordinatdrii, daire bagkam ve genel miidiir
yardimeih@ gérevlerinde bulunmustur. Ziraat Finans Grubu biinyesinde, Yurtigi ve Yurtdist
igtiraklerinde Yonetim Kurulu Uyelikleri ve Kredi Garanti Fonunda Yénetim Kurulu Uyeligi
gérevlerinde bulunmustur. Mart 2022 tarihi itibariyle Tanim Kredi Holding Yénetim Kurulu ve Iera
Kurulu Bagkan Vekili olarak segilen Yesil, evli ve 2 gocuk babasidir.

Fatih OGUZHAN
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1993 yilinda Tarim Kredi Kooperatiflerinin Balikesir Bolge Birligine bagh 771 sayih S816z Tanim
Kredi Kooperatifinde is hayatina basladi. Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Plan Proje, Genel
Muhasebe ve Mali Isler, Fon Yonetimi, Krediler Miidiirliigii'nde ¢alistr. 2008-2018 willarinda
Gaziantep, Sivas ve Ankara Bolge Birliklerinde Bélge Miidiir Yardimcisi ile Muhasebe ve Finansman
Daire Bagkanligi Mali Isler ve Muhasebe Miidiirii olarak gérev yapmustir. 2008-2018 yillarinda
Gaziantep, Sivas ve Ankara Bolge Birliklerinde gbrevi sirasinda tarsim, ortak kaza, elementer sigorta
tiretiminden sorumlu yonetici olarak saha caligmalar yapmigtir. 18 Temmuz 2022 tarihli Merkez
Birligi Yonetim Kurulu karan ile Muhasebe ve Destek Hizmetleri Daire Bagkam olarak goéreve
getirilmis olup halen bu gérevine devam etmektedir. 2006 yilinda TURMOB tarafindan yapilan smavla
Mali Miisavir unvamm almgtir. Dogum Tarihi ve Yeri: 1969 — Yozgat, evli olup iki kiz gocuBu
bulunmaktadir. Egitim Durumu: Anadolu Universitesi Isletme Fakdiltesi.

Faruk GOKCEN )
Yinetim Kurulu Uyesi - Genel Miidiir

Lisans egitimini Beykent Universitesi Uluslararas Iligkiler b6liimiinde tamamlayan Gokgen, AvivaSA
Hayat ve Emeklilik’te sigortacilik kariyerine basladi. Daha sonra kariyer yolculufuna Groupama
Sigorta, Ziraat Sigorta ve Ziraat Hayat Emeklilik’te; Satig Miidiirii ve Operasyonel Islemler Genel
Miidiir Yardimeist olarak gorev aldi. Faruk Gokeen, Tiirkiye Hayat Emeklilik’te Teknik Operasyondan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi olarak gorev yaptiktan sonra Aralitk 2020 tarihinden itibaren Bereket
Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Satis ve Pazarlamadan Sorumiu Genel Miidiir Yardimeiliga gérevine
geldi. 1 Temmuz itibari ile Bereket Sigorta ve Bereket Emeklilik’te Genel Miidiir olarak gorevine
devam etmektedir.
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Mahmut BARUT }
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda $anliurfa'da dogan Mahmut Barut, Harran Universitesi Ziraat Mithendisligi bslimtinden
mezun olmugtur. Necmeddin Erbakan Universite'nde "Inovasyon Ekonomisi" alaninda yiiksek lisans
egitimi almaya devam etmektedir. 2007 yilinda Geng MUSIAD Sanliurfa Sube Bagkanligi'na se¢ilmis,
bu gbrevi 3 yil siirdiirmiigtiir. 2009 yilinda BRT Tarim ith. Thr.San. Ltd. Sti.'yi kuran BARUT, bélge
tarimina yonelik yenilikei {iriin dagitim ve pazarlama ¢aligmalan yapmgtir. Halen kurucy sirket ortag
olarak caligmalarma devam etmektedir. 2012 yilinda secildigi TOBB Sanliurfa Geng Girigimciler
Kurulu'nda, fera Kurulu Bagkanhg gérevi 2014 yilina kadar devam etmistir, Giineydogu Anadolu
Bolgesini temsilen TOBB Geng Girigimeiler Ust Kurulu'na segilmis ve bu gérevi 2014 yilina kadar
devam etmigtir. 2013 yiinda MUSIAD Sanlurfa Sube Tegkilatlanmadan Sorumlu Bagkan
Yardimciligi'na segilmigtir. 2014 yilinda Sanhurfa ve bolgedeki geng ve kadin girisimcilerin
olusturdugu Kalkinma Akademisi'nin kurulug ¢aligmalannda bulunmus, Kurucu Genel Baskanlik
gérevi 2017 yilina kadar devam etmigtir. 2015 yihnda Sanliurfa Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk
A.S. Yénetim Kurulu Bagkanhii'na segilmigtir. 2017 yilinda MUSIAD Sanlmrfa Subesi 6. Olagan
Genel Kurulu'nda Yoénetim Kurulu Bagkanhigi'na segilmistir. 2017 yilinda kurucu ortaklanndan oldugu
Seckin Belgelendirme A.S. Yonetim Kurulu Bagkanh$i'na secilmigtir. 2018 yilinda Dis Ekonomik
Tigkiler Kurulu (DEIK) Tiirkiye-Urdiin Is Konseyi Baskan Yardimcih@i'na ve Dis Ekonomik iliskiler
Kurulu (DEIK) Tiirkiye-Filistin I3 Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeligi'me secilmistir. 2019 yilinda
kurmus oldugu Nomagri A.S.'de Yonetim Kurulu Bagkanlifi gérevine devam etmektedir. Orta diizeyde
Arapga ve Ingilizce bilen Mahmut BARUT evli ve bir cocuk babasidir.

Riiveyda CIFTCI )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riiveyda Ciftei, Ankara'da dogmustur, Anadolu Universitesi Tarih Bliimiinii bitirmistir. Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Sosyal Politika iizerine yilksek lisansint
tamamlamigtir, 2011-2014 yillan arasinda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanlii AB Projelerin'de, 2014 yilinda Pursakiar Belediyesinde Ozel Kalem Miidiirii, 2014-2017
yillar1 arasinda Genglik ve Spor Bakanligi'nda VHKI Bilgisayar Isletmeni, 2017-2018 yillar1 arasmda
Genglik ve Spor Bakanlifn Ankara Genglik ve Spor 11 Miidiirliigi'nde Genglik Merkezi Miidiirii olarak
galigmus olup, 2018 yilindan itibaren Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii'nde Daire Bagkani olarak
galigmaya devam etmektedir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

MADDE 6. RISK YONETIMI ve IC DENETIM FAALIYETLERI
Risk Tiirleri Itibariyle Uygulanan Risk Yénetim Politikalar

Bereket Sigorta A.5. Risk Yonetimi Faaliyetleri, 21.06.2008 tarih ve 26913 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin I¢ Sistemlerine Iligkin Yoénetmelik”te
tamimlanan esaslar dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Faaliyetler nthai sorumluluk Yonetim Kurulu’nda olmak iizere Genel Midir'e bagl olarak
stirdiiriilmektedir. Risk ydnetimi, Sirket’in maruz kaldigi tiim risklerin tarumlanmasi, Slgiilmesi,
izlenmesi ve kontrol altinda tutulmas: amaciyla olusturulmugtur. Risk Yonetimi, her birimin sahip
oldugu risklerin ilgili birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir.

Bereket Sigorta A.S. nin karg1 kargiya oldugu olasi riskler "Sirket Risk Kategorileri" kapsaminda
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simflandirilmigtir. Risk Yonetimi Politikasi, kargilagilabilecek risk tiirlerini, tammlamalarin,
siiflandinlmasim, risklerin @lglilmesini, izlenmesini, kontroliinii ve risklere kargi alinan énlemleri

iceren temel belge niteliginde olup, degisen kogullar, ekonomik konjonktiir ve gerceklesen olaylar
paralelinde giincellenir.

i¢ Denetim Faaliyetleri

Bereket Sigorta A.S.min I¢ Denetim faaliyetleri, I¢ Denetim Midiirligii tarafindan
gerceklestirilmektedir.

T¢ Denetim Miidirligli, Hazine ve Maliye Bakanliginca 21.06.2008 tarih ve 26913 sayilli Resmi
Gazetede yaymlanan “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin I¢ Sistemlerine Iliskin
Yonetmelik” dogrultusunda Yénetim Kuruluna bagh olarak faaliyet gostermektedir.

I¢ Denetim Miidtirliigi'ne iligkin ¢alisma esaslar, gorev, yetki ve sorumluluklar Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak kabul edilen “I¢ Denetim Yonetmeligi’nde” belirtilmistir. Bu yonetmelik
dogrultusunda I¢ Denetim Midiirliigii tarafindan hazirlanan yillik denetim plam Yénetim Kurulu’nun
onayina sunulmakta ve onaylanan yillik plana bagl olarak gergeklestirilen denetimlere iligkin sonuglar,
yine Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. Yillik plan kapsamindaki denetimlerin haricinde; amlan
Yonetmelik ¢ercevesinde personelin ya da iigiincii kigilerin usulsiiz ve mevzuata aykin iglemlerine
iliskin inceleme faaliyetleri de I¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

I¢ Denetim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “I¢ Denetim Raporlar” Yénetim Kurulu giindemine
alinmakta ve rapor sonuclarina gbre yapilacak iglemler karara baglanmaktadir. Gergeklestirilen
denetimler, sirket faaliyetlerinin Sigortacilik Kanunu’na ve ilgili difer mevzuat ile Sirket i¢i strateji,
politika, ilke ve hedefler dogrultusunda ytirlitiilmesi hususunda glivence saflamaya ydneliktir.

MADDE 7. BILGILENDIRMEYE ILiSKIN HUSUSLAR

Sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina etki edebilecek kamuya agiklanacak bilgiler,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, giincel ve kolay erisilebilir bigimde kamunun kullanimina
sunulmaktadar.

Bu ¢ergevede sirket tarafindan yapilan bilgilendirmeler agagtdaki basliklarda yer almaktadir.

7.1. Faaliyet Raporlan

Sirket tarafindan hesap yili sonu itibanyla diizenlenen Yillik Faaliyet Raporlar’, ilgili yasal mevzuat
hitkiimleri ve kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde, ticari sir nitelifinde olanlar hari¢ olmak iizere,
sirket faaliyetleri ile ilgili gerekli tiim bilgilere ulasilmasim saglayacak ayrintida hazirlanmakta ve pay
sahiplerine sunulmakta, kurumsal web adresimizde (www.bereket.com.tr) yer verilmektedir.

7.2.  Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlan

Sirketin tabi oldugu mevzuatin yiiriitiilmesinden sorumle Hazine ve Maliye Bakanlig, Sigortacilik
Genel Miidiirliigii bagta olmak iizere, ilgili yasal mevzuata uygun olarak hazirlanms sirket bilgileri ve
mali tablo verilerinin yanmsira mali ve teknik verileri analiz etmeye yarayacak veriler ilgili makamlara
periyodik olarak raporlanmakta, y1l sonu veya ara dénem finansal tablolar ile bagimsiz denetim
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raporlari, yasal silirelere uygun olacak sekilde ilgili yasal makamlara gonderilmekte ve kurumsal web
adresimizde (www.bereket.com.tr) yayinlanmaktadir.

7.3. Kamu bilgilendirmeleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun internet sitesinde yer alan duyurular ve veriler béliimiinden sirketimize
ait bilgilendirmeler yayinlanmaktadir.

7.4. Kurumsal internet Sitesi

Sirkete ait kurumsal intemet sitesi ( ) kamunun aydinlatilmasmda aktil” olarak
kullamilmaktadar.

Bu internet sitesinde, sirketin ortaklik yapisi, idari yapisi ve sermayesi basta olmak tizere kurumsal
bilgilere, ana sdzlesme metnine, ticaret sicil, Yonetim Kurulu iiyeleri, faaliyet raporlan, bagimsiz
denetim raporlari ile dipnotlan da igerecek sekilde cari yil ve son beg yila ait mali tablolar ile sirketin
misyon ve vizyonu vb. yasal mevzuatin gerektirdigi bilgilere yer verilir.

MADDE 8. MENFAAT SAHIPLERI

Sirketin faaliyetlerini etkileyen ya da sirket faaliyetlerinden etkilenen kisi veya kurumlar sirketin
menfaat sahipleri olarak kabul edilmektedir. Pay sahiplerimiz, ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarikgilerimizi kapsayan sirket menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkiin oldugunca yazih
olarak bilgilendirme yapilmasina ve kendileriyle olan iliskilerin imkanlar dlgiistinde yazih s6zlesmeler
ile diizenlenmesine dikkat edilmektedir,

Sirket {irtin ve hizmet sunumunda miisteri memnuniyetini saglayici tedbirler alinmakta olup, ticari sir
kapsaminda miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine azami dikkat ve 6zen gésterilir.

MADDE 9. INSAN KAYNAKLARI ve EGITIiM POLITIKALARI

Sirkette, personelin sirketle olan hak ve ylikimliliiklerini, ¢alisma kosullarimi, niteliklerini, teknik ve
yOnetim becerilerini gelistirmek ve atama ile yer degigtirmelerini, yiikselmelerini, sorumluluklari ile

diger ozlik islerini diizenlemek amaciyla olusturulmus olan insan kaynaklar1 diizenlemeleri
bulunmaktadir.

Sirket insan kaynaklan politikasinin tamimlanmasi ve uygulanmasinda, “personele, yetkinlifine gre
¢alisma, yetigtirme ve gelisme yoniinden adil ve egit imkan saglanmas:; personelin maddi ve manevi
haklarun korunmasi gozetilmesi; bagarili personelin imkéanlar elverdigi olctide tesvik edilmesi ve
bilgilerinin arttirilmaya g¢aligilmasi; personele, yapilan igin nitelifine uygun c¢alisma imk&m
saglanmasi1” ilkeleri g6z 6ntinde bulundurulur.

Sirket calisanlarimizin gorev tamimlari belirlidir ve istedikleri zaman erisime acik ortak bir alanda
bilgilerine sunulmugtur.

Caliganlar i¢in glivenli bir ¢aligma ortam ve kogullar1 meveut olup, bu konuda iyilestirmeler ve gerekli
kontroller ilgili birimlerimiz nezdinde gerceklestirilmektedir. Caliganlar ile ilgili alinan tiim kararlar
ya da ¢alisanlari ilgilendirdigi diisiiniilen hususlar kendilerine bildirilmektedir.
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Sirketimizin ticret politikasi temelde adaletli, dengeli, sektér dinamikleri ile uyumlu olmak iizere i¢
dengeleri ve stratejik hedefleri g6z éniinde bulundurarak olugturulmaktadr.

Sirket ¢aliganlanmn kigisel ve mesleki geligimine yonelik egitim planlamalar: da yapmakta olup, 2022
yih igerisinde 172 personel igin, %21°1lk kismu e-6grenme olmak lizere toplam 6361 saatlik egitim
gerceklestirilmigtir.

MADDE 10. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, faaliyetlerini icra ederken, gevreye, tiiketiciye ve kamu saghigina iligkin diizenlemelere uyar ve

bu gibi konulardaki sorumluluklann yerine getitilmesinde azami dikkat ve 6zen gdsterir. Ayrica, sirket
bugiine kadar ¢evre korunmas: hususunda herhangi bir mileyyide ile karsilagmamstir.
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